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A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

Hasznosságát a jövő is bizonyítja
Tudósítás az országos postás alapszervezeti titkári találkozóról

A Postások Szakszervezeté�
nek elnöksége Balatonfüreden, 
a SZOT oktatási intézetében 
rendezte m eg április 
18—19—20- án a II. országos 
alapszervezeti titkári találkozót. 
A találkozón az alapszervezetek 
és a tszb - k titkárai, valam int a 
Postások Szakszervezetének 
apparátusa vett részt.

A találkozó célja az volt, hogy 
az szb - titkárok tájékoztatást 
kapjanak az időszerű feladatok�
ról, továbbá lehetőségük legyen 
közvetlen és kötetlen eszm ecse�
rére, a szakszervezet és a posta 
vezetőivel. További cél volt, 
hogy a titkárok is m egism erjék 
egym ást, hiszen sokukat most 
választották m eg először, s a 
napi m unkában  nagyon sokat 
jelent a személyes ism eretség, 
az azonos feladatokat ellátók 
közötti konzultációs lehetőség.

Az első nap tu lajdonképpen a 
m egérkezés, a helyfoglalás nap�
ja  volt, m ert bizony sokan távoli 
helyekről érkeztek e szép, és 
m inden igényt kielégítő im po�
záns intézetbe. A kómoly m un�
ka m ásnap, szom baton kezdő�
dött.

A találkozót Berike Gézáné, 
szakszervezetünk elnöke nyitot�
ta  meg, m ajd a nem zetközi bé�
keév alkalm ából felhívással for�
du lt az szb - titkárokhoz, hogy 
csatlakozzanak ezen akcióhoz, a 
kongresszusi békefelhívás szel�
lem ében együttm űködve a vi�
lág békeszerető népeivel a béke 
védelm éért, az enyhülésért, a 
m egértésért.

Ezt követően dr. N agy Sán �
dor, a SZOT titkára tarto tt elő�
adást az időszerű gazdaságpoli�
tikai kérdésekről és az ezzel 
kapcsplatos szakszervezeti fel�
adatokról. Az előadó értékelte a
VI. ötéves tervet, m elyet a „tal-  
ponm aradás” tervének neve�
zett, a VII. ötéves tervet pedig 
az „elm ozdulás” terveként jelle�
mezte.

M int m ondta, a VI. ötéves 
terv fő célját, az ország fizetőké�
pességének a m egőrzését sike�
rü lt végrehajtani. Teljesült m e�
zőgazdasági előirányzatunk is, 
és túlteljesítettük nemzetközi 
visszafizetéseink m értékét. 
U gyanakkor több cél nem  való�
sult meg. Ilyenek az ipari terv 
teljesítése, a nem zeti jövedelem 
növelése, és életszínvonalunk 
em elése, megőrzése.

M indezek u tán  mi várható  a
VII. ötéves te rv  során? A külföl�
di adósságok lényeges csökken�
tése, a beruházások színvonalá�
nak (fejlettebb technika) és szá�
m ának növelése. A szakszerve�
zetek reálisnak ítélik ezt a te r�
vet. U gyanakkor felhívják a fi�
gyelm et arra, hogy nagyobb le�
hetőséget kellene , adni a 
KGST - n belüli im portnak. To�
vábbá javasolják az olyan gaz�
dálkodást, hogy ne kényszerül�
jünk  további hiteleket felvenni.

Dr. Nagy Sándor előadását 
követően konzultációra adott le �

hetőséget. A konzultációs kér�
désék középpontjában a szak-  
szervezetek, ezen belül és első�
sorban a SZOT töm egkapcsola�
ta, tájékoztatási, illetve tájéko�
zódási nyitottsága állt, melyben' 
az elkövetkezendő időszakban 
jelentős változtatásokat k íván�
nak  megvalósítani.

D élután M egyeri László  kv-  
titkár előadásával folytatódott a 
program . Az előadó a m agyar 
szakszervezetek új alapszabá�
lyát, illetve a Postások Szak-  
szervezetének erre épülő m űkö�
dési szabályzattervezetét ism er�
tette. Elsősorban azokra a válto�
zásokra hívta fel a figyelmet, 
am elyek a m indennapi m unka 
során előfordulhatnak. Em ellett 
tájékoztatást adott a szabályo�
zások egységes értelm ezéséről 
is.

Az előadást követően a titká�
rok „iskolások” lettek, ugyanis 
35—36 fős csoportokban beszél�
ték  m eg a délelőtti, illetve a dél�
u táni előadásokon, hallottakat, 
m ajd szakszervezeti totó kitölté�
sére kerü lt sor. A totó nagy iz�
galom ban tarto tt m indenkit. 
Akik készítették, azokat azért, 
hogy nem  lesznek - e tú l nehe�
zek a kérdések, akik m egoldot�
ták, azokat azért, hogy m iként 
fog sikerülni. A 245 érvényesen 
kitöltött szelvény között 35 volt 
13 +  1 találatos. D íjat mégis 
csak 18- an kaptak, m ert a totón 
volt m ég egy kérdés, az úgyne�
vezett „szuper”, am ely a veze�
tők éves tevékenységének véle�
m ényezéséről szólt, és csak 
azok kaptak  díjat, akik ezt is ki�
fogástalanul oldották, rtjeg. (A 
legtöbben 11 találatot értek  el.)

A nehéz és fárasztó nap  után  
jól esett G yurkovics Z suzsa  
m űvésznő üdítő sanzonestje, 
aki E d it P ia f  életéből adott sze�
m elvényeket, és az ő híres san �
zonjaiból énekelt a hallgatók 
nagy tetszésére.

V asárnap reggel ism ét m eg�
telt a nagyelőadó. Ekkor a titká�
rok fórum  keretében  tehettek  
fel kérdéseket Tóth Ülésnek, a 
M agyar Posta elnökének, Gri-  
csem é H eszky Enikőnek, a  Pos�
tások Szakszervezete főtitkárá�
nak és dr, Égető Im rének, a 
SZOT osztályvezető - helyettesé�
nek.

Elsőként Tóth Illés válaszolt 
a kérdésekre. Elm ondta, hogy a 
szakm a is felkészült a  m unka�
helyi dem okrácia m indennapi 
gyakorlására (Po. É - ben is m eg�
jelent), s kijelentette, hogy a fó�
rum ok jelentősen segítik a pos�
ta  m unkáját. A fórum okban 
azonban m ég újabb  lehetősé�
gek, tartalékok rejlenek. A pos�
ta  elnöke kiem elten foglalkozott 
a közönségkapcsolati tém ával. 
Sajnos, ma m ég nem  m inden 
vezető érzi ennek szükségessé�
gét. Ebben m ég a posta legfelső 
vezetői is sokat tehetnek. 
A „m osolytanfolyam ”- ról — 
am elyen 23 000 postás vett 
részt — elm ondta, hogy ebben 
a form ában nem  folytatódik, de 
keresik a továbblépés módját.

Tóth Illés, a Magyar Posta elnöke, Benke Gézáné, szakszervezetünk 

elnöke, Gricserné Heszky Enikő főtitkár, dr. Égető Imre, a SZOT 

osztályvezető- helyettese és Megyeri László kv - titkár

A  sajtó az elm últ évben m eg�
közelítőleg ezer esetben foglal�
kozott a postávál (39 százalé�
kuk elm arasztaló, 34 százalé�
kuk semleges, 27 százalékuk 
pozitív volt). M unkánkban  te �
h á t van m ég javítani való. Hi�
bam entes szolgáltatást ugyan a 
posta nem  ígérhet, de a hibák 
szám a m ég ^jelentősen csök�
kenthető.

M inden kérdésre, illetve vá�
laszra helyhiány m iatt most 
nem  tudunk  kitérni, csak felso�
roljak azokat: mi lesz a m eg�
hosszabbított pénteki nyitva 
tartással, lesz- e központi nagy�
aktíva a jövőben, a posta ötéves 
terve reális - e, nem  tú lzottan szi�
gorúak - e a képzettségi előírá�
sok, lezárult - e az átszervezés, 
mi lesz a rugalm as m unkaidő�
vel, milyen helyzetben dolgozik 
a posta és a szakszervezeti moz�
galom? stb.

(A kérdésekre lapunkban  fo�
lyam atosan visszatérünk.)

A postások telefonhoz ju tásá�
nak  esélyeiről, illetve ellátottsá�
guk színvonaláról is kapott k é r�
dést Tóth Illés. Erre a posta el�
nöke a helyszínen pontos, 
szám szerű választ nem  tudott 
adni, szerkesztőségünkhöz 
azonban eljuttatott egy, a fel�
m éréseken alapuló levelet, am it 
lapunk  3. oldalán, „H átrányos  
helyze t?” cím m el teljes terjede�
lem ben közlünk, olvasóink és 
m inden postás dolgozó m eg�
nyugtatására.

M ásodikként dr. Égető Im re 
válaszolt a hozzá intézett kérdé�
sekre, m ajd G ricserné Heszky 
Enikő következett.

A főtitkár közölte, hogy a 
XII, kongresszus jegyzőkönyve 
m ájus végére megjelenik. (Idő�
közben a könyv elkészült, szét�
osztása folyam atban van. 
A szerk.)

A központi vezetőség intézke�
dési terve is készül; keretjelle�

gű lesz, a tszb - knek és az alap�
szerveknek kell a helyi viszo�
nyokra alkalm azniuk. Jún ius�
ban m inden alapszervhez elju t�
tatjuk.

Az örök slágerről, az üdülte�
tésről is sok kérdés vetődött fel. 
A szakszervezet egy évben 
16 450 férőhellyel gazdálkod�
hat. A Postások Szakszervezete 
a 19 ágzagati szakszervezet kö�
zül a 2. helyen van a SZOT b e�
utalók arányát illetően.

Érezteti tehá t a kedvező h a tá �
sát a SZO T—posta kooperáció.

Azt is felvetették, hogy mi 
van a budapesti garzonházzal 
és a női m unkásszállóval. M ind�
kettő meglesz, a garzonház épí�
téséhez a szakszervezet tu lajdo�
nában  m ár egy közm űvesített 
telek is van.

Tervez - e valam it a szakszer�
vezet a sportolási lehetőségek 
bővítésére? E rre csak egyféle 
válasz adható, nem  a lehetősé�
geket kell bővíteni, hiszen szép 
szám m al vannak  sporttelepe�
ink, inkább jobban  és szerve�
zettebben kell kihasználni azo�
kat. Ez azon kevés terü letek  kö�
zé tartozik, ahol a lehetőségek 
— egyelőre m eghaladják az igé�
nyeket. T ovábbra is a töm eg�
sportot kell tám ogatni - a ver�
senysporttal szem ben. Illetve 
az utóbbinál csak a postánál 
nagy hagyom ányokkal rendel�
kező, egyben sikeres és ered�
m ényes sportágakat tám ogat�
juk.

A fórum m al befejeződött a 
hétvégi előadássorozat, s ebéd 
u tán  a résztvevők azzal a tu d a t�
tal té rhe ttek  haza, hogy m in�
denképpen  hasznos volt ez a ta �
nácskozás, s a hallottakból igen 
sokat tudnak  a jövőben is hasz�
nosítani m indennapi m unká�
jukban.

K issné B arabás Györgyi 

Mezőfi László
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A VI. ötéves tervidőszakban és az 1985- ben elért ered -  
JŐ m ények alapján az M SZM P KB Kongresszusi Zászlóját 
J~  és M T—SZOT Vörös Zászlóját, egyidejűleg a Kiváló 
JŐ Igazgatóság kitüntetést kap ta m eg a Soproni Postaigaz -  

gatóság.
*

"jŐ A M agyar Posta elnökének és a Postások Szakszerve -  
zete elnökségének Kongresszusi Oklevelét, egyidejűleg a 
Kiváló Igazgatóság cím et nyerte a M iskolci Postaigazga -  
tóság.

- ${ *

- yX A M agyar Posta elnökének és a Postások Szakszerve -  
•>£{ zete elnökségének Kongresszusi Oklevelével együtt Elis-  
Jx  m erő O klevelet kapott a  H elyközi Távbeszélő Igazgató�
u l  sá9-

*
JX Dicsérő oklevélben részesült a  Posta Rádió -  és Televí-  

z ió m ü sza k i Igazgatóság, a  Posta K ö zp o n ti Járm űtelep, 
a Posta B eruházó és T ervező  In téze t és a Posta K ísérleti 

^  Intézet.

£  *
A Posta VI. ötéves tervfeladatainak m egvalósításában,

kj valam int a kongresszusi és felszabadulási m unkaver -  
JŐ senyben kiemelkedő teljesítm ényt elért kollektívák közül 
JŐ az M SZM P KB K ongresszusi Oklevelében, egyidejűleg 
£  A M agyar N épköztársaság K iváló B rigádja k itüntetés�
e i  ben részesült a R ába m űszerész szocia lista  brigád  (Győ-  
- yl ri Á tviteltechnikai Gócüzem).
- £l *
"vl A M agyar N épköztársaság K iváló B rigádja kitüntetést 

kapta a Savaria  távbeszélő - kezelők szocialista  brigádja  
(Szom bathely 1).

M  *

*yX Az M SZM P KB K ongresszusi Oklevelében, egyidejű -  
"y£ leg A Posta és Távközlés Kiváló B rigádja k itüntetésben 
*yt részesült a Ságvári E ndre távközlési kom plexbrigád  
<[X (Dél- Pest Megyei Távközlési Üzem).
^  *
*yí A Posta és Távközlés Kiváló B rigádja k itüntetést ka-  
«{S pott a Beton - Acél tervezőbrigád  (Posta Beruházó és Ter-  
Jx  vező Intézet) és a G agarin  m űszerész szocialista  brigád  

(Debrecen Főközpont).

- £i *
A M agyar Posta elnökének és a Postások Szakszerve -  

^  zete elnökségének Kongresszusi Oklevelét, egyidejűleg 
A Posta Kiváló B rigádja k itüntetést kap ta a G utenberg  
nyo m d a ü zem i szocialista  brigád  (Posta Anyag -  és Ér-  

JŐ tékcikkhivatal), a Petőfi Sándor m űszerészbrigád  (Győr�
j e  Sopron Megyei Távközlési Üzem), a K arancs kom plex -  
JŐ brigád  (Posta Járm űtelep  Salgótarjáni Üzemegysége), a 

K em pelen  Farkas irodagép - m űszerész szocialista  bri-  
*yí gád  (Soproni Postaigazgatóság Jav ító  és Szerelő Üzeme), 
*{X a P uskás T ivadar II. m űszerész szocialista  brigád  (Zala 
jx  Megyei Távközlési Üzem), a H elyszín i közve títő  tévém ű -  
Jx  szerész - brigád  (Országos M ikrohullám ú Központ), a 

B ondor János kézbesítő  szocialista  brigád  (Keszthely 1), 
JŐ a Dr. Francisco Sa lva  há lóza tfenn tartó - irányító  kom p -  
JŐ lexbrigád  (HTI Hálózatfenntartó Osztály), a Béke kézbe -  
JŐ sítő  szocialista  brigád  (Eger 1), a Puskás T ivadar m ű -  

szerészbrigád  (Szabolcs - Szatm ár Megyei Távközlési 
"y£ Üzem).
M  *

A KGST - orszgok közötti postai együttm űködésben, va-  
lam int különböző kooperációs m unkákban  elért kiem el�

n i  kedő m unkájuk alapján A Nemzetközi M unkaverseny 
ne É lenjáró  B rigádja, egyidejűleg A Posta K iváló B rigádja
Jx  k itüntetést kapta az Á p rilis  4. m űszerész szocialista  bri-  
„£X gád  (Miskolci Erősítő Gócüzem), a Panel tervező  szocia -  

lista  brigád  (Posta Beruházó és Tervező Intézet), a Nem -  
JŐ ze tkö zi ü gy in téző  szocia lista  brigád  (Posta Kísérleti In-  
JŐ tézet), és a B olya i János fe jlesztő - ku ta tó  kom plexbrigád  
+2 (Posta K ísérleti Intézet).

t  *
JŐ A Nem zetközi M unkaverseny É lenjáró  Dolgozója ki-
JŐ tün te tést S zik sza y  Ferencné, Bolyai János szocialista fari�
na gád vezetője és D ebreczeni Győző, az Április 4. szocialis-  
"v* ta  brigád vezetője kapta.
n t  *
">Ő A m unkaverseny - m ozgalom ban a VI. ötéves tervidő -  
■yi szakban, valam int annak  záróévében, 1985- ben elért 
n^ eredm ényeik alapján A Posta K iváló Ifjúsági B rigádja 
n t  k itün tetést kap ta a  Petőfi Sándor m űszerész szocialista  
n t  brigád  (Győri M ikrohullám ú Állomás), az Ericsson kar -  
Jx  bantartó  m űszerészbrigád  (Heves M egyei Távközlési 
>X Üzem), az A ngela  D avis felvevő - kezelő  kom plexbrigád  
JŐ (M indszentj, a  K andó  K á lm á n  m űszerész - m űszaki ügy -  
JŐ in téző  kom plexbrigád  (Posta Alközponti Üzem), a R ózsa  
JŐ Ferenc h írlapkézbesítő  brigád  (Szarvas), a  R akéta  autó -  

szerelő brigád  (Posta Járm űtelep), a H aladás szám adás -  
"yi ellenőr brigád  (Tv - díjnyilvántartó Hivatal), a K ele ti K á -  
^  roly s ta tisz tiku s  brigád  (Posta Szám ítástechnikai és Él�
n i  számoló Intézet), a Létay E telka ügyv ite li brigád  (Ma-  
- ^i gyár Posta Központja), a Scarbantia  gépkocsiszerelő bri-  

gád  (Soproni Postaigazgatóság G épjárm ű Szállítási Üze-  
me); a B etu lander m űszerészbrigád  (Belváros Távbeszé�

lő  lő Üzem), a Holló kézbesítő  brigád  (Kecel), a M ájus 1. 
JŐ távbeszélő - kezelő brigád  (Siófok), a Lendület szerelőbri-  
JŐ gád  (Javítóüzem), az Egyetértés raktárosbrigád  (Posta 
> i Építési Üzem), a P uskás T ivadar tudakozóm unkahely -  
n i  kezelő brigád  (Távbeszélő Tudakozó és Névsorszerkesztő 
^  Hivatal), a Puskás T ivadar távbeszélő - kezelő brigád  (Ta�
n i  tabánya), a József A tti la  m ozgóposta előadói brigád  
Jx (Hírlap és Postaszállítási Igazgatóság), az Edison m űsze -  

részbrigád  (Miskolc Városi Távközlési Üzem), a Felsza -  
badulás h irlapárus - elszám olta tó  brigád  (Miskolc 1), a 

JŐ B arátság m űszerészbrigád  (Fejér Megyei Távközlési 
JŐ Üzem), a Petőfi Sándor távírász - , távirat - kézbesítő  
JŐ kom plexbrigád  (Mátészalka), a Puskás T ivadar karban -  
jŐ tartó m űszerészbrigád  (HTI K apcsolástechnikai Góc-  

■yí üzem) a D ózsa G yörgy m űszerészbrigád  (Zala Megyei 
n t  Távközlési Üzem), a M arie Curie fe lvevő - főpénztáros  
JX kom plexbrigád  (Győr 1), a József A tti la  raktárosbrigád  
n i  (Anyag-  és Értékcikkhivatal), az U niversal karbantartó  
<£X m űszerészbrigád  (Hírlap és Postaszállítási Igazgatóság 
>X Épület-  és G épkarban tartó  Üzeme), a  Dobó K atica  fiók -  

bérlő - kezelő brigád  (Budapest 62), a Lendület O ktatási 
JŐ brigád  (Posta O ktatási és K ulturális Intézet), a H erm ann  
JŐ A lice óvónői brigád  (Posta Szociális H ivatal III. Óvoda).



A közönségért —  magunkért

Szaktudás kell és szolgáltatói magatartás
B eszélgetés dr. Oláh László elnökh elyettessel

KITÜNTETÉSEK
M ájus 1- je alkalm ából kiemelkedő szakszervezeti és szak�

mai m unkájuk  elism eréseként a  Szakszervezetek Országos 

Tanácsa

A M agyar Posta Központjá�
ban végrehajtott szervezetkor�
szerűsítés során egységes irá�
nyítás alá kerültek  a nem zetkö�
zi, a jogi és igazgatási, a szerve�
zési ügyek, valam int a közön�
ségkapcsolat. Felkerestük a fel�
ügyeletüket ellátó dr. Oláh 
László  elnökhelyettest, tájékoz�
tassa olvasóinkat arról, milyen 
tervekkel, elképzelésekkel fo�
gott hozzá az újszerűén kialakí�
tott ügykör m egszervezéséhez, 
elvi irányításához.

— M agam  is állítom, hogy 
nem  sokra m ehet az a  vezető, 
aki saját elgondolások, szándé�
kok nélkül foglalja el székét, a 
beszélgetésünk folyam án vázo�
landó program ot m égsem  sze�
retném  kisajátítani. Ez a m un�

katerv  a M agyar Posta Köz�
pontjának álláspontját foglalja 
m agába, és jó lenne, ha m inden 
postás dolgozó m ielőbb ráh an �
golódna, eszerint dolgozna.

— A  m ár em lített fe lada tkö �
rök közü l m ely iknek tulajdo�
n ítja  a legnagyobb jelentősé�
get?

— Sem m iképpen sem aka�
rom  rangsorolni a felügyeletem  
alatt álló osztályok m unkáját, 
egyik sem pótolhatja a m ásikat, 
m indegyiknek m egvan a m aga 
önálló, sajátos rendeltetése. Fel�
adataiknak — feladatainknak 
— van azonban egy „közös n e �
vezőjük”, m égpedig a posta fő 
tevékenysége, a szolgáltatás. 
Ebből kell kiindulnunk.

Nem lehetünk hivatalnokok
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— Kezdjük azzal a  — nem  
éppen rokonszenves — m egál�
lapítással, hogy az utóbbi évek�
ben, évtizedekben a postának 
és a közönségnek hagyom ányo�
san jó, bizalmi kapcsolatai m eg�
inogtak. Ez tárgyi és személyi 
okokra egyaránt visszavezethe�
tő. Az objektív okokat e helyen 
nem igen érdem es részletez�
nünk. M indenki tudja, hogy a 
posta m indm áig nem  kapta 
m eg a fejlesztéshez szükséges 
lehetőségeket; sok üzem ében, 
h ivatalában elavult, lerom lott 
eszközökkel, berendezésekkel 
dolgozik. Foglalkozzunk in�
kább  az em beri tényezőkkel!

— Sokat beszélünk m ostaná�
ban elm aradásunkról, főleg a 
világszínvonalhoz m ért h á trá �
nyunkról. És ez nem  pusztán a 
postai szolgáltatások színvona�
lában nyilvánul meg, tapasztal�
ható a népgazdaság m ás ágaza�
tainál is. U gyanakkor az élet�
mód örvendetesen alkalm az�
kodni igyekszik a korszerű 
technikához, s ez együtt já r  az 
igények nagym értékű növeke�
désével. A lakosság többet vár 
a szolgáltató intézm ényektől, a 
növekvő díjtételekért jobb ki�
szolgálásra ta rt igényt, érzéke�
nyebb a hibákkal szem ben, pa�
naszait igen ham ar a közvéle�
m ény elé tálalja. Ez a körül�
m ény m ár önm agában is fele�
lősségteljesebb, pontosabb 
m unkát követelne tőlünk. Saj�
nos, az ellenkezője következett 
be. A sokáig rossz m unkaerő - el�
láto ttság  a szakképzettség hiá�

nyosságaihoz, a m unka -  és a 
technológiai fegyelem lazulásá�
hoz vezetett. Ilyen körülm é�
nyek között — le nem  m ondva 
a nagyobb arányú  fejlesztés 
iránti igényünkről — a szem é�
lyi feltételek javításával kell 
hozzákezdenünk a szolgáltatá�
saink színvonalának em elésé�
hez.

— A ttó l tartok, hogy a gaz�
daságunknak m ostanában  
gyakran  egyik erőforrásaként 
em legetett belső tarta lékokhoz  
ly u ka d u n k  ki. N em  félő, hogy a 
postához hű törzsgárda a z t ér�
z i  m ajd, hogy m egin t az ő vá l�
lára nehezednek újabb terhek?

— Szó sincs arról, hogy az 
utcáról felvett szakképzetlen 
dolgozók által el nem  végzett 
m unkát a hozzáértő idősebbek�
kel hajtassuk végre. Viszont 
m indenképpen m ás felfogás�
ban  kell dolgoznunk. M indany-  
nyiunknak, a posta valam ennyi 
dolgozójának, függetlenül a hie�
rarch iában  elfoglalt beosztásá�
tól. Először is valam ennyi szin�
ten  és m unkakörben m eg kell 
szerezni a szükséges szakism e�
reteket, tájékozottságot, és el 
kell sajátítani azt a m agatartást, 
korszerűbb szemléletet, am ely 
nélkül nem  képzelhető el a szol�
gáltatások m inőségének jav ítá�
sa, m egbízhatóságuk fokozása. 
Term észetesen a közvélemény 
form álása is igen fontos feladat. 
A m ondottakkal azonban leg�
följebb felállunk kényelm es 
ülésünkről, de m ég egyetlen lé�
pést sem  teszünk.

M ások hogyan csinálják?
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— Ahhoz, hogy visszaszerez-  világban végbem enő folyamat-  
zük igénybevevőink bizalm át, hoz, am ely a postát a közönsé-  
alkalm azkodnunk kell ahhoz a get m indenáron kiszolgálni

akaró szolgáltató vállalattá for-  szaszerezze  tekintélyét, s a 
m álja át. A hajdan oly h írneves nem ze tközi Összehasonlítás-  
M agyar Posta jól teszi, ha m ost ban is m egállja a helyét. 
külföldi példákhoz folyamodik, — M iután külföldön szerzett 
hiszen ezek a mi közönségünk tapasztalatokról esett szó az 
igényeit is nagym értékben be-  imént, hadd  folytassam  a gon-  
folyásolják. H atárainkon tú l dolatm enetet azzal, hogy egyet-  
m ár rájöttek arra, hogy a pos-  len ország sem létezhet haszno -  
ták  a hagyom ányos keretek  kö-  sításuk nélkül. Term észetesen 
zött, m agukat hatóságnak érez-  nem  szolgai m ásolással kell át-  
ve, feltételeket diktálva m anap -  venni m ások módszereit, h a �
ság nem  tudnak  megélni. Szá-  nem  hazai viszonyainkhoz il-  
mos tőkés országban erre a  fel-  lesztve. És itt m indjárt a rra  sze-  
ism erésre rákényszerítette kol-  re tnék  rám utatni, hogy az infor-  
légáinkat az a körülm ény, hogy mációszerzés sem lehet ötlet-  
az ő postájuk nem  élvez mono-  szerű; a külföldi szakirodalom -  
polhelyzetet. Szervezetüket te -  ban  való kutatást, a tanu lm ány�
hát a közönséget szolgáló v á lla - . u takat és a nem zetközi tá rgya�
l t t á ,  m űködésüket kereskedel-  lásokat m ostantól kezdve szigo-  
mi tevékenységgé alakítják át. rúan  úgy irányítjuk, hogy azok 
Mellőzik a hatósági elemeket, m aradéktalanul az em lített cé-  
könnyítik az igénybevétel félté-  lókat szolgálják. E nnek megfe-  
teleit, m egpróbálnak jól kiépí-  lelően elsősorban azokat a nem �
te tt hálózatukkal többet nyújta -  zetközi kapcsolatainkat igyek-  
ni, m int am ire a magánvállalko -  szünk erősíteni, am elyek beleil-  
zók a m eglehetősen nagy beru -  lenek az ország politikai, gazda-  
házási igény m ellett képesek le-  sági irányvonalába, azokkal a 
hétnének. Ezért új szolgáltaié -  postaigazgatásokkal szorgal-  
sokat vezetnek be, különböző m ázzuk az együttm űködést, 
kedvezm ényeket nyújtanak, am elyek m unkája m egfelel a 
egyáltalán úgy igyekeznek a mi fejlesztési elképzeléseink -  
közönség kedvében járni, hogy nek, és am elyektől hasznos is-  
a szolgáltatással arányban  álló m ereteket, tapasztalatokat sze-  
d íjtétel ellenében jó tállnak a rezhetünk. Tárgyalásainkat 
megfelelő m inőségért, a bizton -  azokra a kérdésekre irányítjuk, 
ságért. am elyek a posta fejlesztési el-

— Fölm erül a kérdés, hogy képzeléseihez kapcsolódnak, 
a M agyar Postának m it kell valam int közép-  és hosszútávú 
tenn ie ahhoz, hogy itthon  visz -  feladatainkkal egybevágnak.

M egtaláltuk a helyes utat

— Hogy visszaevezzünk h a�
zai vizeinkre: m unkánk  szerve�
zeti feltételei adva vannak. 
M egvan az önállóságunk, a pos�
ta  korszerűsített szervezeti ke�
retek  között működik. A rra kell 
törekednünk, hogy pontosan, 
gyorsan, m egbízhatóan, egy�
szóval kevesebb hibával dol�
gozzunk, el nem  hanyagolva a 
gazdaságosságot, a nyereség 
növelését. T ehát nem  közöm�
bös, m it és hogyan szolgálta�
tunk. Szerencsénkre konku�
renciával — b ár jelei itt - ott m u�
tatkoznak — egyelőre m ég csak 
olyanform án kell harcolnunk, 
hogy fölöslegessé tegyük kiala�
kulását.

— A hatósági szem lélet m eg�
szüntetéséről mi is régóta be�
szélünk, és azért te ttünk  is 
egyet- m ást. A szolgáltatói 
szem lélet elterjesztésére ind í�
to tt folyam atot azonban követ�
kezetesebbé tesszük. Az átszer�
vezéssel egyidejűleg elkezdő�
dött és részben be is fejeződött 
a szabályzatok jelentős részé�
nek  korszerűsítése. Ki kell be�
lőlük szűrni m inden elavult, bü �
rokratikus rendelkezést, am e�
lyek nehezítik  szolgáltatásaink 
igénybevételét. N yom tatvá�
nyainkon is m egváltozott h ang �

nem ben kívánunk ügyfeleink�
hez szólni. Ez a szándékunk 
egyaránt vonatkozik a  tájékoz�
tatók, az értesítők szövegezésé�
re és az űrlapok kitöltési ú tm u�
tatóira (nem  utasításaira).

— A közönséggel való szóbe�
li, személyes kapcsolatunk jav í�
tásában  a végrehajtó szolgálat 
dolgozói tehetnek  a legtöbbet. 
Ezért azt várjuk a hivatalok és 
az üzem ek vezetőitől, jelenlé�
tükkel, ráterm ettségükkel és 
szakism ereteikkel álljanak a 
dolgozók m ellett az ügyfelekkel 
való napi érintkezés során, élje�
nek együtt beosztottaikkal és a 
közönséggel. V alam ennyi pos�
tás m unkatársunktó l pedig azt 
kérjük, keltsenek a feladókban, 
a  cím zettekben, az előfizetők�
ben vagy a nyilvános állom ás�
ról telefonálókban, m eg a csu�
pán kérdésekkel hozzájuk for�
dulókban bizalm at m unkájuk, 
egyúttal a posta iránt. Ezzel ve�
gyenek részt a m egújulási fo�
lyam atban!

Mi pedig, m egköszönve dr. 
O láh Lászlónak ú tm utatóként 
hasznosítható nyilatkozatát, 
ugyanezt kérjük szakszerveze�
tü n k  tagságától, k iváltképp a 
tisztségviselőktől, a bizalm iak�
tól. B enda István

Szb-titkári tanfolyam Balatonfüreden
Április 14- én az ország nagy 

részén hóhullással köszöntött 
be ism ét a tél. A SZOT balaton�
füredi oktatási központjában 
ezen a napon kezdődött a Pos�
tások Szakszervezete által szer�
vezett, egyhetes szb - titkári tan �
folyam, m elyen 58 postás dolgo�
zó (szb - titkár) vett részt.

A szép és im pozáns épület, a 
B alaton - part legnagyobb m eg�
lepetésre napsütéssel, tavaszi 
pom pával fogadta az ország 
m inden tájáról, szinte vala�
m ennyi igazgatóság képvisele�
tében ideérkező hallgatókat, 
akiknek nagy többsége-  az 
1985- ös választáson került tiszt�
ségébe. Az oktatási központ

nem csak a tanuláshoz, hanem  a 
pihenéshez is m egadott m inden 
lehetőséget.

A m egérkezés és elhelyezke�
dés izgalmai ham ar elcsende�
sedtek. A m egnyitóval m egin�
dult az alapos felkészítés. Az 
előadások tartalm asak  voltak, 
új információt adtak. Az elő�
adók sok gyakorlati példával 
tették  színesebbé m ondanivaló�
jukat. Ügy tud tak  együtt gon�
dolkodni, élni a hallgatókkal, 
hogy legtöbbször m ég az órák 
közötti szünetet is konzultáció�
ra, kérdések feltevésére és 
m egválaszolására fordították. 
M indenki nagyra értékelte az 
azonnali, helyszíni válaszokat.

A nagyfokú érdeklődés m eg�
m utatta a titkárok felelősségtu�
datát, hogy átérzik azt, hogy a 
szakszervezeti funkció gyakor�
lása elsősorban az alapszerve�
zetekben folyó m unka. A tag�
ság itt találkozik közvetlenül a 
szakszervezettel, és a szakszer�
vezet m unkáját aszerint ítéli 
meg, ahogyan az alapszerveze�
tekben, az ott kialakult körül�
m ények lá ttán  értékeli, m inősí�
ti. Ennek a feladatnak a m egva�
lósítását seg íte tte  ez a tanfo�
lyam.

Az előadások m indennap 
8- tól 17 óráig tartottak, ta rta l�
m asak, kim erítők voltak m in�
den értelem ben, de az elm arad�

hatatlan  esti beszélgetések, sé�
ták  pihenést is nyújtottak. 
A nagy létszám  ellenére sike�
rü lt a csoportnak közösséggé 
formálódnia, lehetőség nyílt 
egym ás m egism erésére, a  m un�
katerületen  előforduló kérdések 
közös m egvitatására.

A tanfolyam  zárása rendha�
gyó volt, m ert a program nak 
megfelelően az egy hét lezárult. 
Valójában beletorkollott egy 
hétvégi országos titkári felké�
szítőbe, am elyen m ár az itt 
m egszerzett ism ereteket fel�
használva vehettek részt a hall�
gatók.

Dr. N ém eth A dalberta

Szakszervezeti M unkáért arany

fokozatú k itüntetést adom ányozott B ari B e m á tn é  szb gaz�

dasági felelősnek (Miskolc 1 postahivatal), Belső Istvánná  

kszb - titkám ak (Lenti postahivatal), Berdó István  szb - titkár-  

nak  (Teréz Távbeszélő Üzem), Birgés Józsefné  kszb- vezető -  
ségi tagnak  (Pásztó postahivatal), Egyed E m ő n é  szb - titkár, 
SZOT- , szvb- , kv- , tszb - tagnak (B udapest 1 postahivatal), 
M arsalkó Endréné  tszb - tagnak (Debreceni Postaigazgató�

ság), M olnár G abriella  tszb - tagnak (Budapest vidéki Posta -  

igazgatóság), N agy Jerom os szb - titkám ak (Mozgóposta Cso�
magfeldolgozó Vámközvetítő Hivatal), N agy Józse f tszb - tag, 
kszb vezetőségi tagnak  (Nagyhalász postahivatal), dr. P azar  
Ferenc nyugdíjasnak (Pécsi PSE), Pekk Istvánné  bizalmi, 

gazdasági felelősnek (A ndom aktálya postahivatal), Sólymos 

Z sigm ond  bizalm iküldöttnek (Székesfehérvár Rádióállo�

más), Székely József szb - titkám ak (Miskolci Á tviteltechnikai 

Gócüzem), Tárnoki R ichárdné  szb - titkár, tszb - tagnak 
(Veszprém 1 postahivatal).

Szakszervezeti M unkáért ezüst

fokozatú k itüntetést kapott A ndrási Lajosné  bizalmi, bizal�
m iküldött (Kazincbarcika 1 postahivatal), C söm yet János  
kszb - titkár (Cegléd 2 postahivatal), Erdei Á rpád  propagan�

dista (Debreceni Postaigazgatóság), Fodor Csaba  szb - elnök 

(M agyar Filatélia Vállalat), Géczi Is tvánné  tszb - tag (Szegedi 

Postaigazgatóság), K atona  Ferencné  bizalmi, tt- felelős (Jó�
zsef Távbeszélő Üzem), K issné B arabás G yörgyi politikai 
m unkatárs (Postások Szakszervezete), K ovács József szb - tit�
kár (Belváros Távbeszélő Üzem), K őhalm i Istvánné  tszb -  

tag, közgazdasági bizottsági vezető (Pécsi Postaigazgatóság), 

M akka i A tti la  tszb sportbizottsági tag  (Rádió-  és Televízió�

m űszaki Igazgatóság), M ező f i  László  felelős szerkesztő (Pos�
tások Szakszervezete), M órádi G ábom é  szb - titkár (Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság), N yikos Lajosné  (Budapest 112 
postahivatal), P álfa lvi Józsefné  szb - titkár (Levélfeldolgozó 

Üzem), P ásztor.E rnő  sportbizottsági vezető (Cegléd Főköz�

pont), S im on  A ttila  politikai főm unkatárs (Postások Szak-  

szervezete), Sipos Sándor  gépkocsivezető, aktíva (Budapesti 
Postaigazgatóság), Sza lay Jenőné  szb - titkár (Pápa 2 postahi�
vatal), Tom an K áro lyné  kszb - titkár (Kalocsa postahivatal), 
Varga Im re  propagandista (Karcag postahivatal).

Szakszervezeti M unkáért oklevelet

kapott A d a m ik  E rzsébet közönségszervező (Budapesti Pos�
taigazgatóság), Ágoston S á n d ú m é  szb gazdasági felelős (Bu�
dapesti Postaigazgatóság), A m brusics Józsefné  üdülési, tt-  
felelős (Edelény postahivatal), A nd ics G ábom é  főbizalmi, 
szb - tag (Posta Szám ítástechnikai és Elszámoló Intézet), A n �
talba G éza  szb - tag (Hírlap és Postaszállítási Igazgatóság), 
Balogh G ábom é  adm inisztrátor (Postások Szakszervezete), 
Balogh János  propagandista (Rákóczifalva postahivatal), 
B a ra n yi Is tvánné  gazdasági felelős (Hírlap és Postaszállítá�
si Igazgatóság), B arasits D ezső  gazdasági felelős (Pécsi Pos�
taigazgatóság), dr. B artha  Endréné  kszb - vezetőségi tag 
(Vác 1 postahivatal), B á n k i János  bizalmi (Győr- Sopron M e�
gyei Távközlési Üzem), B ánóczk iné  P app Á gnes  adm iniszt�
rátor (Postások Szakszervezete), B ekker Béla  sport- , ku ltu �
rális és agitációfelelős (Posta Beruházó és Tervező Intézet), 
Bereczki G yuláné  bizalm iküldött (Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság), B erényi Z o ltán  szb - titkár (Pécsi Á tviteltechni�
kái Gócüzem), B erta lan  Ferenc propagandista (Erzsébet 
Távbeszélő Üzem), B irkás Is tvánné  bizalmi (Karácsond pos�
tahivatal), B oczka  Erzsébet kszb - titkár (Szabadszállás posta -  
hivatal), Boros Lajosné tt - bizottsági vezető (Szegedi Posta-  
igazgatóság), Broda B erta lanná  bizalmi (Ernőd postahiva�
tal), B u d a i Lászlóné  gazdasági felelős (Várpalota 1 postahi�
vatal), C sanaki Béla  bizalmi (Rádió-  és Televízióműszaki 
Igazgatóság), Cseh László  ifjúsági és kulturális, agitációs és 
propagandafelelős (M osonm agyaróvár 1 postahivatal), 
C sunderlik László  közgazdasági bizottsági tag (Posta J á r �
m űtelep), D anis Is tvá n  m unkavédelm i felügyelő (Kecske�
m ét Távközlési Üzem), Dóra József szb - titkár (Szegedi Átvi�
teltechnikai Gócüzem), D oroszlai Im réné  gazdasági felelős 
(Szom bathely 2 postahivatal), Drig G yőző  bizalmi (Rádió-  és 
Televízióműszaki Igazgatóság), E l- Sagh im é  bizalmi, közgaz�
dasági bizottsági tag  (Budapest 62 postahivatal), Em ber 
N ándor  főbizalmi (Posta Járm űtelep), Erdei Sándor  bizalmi, 
szb - elnök, kv - tag (B udapest 114 postahivatal), Farkas József 
kszb - tag (Isaszeg postahivatal), Ferenczi K áro lyné  kszb - tit�
k á r (Celldömölk 1 postahivatal), F ónagy Lajosné  bizalmi, bi�
zalm iküldött (Szikszó postahivatal), G inczli Jenőné  gazdasá�
gi felelős (Budapest 4 postahivatal), Gombos G yuláné  szvb-  
elnök (Szolnok 2 postahivatal), Gombos Is tvánné  gazdasági 
felelős (Posta Építési Üzem), Görög Ferencné  bizalmi (Zugló 
Távbeszélő Központ), G yarm ati G yula  bizalmi, bizalm ikül�
dö tt (Rádió-  és Televízióműszaki Igazgatóság), H alász Er�
v in n é  bizalmi (Távközlési és Díjelszámoló Hivatal), H alászi 
M ária  szvb - tag (Rádió-  és Televízióműszaki Igazgatóság),

(Folytatás a 3. oldalon.)
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KITÜNTETÉSEK
(Folytatás a 2. oldalról.)

H ám ori József sportfelelős (Környe postahivatal), H orváth  
Ferenc bizalmi (Budapesti K ábelfenntartó  Üzem), H orváth  
K áro lyné  gazdásági és üdülési felelős (Sproni Hálózatépítő 
Üzem), K. H orváth M argit bizalmi (Szentes 1 postahivatal), 
H orváth M ária  gazdasági felelős (Hírlap és Postaszállítási 
Igazgatóság), H. K iss János  bizalmi, kszb - elnök (Csökmő 
postahivatal), H orváth Sándor  bizalmi (Budapesti F enn tar�
tási Üzem), Inoka  A n ta ln é  tt - tag (Posta Anyag -  és É rték�
cikkhivatal), Jendrelovits Lajosné  tt - tag  (Posta K ísérleti In �
tézet), dr. Jungm ayer József né  tt- felelős (B udapest vidéki 
Postaigazgatóság), K a lm á r Jánosné  gazdasági felelős 
(Csongrád Megyei Távközlési Üzem), K atona  Is tvá n  tszb 
közgazdasági bizottsági tag (Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ság), K a tru s O ttóné  bizalmi (Budapesti Postaigazgatóság), 
K auker János  szb - tag (Győri Á tviteltechnikai Gócüzem), 
K á ko n yi Ferencné tt- felelős (Posta Központi Távíróhivatal), 
K elem en D ezsőné  szb - tag (Nógrád M egyei Távközlési 
Üzem), K éki Csabáné gazdasági felelős (M agyar Bélyeg-  
gyűjtők Országos Szövetsége), K irá ly  E m il főbizalmi- he�
lyettes (Levélfeldolgozó Üzem), K iss Józsefné  szb - elnök 
(Nagytétény postahivatal), K iss Z su zsa n n a  kszb - tag (Buda�
pest vidéki Postaigazgatóság), K oncz A ndrásné  kszb - tag 
(Vásárosnam ény postahivatal), K o ppány  Csaba  szb - elnök 
(Posta O ktatási és K ulturális Intézet), dr. K otroczó Józsefné  
tt- albizottsági tag (Salgótarján 1 postahivatal), K ovács Ist�
vánná  gazdasági felelős (Napilap - feldolgozó Üzem), dr. K o�
vács József közgazdasági bizottsági tag  (Debreceni Posta -  
igazgatóság), K ővári László  gazdasági felelős (Szegedi Pos�
taigazgatóság), K ővér Ferencné szb gazdasági felelős (Buda-  I 
pest 62 postahivatal), K rem pel M ayer G yula  propagandista 
(Debrecen 1 postahivatal), K rizsá n  G yörgy  szb - elnök, tszb -  
tag, bizalmi (Debreceni Postaigazgatóság), K ucska  A n d rá s�
né  főbizalmi (B udapest 70 postahivatal), K ulcsár János  szb-  
titkár (Szeged 2 postahivatal), L adányi Csabáné kulturális, 
agitációs és propagandafelelős (Posta Szám ítástechnikai és 
Elszámoló Intézet), László D énesné  bizalmi (Szekszárd 1 
postahivatal), Lipcsey Tibor közgazdasági felelős (Miskolci 
Postaigazgatóság), Lukács G yuláné  bizalmi (Debreceni Pos�
taigazgatóság), M aróti Im réné  szvb - tag (Solt Rádióállomás), 
M atics László  bizalmi, sportfelelős (Rádió-  és Televíziómű�
szaki Igazgatóság), M ihalovics M iklós  letéti könyvtáros (So�
mogy Megyei Távközlési Üzem), M ikite  Z o ltá n n á gazdasági 
felelős (M ezőkovácsháza postahivatal), M ókán G yörgy né  b i�
zalmi (Posta Tervező és Beruházó Intézet), M onostori Már-  
tonné  gazdasági felelős (Békés Megyei Távközlési Üzem), 
N agy A n ta l  bizalmi, bizalm iküldött (Füzesabony postahiva�
tal), N agy Béla  bizalmi (Szegedi G épjárm űszállítási Üzem), 
N agy János  tszb - tag (Helyközi Távbeszélő Igazgatóság), 
N agyné Csókást Teréz gazdasági felelős (Kecskem ét 1 pos�
tahivatal), N agy Teréz bizalmi (Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság), N avra til M ihály  bizalmi (Mozgóposta Csomagfel�
dolgozó és Vámközvetítő Hivatal), N ádas Béláné  gazdasági 
felelős (József Távbeszélő Üzem), Nem csics E lek szb - tag, bi�
zalm ihelyettes (M agyar Posta Központja), N ém eth  Zoltánná  
gazdasági felelős (Posta K ísérleti Intézet), N iederkirchner  
Ferenc m unkavédelm i felügyelő (Ó buda Távbeszélő Köz�
pont), N orgauer M ária  bizalmi (Pécsi Távközlési Üzem), 
Ó m ajtényi Béla  propagandista, sportfelelős (Hollóháza pos�
tahivatal), Ombódi Béla  közgazdasági bizottsági tag  (Mis�
kolci Postaigazgatóság), Oroszt József k szb - titkár (Kiskőrös 
postahivatal), Pap Istvánná  tt-  és nőfelelős (Kapcsolástech�
nikai Gócüzem), P álffy  Z su zsa n n a  üdülési felelős (Pécsi 
Gépjárm űszállítási Üzem), Pecsenye Béláné  propagandista 
(Nyíregyháza 1 postahivatal), Peszleg Im re  bizalmi (Cseszt-  
reg postahivatal), Pethő Istvánná  gazdasági felelős (Soproni 
Vezeték Nélküli Távközlési Felügyelőség), Pethő Lajos főbi�
zalmi (M agyar Posta Központja), Pécsi M agdolna  üdülési fe�
lelős, bizalmi (Puskás T ivadar Távközléstechnikai Szakkö�
zépiskola), P intér Im réné  szb - tag (Szolnoki Rádióállomás), 
Poch József szb - elnök (Baranya Megyei Távközlési Üzem), 
R épási D ezsőné  kszb - elnök, bizalm iküldött (Taktaharkány 
postahivatal), R ix er  Róbertné  főbizalmi- helyettes, bizalmi 
(Lipót Távbeszélő Üzem), R osta M iklós  tszb - tag (Győr- Sop-  
ron Megyei Távközlési Üzem), R óth Péter m unkavédelm i és 
szociálpolitikai bizottsági tag  (Helyözi Távbeszélő Igazgató�
ság), R udo lf János  bizalmi" (Rádió-  és Televízióműszaki Igaz�
gatóság), Sárai Józsefné  bizalmi, gazdasági felelős (Tata 1 
postahivatal), Sipos Józsefné  bizalmi (Posta O ktatási és K ul�
turális Intézet), Soós László  főbizalmi (B udapest 70 postahi�
vatal), S tá n itz  Jánosné  kulturális, agitációs és propaganda -  
bizottsági tag  (Salgótarján 1 postahivatal), Stevkovics Lajos 
szb - tag, tszb sportbizottsági tag  (Észak - Pest Megyei Távköz�
lési Üzem), S teiner Á d á m n é  szvb - elnök (Paks 1 postahiva�
tal), S titz  A n ta l szb - titkár (Budapesti Távbeszélő Igazgató�
ság), dr. Szaká ll László  szb - tag (Debreceni Postaigazgató -  |  
ság), Sza la i Sándor  szb - elnök (Épületgépészeti Üzem), Sza -  j 
uer K áro ly  bizalmi (Lágymányos Távbeszélő Üzem), Szom �
bati Józsefné  gazdasági felelős (Siklós postahivatal), Sztud -  
va V ilm osné  gazdasági felelős (Posta Központi Távíró H iva�
tal), Szűcs S á n d o m é  tt- felelős (Posta Alközponti Üzem), 
Szayer Józsefné  gazdasági felelős (Ferenc Távbeszélő 
Üzem), Takács Ferencné szb - elnök, bizalmi (Miskolci Posta -  
igazgatóság), Tar József bizalmi, szb - tag (Posta Építési 
Üzem), T atár Józsefné  szb - tag (Debrecen 2 postahivatal), 
Tokaji László  kszb - titkár (Békéscsaba megyei hivatal), Tóth 
Lászíóné  szb - titkár (Sopron 1 postahivatal), Töm ösváry Ti-  
b o m é  szb - elnök, bizalm iküldött (Soproni Postaigazgatóság), 
Török József szvb - elnök (Debreceni Á tviteltechnikai Góc�
üzem), Tóth K ároly  sport-  és ifjúsági felelős (Újpest 1 posta -  
hivatal), Túri Istvánná  üdültetési felelős (Szegedi Postaigaz�
gatóság), Tuschek M ária  gazdasági felelős (Krisztina T ávbe�
szélő Üzem), Újvárosi Béláné  bizalmi - {Posta Anyag -  és É r�
tékcikkhivatal), Úr G éza  bizalmi (Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság), Varga Józsefné  kszb - titkár (Szentes 1 postahiva�
tal), Végh D udás Józse f propagandista, bizalmi, szb - elnök 
(Miskolc Városi Távközlési Üzem), Végh Ferencné  kszb - el�
nök (Dom bóvár 1 postahivatal), Vida G yörgy  m unkavédel�
mi albizottsági vezető (Soproni Postaigazgatóság), W alter 
Jenöné  bizalm iküldött (Rádió-  és Televízióműszaki Igazgató�
ság), Z sohár Jánosné  bizalmi (Tatabánya 1 postahivatal).

Útmutató a szociális és munkavédelmi tervezéshez
Az elm últ évtizedekben te rv �

szerűen és szám ottevően fejlő�
dött a postás dolgozók szociális 
ellátása, javu ltak  a m unkakö�
rülm ények. A szociálpolitika 
eredm ényesen já ru lt hozzá az 
élet-  és m unkakörülm ények, 
valam int a társadalm i esély -  
egyenlőség feltételeinek jav ítá�
sához. A gazdaságirányítási 
rendszer továbbfejlesztése so�
rán  nyilvánvalóvá vált, hogy a 
szolgáltatás teljesítőképességé�
nek javítása és a hatékonyabb 
m unka további távlatokat nyit�
h a t a dolgozókról történő széles 
körű gondoskodás kiszélesítése 
és az egészséges, biztonságos 
m unkafeltételek javítása terén. 
A szociálpolitika egy időben 
szolgál társadalom politikai cé�
lokat és segíti a postán a m un�
kaerő m egszerzését, m egtartá�
sát.

Az állam i szociális ellátást jól 
egészíti ki a m unkáltatói szo�
ciálpolitika. Ez így van a postán 
is. A rra törekszünk, hogy a pos�
tai szociálpolitika és a m unka -  
védelem  jelenlegi eszközeit a jö�
vőben is széleskörűen alkal�
mazzuk, és továbbra is fontos 
tényezői legyenek a dolgozók�
ról való gondoskodásnak.

A Postások Szakszervezete 
XII. kongresszusának határoza�
ta  konkrétan  megjelöli a követ-

Ebből a  m unkásszállások 
kérdését kell kiemelni. A  fővá�
ros m unkaerőhelyzete — külö�
nösen a nőknél — néhány  he�
lyen egyenesen kritikusnak 
m ondható. A m unkaerőt első�
sorban  vidékről lehet pótolni. 
Je lenleg  azonban a női szálló 
teljesen telített, ezért a tervidő�
szakban egy új női m unkásszál�
lót kell felépíteni. Term észete�
sen a vidéki nagyvárosokban is 
szükség van a férőhelyek gya�
rapítására. Reméljük, hogy ez�
zel érezhetően javulhat a  posta 
m unkaerő - ellátottsága, és em el�
lett nődolgozóink közérzete is.

A  m ásik ide tartozó tém a a 
m unka - , forma-  és egyenruha�
ellátás kérdése is. Az a célunk, 
hogy a ruhaellátásra jogosult 
dolgozók a tevékenységüknek 
legjobban megfelelő, m inőségi�
leg és m ennyiségileg kielégítő 
ju tta tásban  részesüljenek. M eg�
jegyezzük, hogy a m egfogalm a�
zott igények teljesítése az eddi�
gieknél sokkal több konkrét in �
tézkedést igényel a postaszer�
vektől, de az ellenőrzésben és a 
szám onkérésben a szakszerve�
zeti bizottságtól is. Az a tapasz�
talatunk, hogy a helyi szervek a 
hatáskörükbe tartozó tém ákban  
nem  te ttek  m indig eleget fel�
adatuknak. Például az egyenru�
ha - ellátásnál nem  m ódosították 
az időközben m egváltozott dol�
gozói m éreteket, nem  készletez�
tek  az ú jonnan belépő dolgozók 
ellátásához, nem  in tézkedtek a 
kisebb igazítások helyi elvégzé�
sére. Ami a központi intézke�
dést illeti, előkészítés alatt áll a 
hírlaposok új form aruhája, a 
jobb, korszerűbb esőkabát 
rendszeresítése, és az egyenru�
h a  m inőségét javító intézkedé�
sek is folyam atban vannak  (pél�
dául ta rtósabb  bélésanyag és 
cérna).

kező évek szociálpolitikai és 
m unkavédelm i feladatait.
K ongresszusunk határozatai
azonban csak akkor válhatnak  
valóra, h a  a kitűzött célok, fej�
lesztési elképzelések — az eddi�
gi gyakorlatnak megfelelően — 
teste t öltenek a középtávú és 
éves tervekben.

A VII. ötéves szociális te rve�
zéshez a Pénzügym inisztérium  
és a SZO T elnöksége együttes 
irányelvet adott ki, nem  zárva 
ki azt a lehetőséget sem, hogy 
— a sajátosságok figyelem be�
vételével — ágazati ú tm utató�
val nyújtsunk további segítsé�
get a gazdálkodó postaszervek�
nek.

A PM —SZOT irányelv alap�
ján  a M agyar Posta elnöke és 
szakszervezetünk elnöksége kö�
zös ú tm utató t adott közre. 
(M egjelent a Po. É. 12/1986. évi 
szám ában.)

Tekintettel arra , hogy ilyen 
form án az ú tm utató  széles kör�
ben eljut az illetékes szakm ai és 
szakszervezeti szervekhez, va�
lam int a dolgozókhoz, ezért csu�
pán főbb gondolatokkal kívá�
nok foglalkozni.

Az útm utató  ha t fő fejezetre 
tagozódik, am elyekből az első a 
murikához közvetlenül kapcso�
lódó ellátásokat, ju ttatásokat 
tárgyalja.

Az üzem egészségügyi szolgá�
la t tém aköre sokrétűen fogal�
m azza m eg az igényeket és a 
feladatokat, de ebből is kiem el�
ném  a betegségm egelőző m un�
kát. Ez részben a foglalkozási, 
illetve m unkahelyi ártalm ak 
feltárására, m ásrészt a dolgo�
zók egészséges életre nevelésé�
re irányuló sokirányú, szép és 
hálás feladat. K üzdeni kell a 
kóros dohányzás, az alkoholiz�
m us ellen, és m eg kell terem te�
ni a feltételeket és a  kedvet az 
egészséges testm ozgáshoz, a 
helyes táplálkozáshoz.

Term észetesen em ellett nem  
hanyagolható el a üzem egész�
ség személyi és tárgyi feltételei�
nek a javítása sem, ezért a te rv �
időszakban m integy egyhar -  
m addal növekszik az üzem or�
vosok és a rendelők száma, bő�
vül a szakrendelések köre.

Az útm utató  m ásodik fejezete 
tárgyalja a  jóléti, szociális, kul�
turális juttatásokat. Az üzemi 
étkeztetéstől, a gyerm ekintéz�
m ényektől, az üdülési és segé�
lyezési feladatokon á t egészen a 
m unkahelyi m űvelődésig és a 
töm egsportig. E széles körből 
csupán néhányat em elek ki.

Az üdültetés koncepciójában 
kiem elt helyet foglal el az a cél, 
hogy m inél több postás dolgozó 
részesüljön az egészségét m eg�
óvó, m unkaképességét elősegí�
tő kedvezm ényes üdültetésben. 
A családos üdültetés fejleszté�
sét igénylik elsősorban a dolgo�
zók, ezért a hegyvidéki és a 
gyógyüdülés összekapcsolásá�
val, valam int az olcsóbb pihe�
nési form ákkal tervezzük első�
sorban  e te rü le t fejlesztését. 
Term észetesen nem csak a köz�
ponti létesítéseket szorgalm az�
zuk, hanem  szeretnénk irányt 
adni a postaszervek saját ha tás�
körű fejlesztéseihez is.

Az útm utató foglalkozik a  be�
utalójegyek odaítélésével is. 
A szakszervezeti szervek nagy 
hangsúlyt fektessenek a rászo�
rultság  elbírálására, de figye�
lem be kell venni az egészség -  
ügyi és a szociális szem ponto�
kat is. N agyobb figyelm et kell 
fordítani a  tám ogatás egyéb 
m ódozataira is, m indazoknál a 
kis keresetű családosoknál és a 
nyugdíjasainknál, akiknél az 
üdülőjegy térítési díjához to�
vábbi anyagi tám ogatás indo�
kolt. Az anyagi lehetőségek e r�
re m egvannak, csak jobban kell 
élni velük (például díjm egtérí�
tés, 200 forintos utalvány).

A segélyezés kapcsán az a cé�
lunk, hogy az ne aprózódjon 
szét, hanem  indokolt esetben 
érezhető m értékű anyagi segít�
séget nyújtson a rászorultak�
nak. A nagycsaládos segély ré �
gen bevált tám ogatási forma, 
de az összeg reálértékét az évek 
során nem  tud tuk  megőrizni. 
Szükséges ezért, hogy helyreál�
lítsuk a segély vásárlóértékét. 
Nem  szabad m egfeledkezni a 
kis jövedelm ű nyugdíjasainkról 
sem, rendszeres tám ogatásuk 
m indenképpen indokolt.

Az útm utató  harm adik  fejeze�
te  tárgyalja az egyéb ju ttatáso �
kat, am elyek kiemelkedő tém á�
ja  a  lakásépítés és - vásárlás tá �
m ogatása. A posta — eddigi 
gyakorlatához híven — tovább�
ra  is jelentős anyagi áldozatot 
vállal a dolgozók lakáshoz ju tá �
sának tám ogatására. (Évente 
több m int ezer dolgozó m integy 
110 millió forint tám ogatásban 
részesül.) A különösen nehéz

helyzetben levő kis keresetű 
fiataloknak önerőből nincs 
vagy alig van lehetőségük az 
önálló otthon m egterem tésére. 
Ezért is kell helyzetük jav ításá�
ra átm eneti lakásm egoldások�
kal segíteni őket. Ez lehet önál�
lóan vagy több vállalattal, illet�
ve tanáccsal közösen létesített 
(vagy átalakított) átm eneti ott�
hon, garzonház. A fiatalnak így 
lehetősége van a végleges ott�
hon m egterem téséhez a foko�
zott takarékoskodásra.

Külön fejezet foglalkozik a 
szakszervezeti szervek felada�
taival és a m unkahelyi dem ok�
rácia szerepével a szociális te r�
vezésben. Fő feladatnak tartjuk 
a szociális tervezés egész folya�
m atában a dolgozók részvéte�
lét, m ajd a te rv  végrehajtása so�
rán  a kollektíva közrem űködé�
sét és a társadalm i ellenőrzést.

Fontos kiemelni azt is, hogy a 
fejlesztési célokat a gazdasági 
vezetők a szakszervezeti szer�
vekkel egyetértésben határoz�
zák m eg és rangsorolják. Itt ter�
m észetesen a tapasztalatok 
m ellett hasznosítani kell a dol�
gozók jogos és ésszerű javasla�
tait is. Az éves tervet a bizalmi�
testü le t a gazdasági vezetőkkel 
egyetértésben hagyja jóvá.

A szociális terv  m egvalósítá�
sát m enet közben is ellenőrizni 
kell, ebben a szakszervezetnek 
sajátos eszközeivel, jelzésrend�
szerével kell részt vállalnia. 
Változatlan m arad a te rv  végre�
hajtásáról szóló éves beszám o�
lási kötelezettség, am elyet a 
tszb (szb) írásos kiegészítőjével 
tárgyal m eg a bizalmitestület.

A testi épségért, egészségért

A m unkavédelem  tervezésé�
hez külön útm utató  áll reridel-  
kezésre. E bben kifejezetten az 
ágazati sajátosságok, igények 
fogalm azódtak meg. A VII. öt�
éves terv  m unkavédelm i te rve�
zéséhez az Országos M unkavé�
delm i Főfelügyelőség és a 
SZOT elnöksége együttes 
irányelvet adott ki, am elyet kö�
telezően figyelem be kell venni 
(m egjelent a Po. É. 1985. évi 30. 
szám ában). A tervfejezeteket a 
m ódszertani útm utató  alapján 
kell elkészíteni.

A postai sajátosságokról szó�
ló útm utatóból az alábbiakat 
em eljük ki. A veszélyes és árta l�
m as term elési tényezők között 
dolgozók szám ának m egállapí�
tásához, valam int a szükséges 
intézkedések m eghatározásá�
hoz a m űszeres m unkakörülm é�
nyi térképek  eredm ényeit (zaj, 
világítás, klím a stb.) figyelem �
be kell venni. Fontos követel�
m ény az is, hogy ezeket a m un�
kakörülm ényi térképeket élőn 
kell tartani, tehá t szükség sze�
rin t javítani kell.

A jelenlegi helyzet szerint a 
postaforgalm i dolgozóknak 
m integy 12- 14 százaléka, a 
postam űszak területén  foglal�
koztatottaknak m integy 30- 32 
százaléka, az ipari területen 
dolgozóknak 35- 37 százaléka 
nem  megfelelő m unkakörülm é�
nyek között dolgozik. T ekintet�
tel arra, hogy a VII. ötéves terv 
fejlesztési lehetőségei a kívána�
tosnál kisebb m értékű javulást 
eredm ényeznek a m unkakörül�
m ényekben, a  rangsorolásra 
különösen figyelni kell.

Az útm utatóval abba az 
irányba szeretnénk elmozdítani 
a postaszervek tervezési gya�
korlatát, hogy a biztonságtech�
nikai színvonal m agasabb le�
gyen a postán, m int amilyen a 
technológiai szint. Ennek a bal�
esetek és a foglalkozási árta l�
m ak megelőzése végett döntő 
jelentősége van a dolgozók 
szem pontjából is.

A védőeszközökkel, védőru�
hával való ellátás jelenleg kí�
vánni valót hagy m aga után. Az 
a célunk, hogy a védőeszköz- el�
látás zavartalan és megfelelő 
színvonalú legyen. Valóban 
védje az em bert! A jobbítás cél�
jából a posta vállalja saját fej�
lesztésű, különleges védőeszkö�
zök gyártását is.

Az ú tm utató  foglalkozik még 
a m unkavédelm i oktatás fontos�
ságával, az anyagi és erkölcsi 
ösztönzéssel, az agitáció és a 
propaganda szerepével, vala�
m int a baleseti okok ku ta tásá�
val.

A m unkavédelm i tervezés, a 
szakmai, illetve szakszervezeti 
ellenőrzés, valam int a  végrehaj�
tásról szóló beszám olás rend�
szere m egegyezik a szociális 
tervnél leírtakkal.

K érjük és elvárjuk a gazdál�
kodó postaszervektől, valam int 
a partn e r szakszervezeti szer�
vektől, hogy a VII. ötéves terv 
kidolgozása során az ú tm uta�
tókban foglaltakat vegyék, fi�
gyelembe, és akkor öt év múlva 
a középtávú terv  sikeres teljesí�
téséről adhatunk  szám ot a pos�
tás dolgozóknak.

N ém eth Istvánná

Hátrányos helyzet?Tóth Iliéinek, a Magyar Porta el- 
nökének a portások telefonhelyie- 
tévei kapcsolat»« válaszét as aláb�
biakban közöljük.

Az alapszervi szb - titkárok ré�
szére B alatonfüreden.rendezett 
tanfolyam on általános véle�
m ényként fogalm azódott meg, 
hogy a távbeszélő - állom ások 
odaítélésénél a postás dolgozók 
hátrányos helyzetben vannak.

A kérdés nem  először vetődik 
fel. B izonyára többen em lékez�
nek m ég a m últ év októberében 
m egjelent, Postásoknak  — 
ajánlva  cím ű kiadványra, 
am ely 1984- es adatokat felhasz�
nálva foglalkozott a postások 
telefonellátottságával.

Mit tudunk  m ondani a  leg�
újabb  adatok szerint?

M indenekelőtt le kell szögez�
ni: nincs o lyan  szabály, am ely  
sze rin t a postások távbeszélő -  
igénye it hátrább kellene sorol�
ni. A  szám ok sem  igazolják a 
hátrányos helyzetet. Összesen 
23 888 pszdk - s telefont üzem el�
te t a posta, tehát 100 postás dol�
gozó közül 30 - nak — m ajd m in�
den harm adiknak  — van tele�
fonja. E szám ítás során pedig a 
leg tágabb  kört vettük  figyelem �
be: 80 ezer dolgozót, ide sorolva 
az egy évnél rövidebb m unka -

viszonnyal rendelkezőket, a 
részm unkaidősöket és a nyug�
díjasokat is.

Ahhoz, hogy a postás dolgo�
zók telefonellátottságát az or�
szágos ellátottsághoz hasonlít�
hassuk, a nyilvántartások ada�
taiból m utatót kell képeznünk. 
Az 1985. évi statisztika szerint 
100 lakosra 4,69 lakásállom ás 
jut. (Ez a teljes lakosságra vetí�
téssel való szám bavétel.) Mivel 
a pszdk - s állom ások egyértel�
m űen lakásállom ások, az össze�
hasonlíthatóság végett a postás 
dolgozókat családtagokkal

együtt „ lakosságakén t vesszük 
figyelembe. A 80 ezer postás 
dolgozót, valam int a 2,7- es átla�
gos családnagyságot figyelem�
be véve (KSH által közölt or�
szágos átlag) ez (2;7 x 80 000) 
216 ezer „lakos”- nak felel meg.

A postás „lakosság” telefon-  
ellátottsága a fentiek szerint 
(23 888:216 000x 100) 11
pszdk - s lakásállom ás/100 fő. Ez 
az ellátottsági m utató (11) az or�
szágos átlagnak (4,69) több 
m int a kétszerese. T ehát az ada�
tok is azt bizonyítják, hogy 
nincs hátrányos m egkülönböz�
tetés a  postások telefonellátott�
ságában. A lehetőségekhez ké�
pest a posta ezen a téren  is gon�
dol dolgozóira.
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Elismerések
a Soproni Postaigazgatóságnak

Kirkovits István átveszi a kitüntetéseket Berecz Jánostól

Az igazgatóság dolgozóinak 
m unkájára a VI. ötéves tervben 
az új és újabb feladatok, a  vál�
tozó, sőt szigorodó gazdasági 
szabályozók m ellett is az alkal�
m azkodás volt a jellemző. Vál�
tozás vált szükségessé elsősor�
ban a gondolkodásban. A hiva�
talnoki szem lélet helyett egyre 
inkább a postai és távközlési 
ügyfelek szem pontjait vették  fi�
gyelembe, s ehhez já ru lt m ég a 
gazdálkodói m agatartás is. 
Ezeknek az elveknek a m egér�
tése és a közös cselekvés csak 
nyílt, őszinte és kritikát is elfo�
gadó légkörben volt lehetséges.

Nagy gondot fordított az 
igazgatóság a közönség tájékoz�
ta tására és az udvarias kiszol�
gálásra. A m unkahelyeken a 
feliratok m ellett a postai szol�
gáltatások szim bólum ait is el�
helyezték, ami a külföldi ügyfe�
lek tájékozódását jelentősen 
megkönnyíti. N évtáblát ren d �
szeresítettek a m unkahelyeken, 
s m integy ezer dolgozót iskoláz�
tak  be a szolgáltatói m agatar�
táskultú ra tanfolyam aira.

Az udvariasságot azonban 
nem  elég tanulni. Az erőltetett 
mosoly előbb - utóbb leleplező�
dik. Belülről kell mosolyogni! 
— m ondta Berecz János, az 
M SZM P KB titkára ünnepi be�
szédében. S erre a dolgozó csak 
akkor képes, ha jól érzi m agát a 
m unkahelyen, ha jó a  m unka�
helyi légkör. Nos, a soproni 
postásoknak van okuk belülről 
is mosolyogni. Jelentősen nőtt a 
bérszínvonal .a VI. ötéves te rv �
ben. A társadalm i szervek se�
gítségével m indenütt dem okra�
tikus légkör alakult ki, m elyben 
nem csak m eghallgatják, hanem  
el is várják  a dolgozók vélem é�
nyét, javaslatait a tervezéstől a 
végrehajtás módjáig m inden 
kérdésben. Javultak  az élet-  és 
m unkakörülm ények. Százkét 
postahivatal került korszerűbb 
körülm ények közé. A m unka -  
körülm ények és a m unkavéde�
lem jav ítására 135 millió forin�
tot költöttek. A Fertő - tavon ví�
zitelep létesült, a balatonkene�
sei üdülő konyhával bővült.

A postaforgalom  valam ennyi 
növekvő igényt ki tudott elégí�
teni. A távközlési forgalom is lé�
nyegesen növekedett, a telefon�
ellátás azopban a Soproni Pos�
taigazgatóság terü letén  is je len�

tős gond m aradt. A növekvő 
m ennyiségi adatok m ellett is si�
került a szolgáltatások m inősé�
gét az országos átlag felett ta r�
tani. S ebben  van a legjelentő�
sebb szerepe a dolgozók m egér�
tésének, tám ogatásának. A kö�
zönség talán legérzékenyebben 
a táviratok kézbesítési idejére 
reagál.

A vasárnapi távirat -  és exp-  
resszkézbesítést, 18 gépkocsi�
val, a közönség m egelégedésére 
látja el az igazgatóság a három  
m egyében. A zsákos befizeté�
sek telephelyen történő átvéte�
le, a fiókbérlők anyagának ki�
ás beszállítása, a helyi Volán - je�
gyek árusítása nem csak a kö�
zönség kényelm ét szolgálja, h a �
nem  nyereséget is hoz, ugyan�
akkor csak a m eglévő eszközök 
jobb kihasználását igényli.

Az igazgatóság gazdálkodá�
sát három  adatta l jellemezzük: 
a bevételek 91,6 százalékkal, a 
költségek 86,9 százalékkal, az 
eredm ény pedig 119,7 százalék�
kal nő tt a tervidőszak alatt. E b�
ből is jól kiolvasható a takaré�
kosság, a hatékonyság növelé�
se. Fokozódott az élőm unka h a�
tékonysága is, hiszen a létszám  
csak 9,1 százalékkal növeke�
dett. A beruházási keretek  szű�
külése következtében fokozot�
tan  előtérbe kerü lt az eszközök 
fenntartása, * m űködőképessé�
gük fokozása, s e célra 853 mil�
lió forintot költött az igazgató�
ság. Ö t év alatt m integy másfél

milliárdos beruházás valósult 
meg, s ezek eredm ényeként az 
állóeszköz- állomány bruttó  ér�
téke 62,6 százalékkal nőtt.

A vidéki igazgatóságok közül 
elsőként szám ítóközpontot léte�
sítettek, am ely m a m ár nélkü�
lözhetetlen eszköze a m inden�
napi m unkának. Sopronban 
ipari és raktárbázis, V eszprém �
ben az 1- es posta épülete, G yőr�
ben a m űszaki főiskola oktatási 
célokat is szolgáló kísérleti pos�
taépülete készült el, sok más 
mellett.

Az eredm ények nem  szület�
hettek  volna m eg a szocialista 
brigádm ozgalom  nélkül. Az 
igazgatóság 258 szocialista b ri�
gádja is tudott változtatni, m eg�
újulni és ráhangolódni a felada�
tokra. A kezdem ényező szándé�
kot bizonyítja az újítások ered�
m ényességének jelentős javulá�
sa is. Az így. hozott m érhető 
gazdasági eredm ény 21,3 millió 
forint, de a minőségi javulást ez 
a szám nem  fejezi ki.

K irkovits  István  igazgató ü n �
nepi beszédéből kiderült, hogy 
a soproniak a szép eredm ények 
láttán  és az ünnepi percekben 
sem elbizakodottak, sőt igazán 
nem  is elégedettek. Szeretnék 
elérni, hogy szokássá, term észe�
tes életszem léletté váljék a h a �
tékony m unka, a lehetőségek 
maxim ális kihasználása. Azt 
tartják: a ki nem  használt ké�
pesség, bűn. S m ár az első ne�
gyedévi eredm ények is azt jel�
zik, hogy fokozottabb sebesség�
re kell kapcsolni. O lyan veze�
tőkre van szükség m inden szin�
ten, akik értik  m unkájukat, és 
képesek m ásokat is mozgósíta�
ni a feladatok, a postai szolgál�
ta tás jobb ellátására. Jó  m unka�
helyi légkört tudnak  terem teni, 
fegyelm ezett költséggazdálko�
d ást tudnak  elérni, elfogadják a 
kritikát, de nagy súlyt helyez�
nek a m unkafegyelem re, az el�
lenőrzésre.

„Csak akkor születtek nagy 
dolgok, ha bátrak  voltak, akik 
m ertek .” Ez az Ady- idézet volt 
az ünnepség  jelszava. A jó ered�
m ény tú lszárnyalására valóban 
bátorságra, kockáztatásra van 
szükség. A Soproni Postaigaz�
gatóság dolgozóiban m egvan 
erre a hajlam , közös cselekvés�
sel ezt a képességet bizonyára a 
jövőben is ki fogják használni.

Dr. M olnár S ándor

Részlet a számítógépközpontból

Ha nyilvános, ne legyen zárva!
Gondolom, sejtik a kedves ol�

vasók, hogy nyilvános távbe�
szélő - állomásról lesz szó. H óna�
pokkal ezelőtt „m egjelent” 
Pestlőrincen a Ságvári utca 22. 
számú családiház előtt — a kör�
nyék lakóinak nagy öröm ére — 
egy fülke, benne egy távbeszé�
lő - készülékkel és telefonköny�
vekkel, Ez az állomás hol m ű�
ködött, hol nem , ahogy ez m ár 
lenni szokott. Ezen nem  is cso�
dálkozott senki. De azon m ár 
igen, ami körülbelül két hónap�
ja  történt. A fülke ugyanis, ha 
jól em lékszem  — m árcius óta 
be van zárva, nem  használható. 
M inden m agyarázat nélkül!

Még április utolsó napjaiban 
felhívtam  a Ferenc központban 
az illetékesek egyikét, m egkér�
deztem, tudnak - e róla, hogy az 
állomás m egközelíthetetlen, 
ugyanis a fülke ajtaja nem  nyí�
lik. Nem tud tak  róla és hálásan 
m egköszönték a bejelentést, 
m ondván, hogy sürgősen u tá�
nanéznek. Eltelt azóta lassan 
három  hét és a „szezám ” azóta 
sem nyílt meg. M ondtam a 
szaktársnőnek, akivel telefonon 
beszéltem , hogy élek a gyanú�
perrel, m iszerint nem  tartom  ki�
zártnak, hogy a ház tulajdonosa 
záratta  be a  fülke ajtaját, am i�
nek a kulcsa az ő zsebébe v án �

dorolt, m iáltal elérte, hogy ő és 
családja legyen az állomás 
egyedüli használója. M egtör�
ténhet ilyesmi?

Azóta sem derü lt fény a re j�
télyre, viszont a környék lakói, 
akiknek nincs előfizetői állom á�
suk  és telefonálni szeretnének, 
sokszor talán  orvos-  vagy m en�
tőhívás okából, csak állnak és 
szidják a postát. Nem is m inden 
ok nélkül.

Jó  lenne, ha az ügyben minél 
előbb tö rténne valam i előrelé�
pés, és a nyilvános távbeszélő�
állomás valóban az lenne, am i�
nek hívják. A száma: 15 031.

Török Lászlóné
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Többet tenni az emberekért
Ha van valaki, aki egész éle�

tét önzetlenül, a hivatásának és 
az em berek ügyei szolgálatá�
nak szenteli, M olnár Gabriella, 
a B udapest vidéki Postaigazga�
tóság közgazdasági osztályveze�
tője bizonyosan ilyen em ber.

— Véletlenül lettem  postás 
dolgozó, s am ikor 1951- ben a 
postához kerültem , nem  gon�
doltam, hogy ennyi ideig, most 
m ár valószínűleg a nyugdíjazá�
sig, itt m aradok. Egyszerűen 
nem  tudnék  m egválni sem a 
szakmai, sem a társadalm i 
m unkám tól, a postások közös�
ségétől — m ondja magáról.

M olnár G abriella a közgazda-  
sági szakközépiskola elvégzése 
u tán  m indjárt je lentkezett a 
postához — a B udapest 114- es 
postahivatalban kezdett dolgoz�
ni, egyesített felvevőként. 
1960- ban került jelenlegi m un�
kahelyére, á B udapest vidéki 
Postaigazgatósághoz, ahol te rv �
előadóként, csoportvezetőként, 
m ajd tervgazdasági osztályve�
zetőként dolgozott. 1985. január 
elsejétől nevezték ki a közgaz�
dasági osztály vezetőjévé.

— Ezt a m egbízást nagy 
m egtiszteltetésnek érzem, s

nem csak azért m ert 33 em ber 
m unkáját irányítom , hanem  
m ert új szabályzórendszert, 
korszerűbb tervezési m echaniz�
m ust vezettek be a postánál, s 
ez új szakm ai feladatokat ad a 
szám unkra, am elyeknek a ki�
dolgozásában, illetve m egoldá�
sában  nekem  is szerepem  van. 
A nagyobb tervezési önállóság 
több  és főleg jobb m unkát igé�
nyel tőlünk, de nem  bánom , 
m ert szeretem  a m unkám at.

A szakm ai m unka m ellett — 
egyáltalán nem  m ellékesen — 
fontos társadalm i m unkát is vé�
gez M olnár Gabriella. A területi 
szakszervezeti bizottság tá rsa�
dalom biztosítási tanácsának az 
elnöke, s ebben a tisztségében 
az igazgatóság társadalom bizto�
sítási aktivistáinak a m unkáját 
irányítja, koordinálja. Em ellett 
tagja a Szakszervezetek Pest 
Megyei Tanácsa m ellett m űkö�
dő társadalom biztosítási bizott�
ságának is.

— A társadalom biztosítás 
szám om ra az em berekkel való 
törődést, a rászorulók segítését 
jelenti, ezért ugyanolyan fon�
tosnak tartom  ezt a m unkát, 
m int szakm ai hivatásom at. 
Igaz, m indkettő egész em bert 
kíván, és sokszor rám egy az 
em ber éjjele - nappala, de egyik�
ről sem szeretnék lemondani. 
Hiszen a kettő szorosan össze�
tartozik — szakm ai és tá rsadal�
mi m unkám m al is az em berek�
nek segítek, s ez nagyon jó é r�
zés.

— A rra törekszünk, hogy ha 
sérelem , illetve kár éri a dolgo�
zót, ügyében igazságosan já r�
junk  el, és érvényesítsük jogos 
érdekeit. M ivel az utóbbi idő�

ben lényeges változások tö rtén�
tek a társadalom biztosítás te �
rén, fokoznunk kell felvilágosí�
tó és propagandam unkánkat, 
hogy m inden dolgozó m egkap�
hassa jogos járandóságát. 
Em ellett kiem elt figyelm et for�
d ítunk a nyugdíjasokkal való 
foglalkozásra. A kis összegű 
nyugdíjjal rendelkező postások 
kivételes nyugellátására folya�
m atosan teszünk felterjesztése�
ket, ezenkívül évente rendkívü�
li segélyt ad szakszervezetünk a 
nehéz helyzetben lévő nyugdí�
jasoknak.

Ezt a m unkát valóban csak 
szíw el- lé lekkel — sok más do�
logról lem ondva — időt, fárad�
ságot nem  sajnálva lehet végez�
ni. M olnár G abriellának nagy 
szíve lehet, m ert sok em ber — 
idős és fiatal egyaránt — bele�
fér. Talán ezért nem  hiányzik 
neki a saját család, s ezért nem 
ju to tt m ég ideje arra, hogy a 
m agánéletével is foglalkozzon. 
Ő az a típus, aki soha nincs 
m egelégedve önm agával, úgy 
érzi, m ég többet kell tennie az 
em berekért, ügyes - bajos dolga�
ik segítéséért, a naponta je len t�
kező újabb  és újabb feladatok 
m egoldásáért.

Ezzel szem ben m ások m eg 
vannak  elégedve önzetlen szak�
mai, társadalm i m unkájával. 
Ezt több kitüntetés is bizonyít�
ja, közöttük a M unka Érdem �
rend ezüst fokozata, am elyet az 
1981. évi nem zetközi nőnap al�
kalm ából kapott meg, s a Szak-  
szervezeti M unkáért kitüntetés 
arany  fokozata, am it a m ostani 
m ájus elsejei ünnepségen vett 
á t a  Postás M űvelődési Köz�
pontban. Faggyas Sándor

Dinamikus statikusok
Potiber, Potiber . . .  P róbálga�

tom  a szószöm yszülöttet, m i�
közben a L um um ba utcai in té�
zet felé megyek. De há t az ott 
dolgozók nem  tehetnek  az elne�
vezésről. Az ötszáznyolcvan-  
hatszáz em bert foglalkoztató 
Posta Beruházó és Tervező In �
tézet komoly m unkát végez: a 
posta beruházásainak és re �
konstrukcióinak ötven százalé�
kához készíti a terveket. M un�
kájuk eredm énye az ország 
csaknem  m inden részén m egta�
lálható: O rosházán és Kun-  
szentm ártonban, K ecskem éten 
és Békéscsabán, Balatonfüre -  
den és Szentendrén. Ez a felso�
rolás azért is időszerű most, hi�
szen az e városokban épített 
postákat, telefonközpontokat a 
Posta és Távközlés kiváló bri�
gádja, a Betonacél brigád tagjai 
tervezték.

A brigád hét főből áll. Velük 
beszélgetek a kis, negyedik 
em eleti irodában.

— B rigádunk tizenhat éve 
alakult — m ondja Duró Im réné  
m érnök csoportvezető, aki egy�
ben a brigád vezetője is. — Ere�
detileg tizennyolcán voltunk, de 
hetvenkilencben kivált a Panel 
brigád, am ely azóta többször e l�
nyerte az aranykoszorús foko�
zatot. Emellé m ost kap ta  meg, 
am it mi tavaly: a Nemzetközi 
M unkaverseny Élenjáró Bri�
gádja címet. Mi 1970 óta m in�
den évben elnyertük a Szocia�
lista Brigád címet, 77—78— 
79- ben bronzkoszorús, 80— 
81—83- ban aranykoszorús é r�
m et kaptunk, és 1982- ben nyer�
tük  el először a Posta Kiváló 
B rigádja címet.

— Bizonyára kíváncsi arra  
— veszi át a szót Erdős Róbert 
belső ellenőrzési csoportvezető, 
az  intézet szb - titkára —, miért 
pont a Betonacél le tt az első. In �
tézetünknél harm inckét b rigád�
ban kétszáznyolcvan em ber 
dolgozik. Nem könnyű tehát az 
értékelők feladata. Az értékelé�
sek és viták u tán  végül is a Szé�
chenyi és a Betonacél jutott, 
hogy úgy m ondjam , a döntőbe. 
A brigádvezetői tanácskozás 
pedig úgy döntött, hogy a* Be�
tonacél brigád vállalásai konk�
rétabbak, hasznosabbak, több 
társadalm i m unkát végeztek, és 
szakm ai téren  is olyan kim agas�

ló eredm ényeket értek  el, am e�
lyekkel m éltán kiérdem elték az 
első helyet. És hogy „m ennyibe 
k erü lt” ez az elsőség, azt ők 
tud ják  a legjobban elmondani.

— Nem  szeretjük a melldön -  
getős nyilatkozatokat, de itt, az 
intézetnél a Kiváló Brigád cí�
m et nem  adják  ingyen. Ezt az 
eredm ényt, túlzás nélkül m on�
dom, fogcsikorgatva értük  el, 
b ár az ilyen jellegű m unkát n e �
héz érzékeltetni. Itt nem  pattog 
a szikra, nem  vagyunk életve�
szélyben.

— Azazhogy . . .  — vág köz�
be D uró Im réné — állandóan 
fölöttünk lebeg a Damoklész 
kardja, hiszen ha az általunk 
m egtervezett postai intézm é�
nyek valam elyike m ondjuk ösz-  
szedől, akkor elsősorban mi ke�
rü lhetünk  börtönbe. Az intézet 
által tervezett m ásfél- két milli�
árd  forintnyi értékű m unkának 
nagyon fontos részét végezzük. 
A postai épületek statikai te rve�
zésével foglalkozunk. Hetente 
kétszer m inden m unkatársunk�
nak  ki kell m ennie valam ilyen 
helyszínre, hogy ellenőrizzék, a 
tervek szerint csinálják - e a léte�
sítm ényeket. Em ellett itt, ben t 
tervezői m unkát végzünk, és 
rengeteg  társadalm i m unkát.

Mi annak  hívei vagyunk, 
hogy a brigád olyan társadalm i 
m unkákat végezzen, ami a 
szakm ája. Ezért segítünk az 
óvodák, bölcsődék statikai te r�
veinek elkészítésében, hiszen 
mi statikusok vagyunk, nagy�
részt tőlünk függ, hogy az épü�
let m ilyen biztonságos lesz, s 
nekünk  kell előírni, milyen op�

tim ális anyagm ennyiséget 
használjanak fel. A fokozott el�
lenőrzésre azért is szükség van, 
m ert az építőiparban dolgozók, 
ha enyhén akarok fogalmazni, 
nem  állnak feladatuk m agasla�
tán.

— A felelősség tehát nagy. 
Sajnos ezzel nincs arányban  a 
fizetés — veszi védelm ébe a 
statikusokat Erdős Róbert. — 
Ennek a hét em bernek m egkö�
zelítőleg kétmillió forint értékű 
tervet kell produkálnia évente. 
A m érnökök fizetése hétezer, a 
technikusoké, illetve a szer�
kesztő rajzolóké hatezer forint 
körül van.

— Ha hozzávesszük, hogy 
m indegyik brigádtagunk nő, 
akiknek otthon gyerekeik van �
nak, és el kell lá tniuk a csalá�
dot, akkor nő m eg a brigád�
m unka jelentősége. A kkor lehet 
látni, hogy a társadalm i m unká�
ban tervezett óvodák, bölcső�
dék, különböző intézm ények 
m ilyen m egterhelést jelentenek 
kollégáinknak — m ondja Duró 
Im réné. — Em ellett m ajd m ind�
egyik brigád tagunk  tanu l vagy 
valam ilyen társadalm i tisztsé�
get lá t el. Sza lay Ju d it például 
népi ellenőrként dolgozik a 
XIV kerületben, én a rákospa�
lotai m úzeum  felújítási tervei�
ben segédkezem . 1985- ben 
158 000 forint értékű társadalm i 
m unkát végeztünk. Szabad�
időnket szívesen töltjük együtt. 
Rendszeresen já runk  színház�
ba. A névnapokat együtt ünne�
peljük, sokat kirándulunk.

M int végül elm ondták, ez a 
brigád nem  egyszerűen hét em �
ber, akik egym ás m ellett dol�
goznak, hanem  olyan közösség, 
am ely csak így, együtt érhette 
el ezt az eredm ényt.

U dvarhelyi A ndrás
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Kiss József tszb- titkár köszönti az ünnepség résztvevőit

Ha arra  gondolunk, hogy a 
Miskolci Postaigazgatóság a VI. 
ötéves tervidőszakban elért 
eredm ényei alapján im m ár ne�
gyedszer nyerte el a Kiváló 
Igazgatóság címet, továbbá az 
egész tervidőszakban végzett 
kiemelkedő teljesítm ényéért, 
nem  nehéz m egállapítani, hogy 
ezt csak igen jól szervezett és 
összehangolt csapatm unkával 
lehetett elérni. Ez abban  nyilvá�
nult meg, hogy a gazdasági ve�
zetők, a dolgozók, valam int a 
társadalm i szervek szorosan 
együttm űködve, közös akara t�
tal valósították meg a feladato�
kat.

A megtisztelő elism erést in �
dokló eredm ények közül az 
igazgatóság teljesítm ényeiből 
néhányat kiemelünk.

A tervidőszakban a gazdálko�
dás jó volt. Az árbevételi tervet 
— a korrigált bevételt figyelem �
be véve — az ötéves tervidő�
szakban összesen 1,9 százalék�
kal teljesítették túl. A túlteljesí�
tésben szerepe volt az értékesí�
tett h írlapm ennyiség 5,3 száza�
lékos növekedésének, a távbe�
szélőnél a bekapcsolási elő�
irányzat 5000 darabos túlteljesí�
tésével — összefüggő bevétel-  
npvekedésnék. A korrigált 
eredm ény a tervidőszakban 
összesen 1,5 százalékkal halad �
ta meg a tervezettet.

A távközlés terü letén  az igaz�
gatóság a középtávú tervidő�
szak idején jelentős fenntartási

feladatokat oldott meg. A fenn�
tartási tervet — m űszaki ta rta l�
m át is tekintve — m inden év�
ben túlteljesítette, és jelentős 
eredm ényt ért el az úgyneve�
zett elm aradt felújítások felszá�
m olásában is.

A szolgáltatás színvonalára 
jellemző m inőségi m utatók ja �
vultak. Komoly 'eredm ényeket 
é rt el az üzem -  és a forgalom -  
technikai intézkedések végre�
hajtásában. J

A klasszikus posta területén 
is jók az igazgatóság eredm é�
nyei. A kézbesítőszolgálat szü�
netelésm entes volt a tervidő�
szakban. Csökkent a jogos p a �
naszok száma. Nőtt az egy la�
kosra jutó h írlapárushelyek és 
az egy főre eső értékesített h ír�
lapok száma.

Az igazgatóság az 1981—84. 
években a legjobb újítási ered�
m ényt elérő postaszervek egyi�
ke, 1983—84- ben a postaszer�
vek közötti újítási versenyben 
I. helyezést é rt el, 1983- ban n í�
vódíjas ú jításuk is volt.

A VI. ötéves te rv  szociálpoli�
tikai teljesítése 114 százalék. 
M ind a tervteljesítés, m ind a 
tervezés színvonala m eghaladja 
a postai átlagot. Kiem elkedő a 
naturális m utatók teljesítése, el�
sősorban az átfogó és átgondolt 
étkeztetési, m unkásszállói és 
üdülői fejlesztéseknél fogva. 
A m unkavédelem re fordított 
összegek a tervidőszak folya�
m án jelentősen — a postai á tla�

got m eghaladó m értékben  — 
növekedtek.

Az oktatás a VI. ötéves te rv �
időszakban dinam ikus fejlődést 
m utatott. A létszám  növekedése 
m ellett jelentősen javíto tták  a 
szakképzettek arányát, nagy 
szám ban iskolázzák be dolgozó�
ikat állami iskolákba és szak -  
tanfolyam okra. O ktatási bázi�
suk üzem be helyezésével m eg�
terem tették  a  szakm unkáskép�
zés feltételeit. Megfelelő tárgyi 
és személyi feltételekkel kellő 
tám ogatást nyújtottak a bázisis�
koláknak.

A szocialista m unkaverseny 
tartalm ában  kiegyensúlyozott 
fejlődést m utat a középtávú 
tervidőszakban.-  Ezen belül is 
főként a kongresszusi és felsza�
badulási m unkaverseny idősza�
kában  értek  el kim agasló ered�
m ényeket a brigádok. A szocia�
lista brigádok szám a 319- ről 
385- re, a kom plexbrigádok szá�
m a 59- ről 92- re növekedett. 
A brigádtagok szám a 1980- ban 
3056, 1985- ben 3887 volt, ami 
55,7 százalékos szervezettség, s 
ez a postai átlag  felett van.

Az igazgatóság továbbra is 
a rra  törekszik, hogy az új gaz�
dasági szabályozók keretein be�
lül teljesítse, sőt lehetőleg tú l�
teljesítse a tervezett nyereséget, 
és javítsa, illetőleg m egtartsa a 
szolgáltatások m inőségi színvo�
nalát. #

Horváth Dezső

Négy évtized társadalmi munka
Aki nem  ism eri dr. P azar Fe�

rencet, az az első lá tásra  aligha 
“gondolná, hogy m ár csaknem  
tíz éve nyugdíjas — úgy sugár�
zik belőle a derű és az életerő. 
Fiatalos lendülete, határozott, 
energikus fellépése, közvetlen, 
nyílt stílusa javára válna sok, 
nála évtizedekkel fiatalabb, 
m egfáradt, koravén em bernek. 
Pedig az élet — ahogy m ondani 
szokás — nem  kényeztette el, 
az általa választott ú t sok buk �
ta tó t és kanyart tartogato tt szá�
m ára. De m inden bizonnyal jó 
u ta t választott, hiszen m a is 
ezen megy, frissen, derűsen, 
m agabiztosan.

— 1939 szeptem berében ke�
rültem  a postához, négy évvel a 
gim názium  elvégzése után. H iá�
ba volt m eg az érettségim , éve�
kig sehol nem  tud tam  elhelyez�
kedni, m unkanélküli voltam. 
Végül, a harm adszori próbálko�
zásra — hozzáteszem: nagy
protekcióval — felvettek a Pos�
ta Központi Távíró Hivatalához, 
óradíj - átalányos gyakornoknak 
— em lékezik vissza P azar Fe�
renc a pályakezdésre.

— Egy hét hónapos tanfo�
lyam  elvégzése u tán  lettem  
nemzetközi rádiótávírász, n é �
met, angol, francia nyelvism e�
rettel. A világháború m iatt or�
szágunk csak rádión keresztül 
tudott érintkezni New Yorkkal, 
Londonnal, Párizzsal, s mivel 
kevés’volt a szakem ber, renge�
teg volt a dolgunk. A fárasztó 
m unka m ellett levelező tagoza�
ton tettem  le a postatiszti alap -  
és szakvizsgát. Em ellett — ha 
volt időm és pénzem  — Pécsre 
jártam , ahol a jogi kart végez�
tem. Ezt a posta akkor nem  tá �
m ogatta, a tanulm ányi szabad�
ságot hírből sem ism ertük, így

éjjel - nappali szolgálatokat vál�
laltam , hogy el tud jak  m enni 
vizsgázni.

Az egyetem et végül is tíz év 
alatt végezte el, ugyanis közbe�
jö tt egy egyéves kötelező front�
szolgálat — tábori postásként 
—, m ajd a főváros ostroma, 
am it Budán, egy Szász Károly 
utcai pincében élt át. M int pos�
tai dolgozó kapott néhány  kiló 
krum plit és cukrot a Posta - ve�
zérigazgatóságtól, így sikerült 
átvészelnie a legnehezebb hete�
ket.

A felszabadulás u tán  az első 
adandó alkalom m al visszam ent 
szülővárosába, M ohácsra, m ajd 
1945 augusztusában  felvették a-  
Pécsi Postaigazgatóságra. A b�
ban  az évben végezte el Pécsett 
az egyetem et, s részt vett a  pos�
tai forgalom  helyreállításában, 
m ajd az új postai szervezet lé t�
rehozásában. Először szem ély�
zeti- m unkaügyi vonalon dolgo�
zott, m ajd a vizsgálati ügyinté�
zésben. 1950- ben az igazgatósá�
got körzeti felügyelőségekre 
osztották fel’ ő akkor Dom bó�
várra  került. K ésőbb a posta -  
igazgatóság forgalm i osztályve�
zető - helyettese lett, 1957- ben 
pedig kinevezték az igazgató�

ság gazdasági h ivatalának ve�
zetőjévé. E bben a m unkakör�
ben dolgozott több m int két év�
tizedig, s innen m ent nyugdíj�
ba, 1978- ban.

Szakm ai m unkája m ellett 
négy évtizede végez sokoldalú 
társadalm i m unkát. A m egala�
kulás évében lépett be a P ostá�
sok Szakszervezetébe, s 
1957- től tíz éven á t ellátta az 
igazgatóság m unkaügyi döntő-  
bizottságának elnöki tisztét. 
Em ellett a  60—70- es években ő 
irányította a szakszervezet B a�
ranya m egyei bizottságának 
biztosítási és önsegélyző cso�
portját. A sport szinte egész éle�
tében fontos szerepet já tszott és 
játszik. Az 50- es években a P é�
csi Postás SE elnökhelyettese�
ként, m ajd  öt évig a D élnyugati 
Labdarúgó Szövetség fő titkára�
ként szolgálta a sport ügyét. 
1959- től a szakszervezet pécsi 
területi bizottságának kérésére 
elvállalta a sportkör vezetését, 
jelenleg is ennek az ügyvezető 
elnöke, társadalm i m unkában.

P azar Ferenc elégedett, h a r�
m onikus em bernek  látszik. 
O lyan em bernek, aki választott, 
vállalt h ivatását, szakm ai fel�
adatait és társadalm i m egbíza�
tásait egyarán t becsülettel, leg�
jobb tudása szerint — s ami kü �
lönösen fontos: szeretettel látta 
el. így  feleségével — aki szin�
tén postai dolgozóként m ent 
nyugdíjba — m egérdem elten 
élvezheti m unkája gyümölcsét. 
Ezt a sokoldalú szakm ai és tá r�
sadalm i m unkát többek között 
a Posta Kiváló Dolgozója m i�
niszteri kitüntetéssel, s az idei 
m ájus elseje alkalm ából a Szak�
szervezeti M unkáért kitüntetés 
arany  fokozatával ism erték el.

F. S.

Egy öreg posta új arca
A m onarchiabeli postaépület�

ből szinte csak az alap és a lép�
cső m arad t eredeti állapotában, 
a felújítás u tán  átrendeződött 
belső tere, helyiségeinek beosz�
tása. Tiszta, világos, esztétikus 
és főleg kényelm es term eiben 
zajlik m ost a Salgótarján 1- es 
postahivatal m indennapi élete.

H árom  és fél évig ta rto tt az 
átm eneti időszak, áldatlan kö�
rü lm ények között, m ás célra 
épített, elhanyagolt épületben 
próbálták  ellátni a város egyik 
legfontosabb h ivatalaként a 
nagy forgalm at. Igazi öröm volt 
há t a beköltözés, nyár óta — 
m ikor az épület külső m unkála�
tai befejeződtek — türelm etle�
nül várták  a postások és a vá�
ros.

A m unkahelyhez több dolog 
köti az em bert, fontos szál lehet 
a kellem es környezet, ahová jó 
reggel bem enni, m ód van m un�
ka u tán  tisztálkodni, s napköz-  
beh, az oldottabb percekben 
van hol egyet szusszanni, ká�
vézni, az ebédet elfogyasztani. 
Iparm űvészek tervezték  a sötét 
lam bériás fehér falakra a faliké�
peket, ikebanákat, m inden a b �
lak ra a függönyöket. A m egfe�
lelő szám ú mosdó, öltöző, zuha�
nyozó m ellett pihenőszobákat is 
kialakítottak, ahol villanytűzhe�
lyen ki- ki m egm elegítheti ebéd�
jét, vacsoráját, tiszta asztal m el�
lé, kényelm es székre ü lhet le.

A hivatal ku ltúrterm e szintén 
az iparm űvészek, belsőépíté�
szek és a BUVIG dekorációs 
csoportjának ízlését dicséri. 
K ellene ide m ég színes tv, kes-  
kenyfilm - vetítő, hiányzik a 
m ozgalm asság, a  klubélet a fia�
taloknak. Ezt az igényüket a hi�
vatal vezetőségével együtt je �
lentették  be az igazgatóságon.

Aki belép a postára, joggal 
várhatja el, hogy rögtön tájéko�
zódhasson, m inden eszközt 
m egtalálva, m egkapva gyorsan 
intézhesse el ügyeit. A felvételi 
terem ben a betérőt piktogra -

mok és egy szolgálatkész kis�
asszony igazítják útba. Az ő 
dolga az is, hogy a nyom tatvá�
nyok kitöltésében jára tlanok�
nak segítsen, felvilágosítást ad�
jon. Az ablakok mögött, üveg-  
kalickában, egym ástól is elvá�
lasztva ülnek a felvevők, figyel�
m üket nem  tereli el a zaj, kulcs�
csal zárják saját m unkaterü le�
tüket. K ísérleti jellegű, V alakú 
pultjuk a gurulós székkel 
együtt a rra  szolgál, hogy a moz�
dulatokkal takarékosan m inden 
eszközt elérhessenek.

A közönség és a dolgozók 
egyelőre elégedettek az új pos�
tával.

N agy Zsuzsa

Nagy erőfeszítések eredménye
M ájús első nap ja m indig szép 

ünnepe volt az em beriségnek, 
de igazi nagy ünneppé 100 éve 
vált. Száz éve a term észet m eg�
újhodásával együtt köszöntjük 
a m unkát végző em bert, a dol�
gozót.

A m unkát és a dolgozó em �
bert ünnepelte a Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság kollektívá�
ja  is azon az ünnepségen, am e�
lyen dr. O láh László, a  M agyar 
Posta elnökhelyettese az 1985. 
évben elért eredm ényeinkért 
á tad ta a M agyar P osta elnöké�
nek és a Postások Szakszerve�
zete elnökségének K ongresszu�
si O klevelét és egyúttal az Elis�
m erő Oklevelet.

Az ünneplés, az elism erés 
m indig alkalm at ad a rra  is, 
hogy visszatekintsünk a m eg�
te tt útra, hogy értékeljük  önm a�
gunkat, hogy következtetése�
ket, tanu lságokat vonjunk le jö�
vőnk, a jövő feladatai szám ára.

1985 fontos éve, kiemelkedő 
dátum a volt a Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóságnak. A  M a�
gyar Posta szervezetének kor�
szerűsítése rendkívüli feladato�
kat je len tett ennél az igazgató�
ságnál, hiszen a hozzá tartozó 
erősítőállom ásoknak jelentős 
része a terü leti postaigazgatósá�
gokhoz került, és két, korábban 
önállóként m űködő postaszerv�
vel — a PKM H - val és a PO -  
KÜH - hel — egyesülve szinte új 
szervezetként kezdte m eg az 
1985- ös évet. Az új szervezet 
élére új vezetők is kerültek, sze�
rencsésen ötvöződve a régiek�
kel, a nagy tapasztalatú, helyi 
ism eretekkel rendelkezőkkel.

A szervezetm ódosítás szám �
talan  em beri, m unkaszervezési, 
bérezési és szociális problém át 
hozott felszínre egy olyan idő�
szakban, am ikor döntő fontos�

ságúvá vált* m ind népgazdasá�
gi, m ind postaszinten a VI. öté�
ves terv  befejező évének ered�
ménye. És ebben  a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóságnak — 
legalábbis postai vonatkozás�
ban — döntő szerepe volt, 
ugyanis ez az igazgatóság adja 
a M agyar Posta bevételének 
27- 30 százalékát és nyereségé�
nek 40- 44 százalékát. Nem  le�
het tehá t közömbös, hogy ez a 
nagy hagyom ányokkal, m agas 
m űszaki ku ltú rával rendelkező, 
de összetételében mégis új szer�
vezet hogyan zárja ötéves te r�
vét. A nnak a tervidőszaknak az 
utolsó évéről volt szó, am ely Den 
az eredm ények alapján az igaz�
gatóság két alkalom m al nyerte 
el a  Kiváló Igazgatóság cím et 
és egy alkalom m al az Elismerő 
Oklevelet. A m éltán büszkesé�
get ébresztő sorozat befejezése�
ként a felszabadulási és a kong�
resszusi m unkaversenyek len�
dülete, versenyszellem e újabb 
sikert, a kettős k itüntetést ered�
m ényezte 1985- be'n.

1985- ben az igazgatóság ki�
em elt célja volt a népgazdasági 
és nem zetközi távbeszélő - forga�
lom jó minőségű, gyors és m eg�
bízható lebonyolítása, az üze�
m eltetés biztonságának növelé�
se és az eredm ényes gazdálko�
dás.

A célokat a m egváltozott köz-  
gazdasági környezetben, a szi�
gorúbb gazdálkodási feltételek 
m ellett is eredm ényesen valósí�
totta m eg az igazgatóság, hi�
szen bevételét a bázishoz ké�
pest 15,3 százalékkal, tervéhez 
képest 2,1 százalékkal, nyeresé�
gét a bázishoz viszonyítva 15,3 
százalékkal, tervéhez képest 1,1 
százalékkal növelte.

A számok, a tények egyszerű 
felsorolásának tűnnek, a milli�
ók kifejezői az elért eredm é�

nyeknek, de az eredm ények 
m ögött csak elrejtve érezzük az 
erőfeszítéseket, azok kialakulá�
sának indítékait, okait. Az ered�
m ények m ögött ott van az igaz�
gatóság valam ennyi dolgozója, 
a m agas szakm ai felkészültsé�
gével, m unkaszeretetével, a 
távközlés iránti elkötelezettsé�
gével, lelkiismeretességével. 
Mindez azonban kevés lenne a 
sikerhez. Kell hozzá m ég vala�
m ilyen erő, am ely az egyének�
ben rejlő alkotóképességet, 
szaktudást, em beri képessége�
ket egyirányúvá teszi, össze�
hangolja, egyesíti egy jó célért. 
Ez az erő megvolt és m egvan a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ságban. Sok hagyom ánya van 
ennek az igazgatóságnál, és 
ezeket a szervezet- korszerűsí�
téssel kialakult helyzetben is 
megőrizte. Ezek közül kettőt le�
het és kell az eredm ények vizs�
gálatánál kiemelni.

Először is m indenkor készen 
állni m inden haladó, korszerű, 
új technika fogadására, alkal�
m azására. E célból állandósul�
tak  a képzési és továbbképzési 
formák. Ezért hoz áldozatokat 
az igazgatóság a legkorszerűbb 
technika m egism ertetéséért. 
(Például m a m ár m inden szer�
vezeti egység COMMODORE 
szám ítógéppel rendelkezik, 
am ellyel — m int első lépcsővel
— készülnek a digitális techni�
ka befogadására.)

A másik: olyan szemlélet, 
am elyben az országban levő 
hazai és nem zetközi távközlési 
hálózat egységes egészt képez, 
és a helyi érdekeket alárendeli 
ennek az egységnek. Szám talan 
m egnyilvánulása kísérhető fi�
gyelem m el nap m int nap  ennek 
a szem léletnek, de leginkább 
te tten  érhető a szakm ai és em �
beri összefogásban és segítő�
készségben.

Ezekben rejlik elsősorban az 
az erő, am ely egységesíti, közös 
irányba tereli az egyénekben 
levő törekvéseket a jobb m un�
ka iránt, am ely szebb életünk 
alapja.

K ollektívák sora és egyének 
részesültek elism erésben, ki�
tün tetésben, a legjobbak a jók 
között. Az elism erések, kitünte�
tések igazolják, hogy egy újabb 
nehéz évet — egy fontos évet
— zárt a Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság, am elynek eredm é�
nyét jogosan ünnepelhette a 
m unka és a  dolgozó em berék 
ünnepén.

Harmat István

Bertalan Sándor átveszi az elismeréseket dr. Oláh Lászlótól
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— H ogyan gondoskodnak a 
m ár nyugá llom ányba  vonult 
stak társakró l, szám ítha t - e  
m ég m un ká ju kra  a posta? —

kérdeztük első állom ásunkon, 
az esztergom i 1- es hivatalban 
Vitéz Etelka  főbizalmitól, a kör�
zeti szb elnökétől.

Legnépszerűbb: a találkozó

díjazásáig ugyancsak leszámoló 
m unkakört töltött be, illetve tölt 
be mindm áig, m ert ha az egész�
sége engedi, 8 órásként ren d �
szeresen bejár a hivatalba, am i�
vel kölcsönösen elégedettek. 
Évtizedek óta végzett színvona�
las m unkájának  bizoiíyítéka, 
hogy tagja volt a Barátság ne�

vű, a népköztársaság kiváló 
brigádjának.

— Egész életem ben h írla�
pokkal foglalkoztam — mondja. 
Es bár a 3000 forint kereset jól 
jön havonta, nem  pusztán az 
anyagi m eggondolás m iatt jö�
vök mindig szívesen, h a  h ív�
nak.

— A körzet m integy 90, illet�
ve a mi hivatalunk 42 nyugdíja�
sával tőlünk telhetőén igyek�
szünk törődni — válaszolta. — 
A kapcsolattartás egyik módja, 
hogy kézbesítőink helybe viszik 
nekik a bélyeget. Még e sze�
rény gesztusért is nagyon hálá�
sak az idős em berek, hiszen 
nem  kell em iatt külön idetalpal�
niuk. Em iatt nincs lemorzsoló�
dás sem, ami nem  m ellékes kö�
rülm ény, hiszen a szervezettsé�
günk 98 százalékos.

— Tekintve, hogy nyugdíja�
sainknak több m int a fele 70 
éven felüli, és a nyugdíjak átla�
gos összege körülbelül 3000 fo�
rint, a 2800 forint alatti nyugdí�
jaka t szociális tám ogatásként 
évente rendszeresen 1000 fo�
rin tta l kiegészítjük. Igyekszik 
kielégíteni em ellett a szakszer�
vezet az egyéni kérelm eket is. 
Indokoltak ezek a segélyek an �
nál is inkább, m ert a 65—75 év 
körüli fáradt, beteges em berek 
nem  tud ják  kiegészíteni a nyug�
díjukat külön keresettel; a mi 
h ivatalunkban sem  szám ítha�
tunk  többre öt- hat olyan nyug�
díjasnál, akiket rendszeresen 
foglalkoztatunk.

U gyancsak a m agas átlag�
életkor az oka annak, hogy az 
ősztől tavaszig tartó  üdülési le�
hetőségeket csupán elvétve ve�

szik igénybe; még a gyógyfür�
dőjegyeket is azzal az indokkal 
utasítják  vissza, hogy nem  b ír�
ják  a hosszas utazást, és félnek 
a megfázástól. Em iatt nehéz ki�
rándulásokat is szervezni.

— A kapcsolattartás hagyo�
mányos, népszerű form ája n á �
lunk  a nyugdíjas - találkozó; hat-  
vanan - hatvanöten  m indig m eg�
jelennek a volt szaktársak  a hi�
vatal tágas kultúrterm ében. 
A tszb - titkárral az élen a szak-  
szervezeti aktivisták igyekez�
nek ezeket az összejöveteleket 
m eghitté, ünnepivé tenni. Ez 
egyúttal arra. is jó alkalom, 
hogy kikérdezzük a m egjelente�
ket napi gondjaikról, esetleges 
nyaralási, kirándulási igényeik�
ről. Egy ízben — azt gondolván, 
hogy az ú jításnak örülni fognak 
— a közeli vendéglőben rendez�
tü k  m eg a találkozót. De m egle�
petésünkre azt kérték  utána: 
hadd  jöjjenek továbbra is a kul�
túrterem be, m ert csak ott érzik 
m agukat igazán otthonosan, 
ahol a „jó postai levegőt” 
együtt szívhatják a többiekkel. 
Ennek a kívánságnak azért 
örült a szakszervezet, m ert azt 
bizonyította, hogy ezek a m eg�
hitt házi ünnepségek — m e�
lyekre m indig szíw el- lélekkel 
készülődünk — sikeresek, 
egyarán t öröm et szereznek ven�
dégeknek, vendéglátóknak.

A hivatal a második otthona

A jutalomból sem maradnak ki
«

A T atabánya 1- es megyei hi�
vatal ragyogóan tiszta, m odern 
épületében C zuczor Ferenc he�
lyettes vezetővel és V arsányi 
László  szb - titkárral ugyanerről 
a  tém áról beszélgettünk.

Elm ondták, hogy b ár külön 
nyugdíjasbizottságot nem  ala�
kítottak, az szb egyik vezetősé�
gi tagja s a vele együttm űködő 
nyugdíjas aktivisták azon igye�
keznek: a több m int száz egyko�
ri postás ne szakadjon el a 
m unkahelyétől. Ugyanez a célja 
a hivatal 8 szocialista brigádjá�
nak, m elyek vállalásban rögzí�
tették  az idős em berek patroná -  
lását. Azonkívül, hogy a betege�
ket m eglátogatják, bevásárol�
nak nekik — a központi rendez�
vénytől függetlenül —, külön is 
rendeznek szám ukra vendéglá�
tást. Évente így kétszer van 
mód arra, hogy fehér asztal 
m ellett érdeklődjenek sorsuk 
felől.

A központi találkozó — akár�
csak Esztergom ban — egyben 
fórum  is: a szakszervezet veze�
tősége beszám ol a friss esem é�
nyekről, tájékoztat a nyaralási, 
k irándulási lehetőségekről (az 
u tóbbiakat itt a m egnövekedett 
költségek m iatt igénylik keve�
sen). E m űsoros rendezvények 
— m elyeken a körzet nyugdíjas�
klub jának  öntevékeny színját�
szói is közrem űködnek — Tata�
bányán szintén nagy közked�
veltségnek örvendenek; akik 
nehezebben m ozognak vagy tá �
volabb laknak, a szocialista b ri�
gádtagok saját autójukkal hoz-  
zák- viszik.

— Ha valaki elszakad tő�
lünk, többnyire saját m aga 
vagy a családja hibás benne — 
jegyzi m eg az szb - titkár, és hoz-

M ár a bejárathoz vezető lép�
csősort szegélyező vadrózsa�
bokrok is derű t árasztanak az 
április 4 - én kiváló cím et nyert 
ta tabányai 8- as hivatal előtt. 
H asonlóan kedves, barátságos 
az itt dolgozó három  nő, akik 
közül a nyugdíjas K ubó Sán -  
d o m é  helyettes vezető a „m in�
den es”. Ha nem  hangoztatná 
m induntalan, hogy éppen a n a �
pokban ünnepelte a 70. szüle�
tésnapját, hatvannak  sem gon�
dolná az em ber.

A frissen mozgó, eleven be�
szédű asszony 1942- től hűséges 
a postához; a komlói 1- es, m ajd 
a 3- as hivatalban volt vezetőhe�

lyettes, illetve vezető. 1971- ben 
nyugdíjazták, ezután költözött 
T atabányára. Egy ideig otthon 
„tétlenkedett”, m ajd a helyi 
O TP - ben vállalt m unkát. 1981 
óta — az igen szívesen teljesí�
te tt felkérésre — já r  be helyet�
tesíteni a „nyolcasba”, férje h a �
lála óta a m ásodik otthonába.

Ilike m indenkit s z e r e t , — 
akárcsak őt m indenki; régi pos�
tás kolléganőivel m áig levelez�
nek.

— M eddig akarok m ég dol�
gozni? A m eddig szükség van 
rám . Remélem, hogy m ég n a�
gyon so k á ig . . .

„Nekem a posta az életem"

záfűzi: nincs olyan politikai, tá r �
sadalm i esem ény, am elyre szin�
tén  m eg ne h ívnák  volt dolgo�
zóikat. A napi kapcsolatot n á�
luk is a kézbesítők tartják.

A kisnyugdíjasok üdültetésé�
ben úgy segítenek, hogy a szak-  
szervezet a fele összeget átvál�
lalja, így évente hat- nyolc rá �
szoruló ju t kedvezm ényes be�
utalóhoz. A kinek jobb "áz anya�
gi helyzete, akár m inden évben 
m ehet üdülni; az aktív  dolgo�
zóktól visszam aradt jegyek 
m indig gazdára találnak.

Az igazgatóság jóléti és kul�
turális alapjából tizenöt kis�
nyugdíjas részesül évente egy�
szer 1000 forint tám ogatásban, 
em ellett az szb a saját pénze és 
az üzemi segély m aradékából 
plusz tizenöt- húsz em bert ju tta t 
átlag 500 forintos segélyhez. E r�
re leginkább azok a hírlapkéz�
besítők — főleg nők — szorul�
nak rá, akik részm unkaidős�
ként dolgoztak.

Ezzel kapcsolatban m ondja el 
Czuczor Ferenc, hogy több 
nyugdíjast is tudnának  foglal�
koztatni — elsősorban kézbesí�
tőként. Erre a  m unkakörre 
azonban m inden rábeszélés el�
lenére sem akad vállalkozó. 
A hivatalban — különböző 
m unkakörökben — évente 
m integy húszán hiányoznak; 
közülük tízet nyugdíjasokkal 
pótolnak, akik az aktív  postá�
sokkal egyenértékűen dolgoz�
nak. Jó  m unkájuk elism erése�
képpen év végén, differenciál�
tan, őket szintén jutalm azzák. 
Mód van arra  is — és e lehető�
séggel él a hivatal —, hogy a 
megyei tanács engedélyével 
1260 órán tú l is foglalkoztassa�
nak nyugdíjasokat.

Hogy az első óhaj nagyon is 
reális, a rra  az üröm i hivatal 
nyugdíjas vezetője: H egedűs
Lászlóné  a  példa. É rkezésünk�
kor éppen  pénzt számol: a 81 
esztendős asszony ujjai közt vil�
lám gyorsan peregnek a bankje�
gyek. Mivel a szintén nyugdíjas 
m unkatársa: G ulyás Béláné
m ég nem  érkezett meg, és csak 
az egyetlen aktív szaktársnő 
ta rtja  a frontot, csupán rövid 
beszélgetésre futja az időből.

— Éppen m a reggel kaptam  
az igazgatóságon — m utatja 
boldogan a pecsétes írást, m ely�
ben m egköszöni a vezetőség, 
hogy rendszeres helyettesítésé�
vel segíti a postát, példam utató�

an  látja el kötelességeit a dorogi 
körzetben.

Egy év h íján 60 esztendeje 
szolgál — m indössze öt h ivatal�
ban. A m agánéletében sok szo�
m orúságot átélt idős asszony 
naponta másfél ó rát utazik oda-  
vissza Üröm re, hogy 8 órai 
m unkaidőben lássa el felada�
tait.

-  Én nem  csupán a postai 
ügyek intézője, hanem  a b ará t�
juk  is vagyok az itt élőknek; ha 
csendesebb a forgalom, elpana�
szolják gondjaikat, m egosztják 
velem  örömeiket. 'Nekem a pos�
ta  — az életem. Beteg csak ak �
kor lennék, ha nem  dolgozhat�
nék  tovább . . .

Ápolni a hagyományt

A legrangosabb brigád tagja volt
R ácz Edéné  hírlapfelelős D anubius H írlapirodánál kez-  

egyike azon „oszlopoknak”, dett dolgozni, m ajd a 2- es hiva-  
akikre mindig szám íthatnak, tálhoz került. T atabányán 
1946- ban Győrben, az akkori 1969- től 1980- ban tö rtén t nyug -

Az 1985. július 1- jével alakult 
H írlap -  és Postaszállítási Igaz�
gatóság olvasztotta m agába a 
Központi H írlap Irodát, a 78- as 
mozgóposta - főnökséget, a 
62- es, 70- es, 72- es hivatalok fel�
dolgozó tevékenységet folytató 
üzemeit, m elyek az új igazgató�
ság törzsi apparátusa m ellett 
önálló egységként m űködnek. 
Ezek egyike a Hírlapelőfizetési 
és Lapellátási Iroda, valam int a 
színeslap - feldolgozó üzem, m e�
lyek az átszervezés u tán  szintén 
önálló szakszervezeti bizottsá�
got választottak.

Beszélgetőtársaim : N ém eth
K árolyné, a  HELÍR vezetője, 
László M ária  szb - titkár, vala�
m int a színeslap - feldolgozó 
részleg szakszervezeti bizottsá�
gának titkára, P in tér Gizella, 
aki elm ondta, hogy jelenleg 38 
szakszervezeti nyugdíjast ta rta �
nak nyilván, akik fizikai állo�
m ányban  (hírlapfeldolgozó és 
továbbítóként) dolgoztak az 
üzem ben. Tekintve, hogy az új 
szb - nek ugyan nyugdíjas�
ügyekben sincs m ég nagy gya�
korlata, az átszervezés óta — 
közösen a napilap - feldolgozó 
üzem m el — azonban m ár két�
szer szerveztek találkozót volt 
szaktársaiknak. A zenés - táncos 
összejövetelek — m elyeken sze�
rényen m egajándékozzák a 
vendégeket — náluk is sikere�
sek voltak. Nem  feledkeznek el 
a nyugdíjasokról karácsonykor 
sem, s ha h íré t veszik, hogy v a�
lam elyikük bajban van, nem  
hagyják m agára a segítségre 
szorulót.

A krónikus létszám hiánnyal 
küszködő színeslap - feldolgozó-

ban  jelenleg 64 — többségében 
„idegen”, vagyis nem  postás�
nyugdíjas dolgozik. A köny-  
nyebb m unkát végző 39 nő óra�
bére 21, a férfiaké 26 forint. 
P in tér Gizella szerint ez a szor�
galmas, stabil gárda nélkülöz�
hetetlen feladatokat lá t el az 
üzem ben, így a lehetőség adta 
kereteken belül m indent igye�
keznek m egtenni azért, hogy 
m egtartsák  őket.

A volt K H I- nál — am ely 
évente 130- 150 nyugalm azott 
postást foglalkoztatott — az 
idős em berekkel való törődés 
olyan tradíció volt, am elyet a 
H ELÍR - nek m ár csak ápolnia 
kell. A m egbecsülést, a dem ok�
ratikus bánásm ódot bizonyítja 
az is, hogy tavaly szeptem ber�
ben egy igen kellem es k irándu�
lást használt fel a  vezetőség tá �
jékoztatásként arra , hogy is�
m ertesse a  m eghívottakkal a 
teljes átszervezés indokait, cél�
ját. Ez alkalom m al kérték  fel 
a rra  is a nyugdíjasokat, hogy 
„válogassanak” m aguknak  a 
szakszervezeti bizottságok kö�
zül. Az eredm ény: kilencvenhe-  
ten  — többségük a K H I- nál 
volt forgalmi állom ányban — a 
H ELÍR - t választotta. Közülük 
negyvennégyen m a is eredeti 
m unkakörükben tevékenyked�
nek; néhányan m ár röviddel á 
nyugdíjazásukat követően visz-  
szatértek.

A rra a kérdésre: ha a korha�
tá rt elért postások ugyanis to�
vább  akarnak  dolgozni, m iért 
vonultak egyáltalán nyugállo�
m ányba, beszélgető partnereim  
azzal felelnek: a viszonylagos 
kötetlenség miatt. N yugdíjas�
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ként ugyanis m ár m ódjukban 
áll úgy m eghatározni a m unka�
idejüket, ahogyan az szám ukra, 
illetve a családjuknak a leg�
megfelelőbb: ki teljes, ki fél 
napra  vállalja az évi 1260 órát
— fizikai és néhány  kiemelt 
m unkakörben ennél is többet
— a neki tetsző hónapokban. 
Az alkalm azkodás persze köl�
csönös, hiszen ha a szakvezetők 
akkor kérik a m unkát, am ikor a 
leginkább szorít a cipő, nincs 
olyan nyugdíjas, aki ezt ne ven�
né tekintetbe.

Ó rabérüket ebben az évben 
átlag 2 forinttal em elték, s arra 
is módot találtak, hogy évente 
1- 2 alkalom m al jutalom ban ré�
szesítsék a legigyekvőbbeket.

— V égül is m indenki jól já r  
— m ondja N ém eth Károlyné. 
A m egbízható, begyakorlott 
nyugdíjasaink helyett nem  
kényszerülünk új felvételeseket 
betanítani, ők pedig m ellékke�
resethez ju tnak  a megszokott 
m unkakörükben, a megszokott 
kollégák között.

A nyilvántartás is segít

A  m unkát m ár valam ilyen 
okból nem  vállaló szak társak�
kal sem szakadt m eg a kapcso�
lat a HELÍR - nél. Az átszerve�
zést követően valam ennyiük�
nek 11 kérdést (szolgálati idő, a 
nyugdíj összege, egészségi álla�
pot, üdülési igény stb.) ta rta l�
mazó ívet küldtek ki, s a vála�
szok alapján fektetett fel vala�
m ennyi nyugdíjasról kartont az 
szb m ellett m űködő 3 tagú ak �
tív  dolgozókból álló nyugdíjas�
bizottság. Az adatokat figye�
lem be véve ad tak  húsz kis�
nyugdíjasnak karácsonykor 500 
forint segélyt, vezetik az üdülé�
si stb. nyilvántartást. És m ert a 
m egem lékezés köztudom ásúlag 
a pénznél is többet ér az idős 
em bereknek, karácsonykor, 
újévkor, nőnapra, anyák nap já�
ra  sosem m arad el a jókívánság

a cím ükre küldött üdvözlőla�
pon.

Az szb közeli terve, hogy — 
az-  igazgatóság törzsalapszerve -  
zetével karöltve — hajókirán�
dulást szerveznek Visegrádra. 
Talán m ert a jogelődnél is m in�
dig sok nő dolgozott, s a „gyen�
g ébb” nem nek tudvalevőleg 
erős oldala a m ások iránti fi�
gyelmesség, e kiruccanások so�
káig em lékezetesek m aradnak 
a m eghívottaknak, akik — m int 
azelőtt is gyakran volt rá  példa 
— szó szerint kivirulnak ezeken 
a vidám  összejöveteleken. 
Ugyancsak a KHI- től „öröklött” 
szép hagyom ány: ha egy friss 
nyugdíjast búcsúztatnak, m in�
dig m eghívják a házi ünnepség�
re a m ár régebben nyugalom ba 
vonult közvetlen m unkatársa�
kat is.

Első osztályú munkahely

K ovács Is tvá n  terjesztési elő�

adó 8 esztendeje já r vissza rok�
kantnyugdíjasként a József n á �
dor téri épületbe, ahol évente 
átlag  700- 800 órát dolgozik. É r�
deklődésem re, hogy vajon csak 
anyagi okból- e, azt feleli: e 
szem pontból szerencsére nem  
létkérdés neki a m unka, am i — 
sok „m egszállott” szaktársához 
hasonlóan — szám ára sosem  je�
len tett robotot. Szülei, közeli ro�
konai közül m ajd m indenki 
postás volt; m aga 49 esztendeje 
hírlapos. Szervezőként számos 
vállalatnál, intézm énynél m eg�
fordult m ár életében, s úgy ta �
pasztalta, hogy — sajátos lég�
köre, összetartó, egym ást segítő 
közösségei m iatt — a posta m a 
is első kategóriájú m unkahely.

— A legtöbb em ber addig 
érzi m agát a társadalom  teljes 
értékű tagjának, am íg szükség 
van rá, szám ítanak a m unkájá�
ra  — állítja m eggyőződéssel, s 
hozzáfűzi: m ég m a is „agyvér�
zést k a p ”, ha valaki nem  szív-  
vel- lélekkel, teljes tudásával, 
hanem  csak ím m el- ám m al látja 
el a dolgát. Vélem énye szerint a 
H PI - nél m egbecsülik a lelkiis�
m eretesen dolgozó nyugdíjaso�
kat, am ire többek  között az is 
bizonyíték, hogy nem  m arad �
nak ki a jutalm azásból sem, 
am i bizony kevés m unkáltatóra

\
jellemző. Hogyne jönne hát 
m indig szívesen a hívó szóra.

U gyanezt m ondja K om or a 
Józsefné  adrém a- gépkezelő is. 
Saját kérésére tavaly júliusban 
vonult nyugalom ba csoportve�
zetői beosztásból, de a szeptem �
ber m ár ism ét a gép m ellett ta �
lálta. Mivel m egüresedett h e �
lyét nem  tud ták  betölteni, rábe�
szélésre té rt vissza első m unka�
helyére, ahol 41 évig dolgozott.

A fiatalos, szerény asszony 
m ár hat unokával büszkélked�
het, lenne h á t bővep elfoglaltsá�
ga otthon is.

— M indenkinek, így nekem  
is jól jön a  pluszkereset, de nem  
em iatt engedtem  elsősorban a 
kérésnek. A több m int négy év�
tized alatt szinte hozzánőttem  
az épülethez: a kollégákhoz
csakúgy, m int az elvégzendő 
feladatokhoz. Szívesen járok 
há t vissza azzal a jó érzéssel, 
hogy „öregen” is szám ítok 
m é g . . .

*

Azt pedig m ár e sorok írója 
teszi hozzá: b á r olyan sok fiatal 
lépne azoknak a nyugdíjasok�
nak  a nyom dokaiba, akiknek a 
helytállását, elkötelezettségét, 
k itartását m ég sokáig nem  nél�
külözheti a M agyar Posta.

S im on Z suzsanna

A Híradástechnikai Tudományos Egyesület 

postai szakosztályainak június havi programja
közműkollektor” tervpályázat értéke�
lése és tapasztalatai.

Június 19. (csütörtök), VI., Népköz-  
társaság útja 3. Csorba Imre—Nyevri-  
kal Emília: A távközlési politikák vizs�
gálata.

Felújítási munkálatok miatt 
a BÉLYEGMÚZEUM 

szeptember végéig zárva lesz

A legtöbben dolgoznak még nyugdíjazás után is

Június 12. (csütörtök), VI., Népköz-  
társaság útja 3. Gárdonyi Ferenc: A 
polgári légi forgalom távközlő berende�
zései.

Június 18. (szerda), VI., Népköztársa�
ság útja 3. Frindt Antal: A  „Járda-



Felszabadulási vetélkedő 
Nyíregyházán

A zsűri értékeli a brigádok m unkáját

Szakszervezeti bizottságunk, 
hazánk felszabadulásának 41. 

évfordulója tiszteletére április
7- én vetélkedőt rendezett a szo�
cialista brigádok részére. A ver�
senyen 48 fővel'összesen 12 bri�
gád vett részt.

M ár hetekkel korábban el�
kezdődött a készülődés. A bri�
gádtagok felkeresték a hivatal�
ban működő szakszervezeti 
könyvtárat, valam int a megyei 
könyvtárat, és gyűjtötték az 
anyagot.

A csapatok szám ot adtak  a r �
ról, hogy m ennyire tud ják  fel�

eleveníteni a 41 évvel ezelőtt 
történteket. De nem  volt elég a 
szellemi felkészültség, a b rigá�
dok ügyességükről is számot 
adtak.

A vetélkedő jó hangulatban, 
nagy izgalm ak közepette zajlott 
le. A három  legjobb brigád ju �
talom ban részesült, m íg a töb �
biek em léklapot kaptak.

Palicz M ária

A  p a r t
A m últunkkal együtt élünk!
S ami m a a fiataloknak talán 

történelem , az az idősebb nem �
zedéknek olyan gyötrelm es él�
mény, am elytől képtelenek sza�
badulni. Ez a m agyarázata an �
nak: honnan  .a szovjet iroda�
lom ban az a sok háborús re�
gény, elbeszélés, a m ozikban a 
film. De nem csak a frontkato -  
nák  vettek  részt a háborúban, 
hanem  azok a polgári lakosok 
is, akiknek lakhelyén átszágul-  
dott a háború. Önkínzás volna 
ez? Szüntelen felidézni azt, am i�
től m enekülni kellene, am it a 
legjobb volna elfelejteni? Felej�
teni azonban nem  szabad! In �
kább m eg kell kísérelni árnyal�
tabban  látni azt, ami volt. K eve�
sebb indulattal, nagyobb m ér�
téktartással, de korántsem  
megszépítő ködben, m egbocsá�
tó álobjektivitással.

Három  esztendeje három  volt 
frontkatona vállalkozott erre a 
feladatra, erre a — nevezzük 
így — felidéző átértékelésre. 
Jurij Bondarev  az író, meg 
A lekszandr A lov  és V lagyim ir  
N aum ov  filmrendezők. K étsze�
res felidézés ez. Hiszen am it a 
két filmes annak  idején a való�
ságban átélt, azzal a m agyarul 
is m egjelent nagy sikerű re�
gény lapjain is találkoztak, s 
szemm el láthatóan oly hitele�
sen, hogy a m aguk m egélte 
helyzetek, hangulatok, érzések 
új fényben ragyogtak fel. Az ol�
vasm ány lelki szemeik előtt 
képpé, képsorrá vált, a problé�
m a pedig, am elyet az író fel�
vetett, tovább visszhangzott 
agyukban.

A valóság és tükörképe, e két 
ihlető terem tette hát a tö rténe�
tet, am ely így kétszeresen is hi�
teles. Ez azonban m ég kevés. 
A dokum entum  csupán felidé�
zés ahhoz, hogy az alkotó ne 
csak közvetítő közeg legyen. 
hanem  terem tő is. A m aga hoz�
zátett művészi plusszá kell. Re�
gény születik így újjá a mozik�
ban, am ely term észetesen nem  
azonos az eredetivel. A szerzők 
epizódokat hagytak el, szerep�
lőket ik tattak  ki, rövidítettek, 
átdolgoztak. így  is csak két

részben tud ták  a testes regényt 
filmre vinni, ami m agától érte �
tődően epikussá, tem póssá tette 
a cselekm énysort.

A cselekm énysort, am elynek 
egy hőse van két alakban, Nyi-  
kitin, az ősz hajú  író. M eghívás�
ra  az N SZK - ba megy, s az em �
lékek hídján Nyikitin, a tejfö�
lösképű hadnagy bukkan  fel a 
háború  ködéből bajtársaival. 
M indez két idősíkot kíván, 
am ely a tö rténet folyam án egy�
bem osódik, egym ásra felel. 
A háború  éveiben azonban 
nem csak a harcok — az utolsó 
év véres esem ényei — idéződ�
nek fel, hanem  a lírai felhang�
kén t tanú i leszünk egy rendha�
gyó szerelem nek, am ely a  je len �
ből játszik vissza, s két m eglett 
em ber em lékezik hajdani énjé�
re, az egykori nagy érzésekre.

V alen ty in  Zseleznyakov, az 
operatőr sf két rendező egyen�
rangú  alkotótársa. Em lékezetes 
képekké varázsolja a két Nyiki�
tin  világát: a  félm últat m eg a je �
lent. S am ikor két idősíkról be�
szélek, egy harm adikról is szól�
ni kell: a  gyerm ekkorról, am ely 
költői szépségű em lékként 
m induntalan  felidéződik az író 
előtt és term észetesen előttünk.

A szereplőgárda játékából 
két teljesítm ény em elkedik ki; 
N atá lja  Belohvosztikováé, aki 
egyarán t érzelem gazdagon ele�
veníti m eg a hajdani ném et ti�
nédzsert és a  mai énjét, a tehe�
tős polgárasszonyt. U gyancsak 
hiteles B orisz Scserbakov visz-  
szafogott já téka a főszerepben.

A film — ha nem  is tudja 
visszaadni a regény eredeti gaz�
dagságát — igényes alkotás. 
M egőrizte B ondarev szókimon�
dó, kendőzetlen ábrázolásm ód�
já t és egy olyan em berközpontú 
világlátást, am ely felül tud  
em elkedni a leírt esem ényeken, 
tolm ácsolva egyszersm ind az 
író filozofikus gondolatait, a 
m indannyiunkat foglalkoztató 
kérdéseket, a háború  és béke 
problém áját, s azt, hogy m ikép�
pen tudunk  együtt élni m úl�
tunkkal.

Ábel Péter

Közművelődési munka Szegeden
A Szegedi Postaigazgatóság 

terü leti szakszervezeti bizott�
sága áprilisban tárgyalta a köz-  
m űvelődés szerepét, feladatát a 
társadalm i, gazdasági feladatok 
végrehajtásában, a szocialista 
dem okrácia fejlesztésében, az 
életm ód ta rta lm asabbá tételé�
ben, a szabadidő ku ltu rá ltabb  
kihasználásában.

1977- ben a Szegedi Posta -  
igazgatóságon is m egalakult a 
művelődési bizottság, m elynek 
célja a postás dolgozók m űvelt�
ségének fejlesztése, a m aga�
sabb szintű m unka, a közéleti

tevékenység szellemi feltételé�
nek m egterem tése, a dolgozók 
gondolkodásának, m agatartásá�
nak és életm ódjának form álása.

A közm űvelődési tevékeny�
ség igen sokrétű, az eredm é�
nyek is jelentősek, a m unka 
azonban m ég javítható  a sze�
mélyi, tárgyi feltételek változta�
tásával. A közm űvelődés csak 
akkor tehet eleget társadalm i 
feladatának, ha a párt- , az állami 
és társadalm i szervek együtt se�
gítik, a dolgozók pedig fokozot�
tabban  igénylik a gyorsabb fej�
lődést. Az általános és a szak�
mai m űveltség gyarapítása, a

Kocogás az erdőben
Ha statisztikát készítenénk a 

m anapság leggyakrabban  hasz�
nált szavakról, az „egészség” 
biztosan előkelő helyezést érne 
el. Ennél előrébb csak azok a 
szavak kerülnének, am elyek az 
(oly drága) egészségre káros 
dolgokat jelölik. És ez a sorrend 
sehogyan sem  akar m egfordul�
ni. Úgy tűnik, nincs az az erő, 
am ely legyűrné tesped t közö�
nyünket és felelőtlenségünket, 
m egtorpedózná káros szenve�
délyekre való kitartó hajlandó�
ságunkat.

Szerencsére m égis akadnak 
olyanok, akiket nem  tö r le elő�
deik kudarca, s ú jra és ú jra  n e �
kirugaszkodnak a népegészség 
m agasztos ügyének, hogy len�
dítsenek rajta. M ert az egész�
ség m indennél fontosabb. E n�
nek m egóvása és a  dolgozók 
szem ének felnyitása céljából a 
Posta Szociális H ivatal különle�
ges csoportot hozott létre. Az 
üzem egészségügyi és pályaal-  
kalm asság - vizsgáló csoport tag �
jainak célja sokkal egyszerűbb 
elnevezésüknél. M indent m eg�
tenni a dolgozók egészsége ér�
dekében. Ú tjukban jószerivel 
egyetlen akadály áll: a m egvé�
deni k íván t dolgozók érdek te�
lensége. Ez ellen pedig csak ki�
tartó  és hatásos propagandával 
lehet harcolni.

A próbariadónak is felfogha�
tó erdei sportnap esem ényei 
nagyjából ki is rajzolták a fő ta �
nulságokat: jobb és több  szer�
vezőm unkára van szükség, de 
megéri. A  legtöbb résztvevő 
m ár jó t sétált, m ire ráta lált a 
gyülekezőhelyre, ez azonban

nem  vette el a kedvüket attól, 
hogy a H űvösvölgy em e árnyas 
pontján ne vállalkozzanak egy 
rövid erdei futásra.

A kocogás előtt, de főleg u tá �
na, valam ennyiüknél elvégez�
ték  az úgynevezett fittségi tesz�
tet, am iről nekem  azt m ondták, 
m indenki tudni fogja majd, 
hogy az m it jelent. Nos, ha 
m égsem  volna egészen világos: 
m érések és különböző testgya�
korlási to rtú rák  sorozatát kell 
érteni alatta. H elyben fu tás térd -  
em eléssel, húzódzkodás, robba -  
nékonyság (nem m unkahelyi 
értelem ben!), hajlékonyság, ál�
lóképesség, hasizom erő stb. 
M indezt pontozzák és m inősí�
tik, s az eredm ény függvényé�
ben fontolóra lehet venni, m ás�
kor hány tányérra l vegyünk a 
pörköltből vagy felbontsuk - e a 
m ásodik csom ag cigarettát.

A gyerekekkel óvónők foglal�
koztak: m egnyitották az alm a�
klubot. A vásottság különböző 
fokán álló csem eték — a gyü�
mölcs m ajszolása közben — be�
szám olhattak a fogápolás alap�
jait érintő ism ereteikről.

A szervezők — élükön Váczi 
M árta  egészségügyi nevelővel 
— úgy látják, a  helyes életm ód 
elsajátítására indított offenzívá-  
juk  próbája sikerült. íg y  rend �
szeres program ok keretében a 
folytatásról is gondoskodni fog�
nak. E bben szívesen tám ogat�
ju k  őket, m int e néhány  sor is 
bizonyíték rá.

Sok sikert — a saját érde�
künkben!

—Krisz—

Vetélkédő korunk valóságáról
A  korunk valósága ku ltu rá�

lis - politikai brigádvetélkedő 
vállalati döntőit feb ruárban  ta r �
tottuk. Az általános tagozaton 
két színhelyen 26 szocialista 
brigád indult. Az első hat, illet�
ve öt helyezett bejutott a m árci�
usi megyei elődöntőbe, ahol b ri�
gádjaink a korábbi éveknél 
eredm ényesebben szerepeltek. 
A B ocskai - kom plex  (Távközlési 
Üzem, Hajdúszoboszló) szocia�
lista brigád első helyen végzett, 
s bejutott a megyei döntőbe, a 
Tyereskova  brigád (Derecske 
postahivatal) a második, a Tö�
rekvés  b rigád (D ebrecen, 11 
postahivatal) a harm adik  h e�
lyen végzett. Az em elt szintű ta �
gozat vállalati döntőjén 9 szo�
cialista brigád m érte össze tu �

dását. A színvonalas vetélkedő�
ből az első öt helyezett ju to tt az 
április 18- i megyei elődöntőbe. 
B rigádjaink itt is m egállták h e�
lyüket. M ájusban a 10- es döntő�
ben két brigád is képviseli a 
postát: a Zója  (Debrecen 1 pos�
tahivatal) és a Fehér holló 
(Hajdúszoboszló 1 postahivatal) 
szocialista brigád. A megyei 
elődöntőn m indketten  második 
helyen végeztek. íg y  első alka�
lom m al lesznek postás brigá�
dok a megyei döntő résztvevői. 
Ez az eredm ény azért is figye�
lem re méltó, m iv e l. a vetélke�
dőn több  m int 1200 szocialista 
brigád vett részt H ajdú - B ihar 
megyéből.

Kozem pel Zsuzsa

szabadidő hasznos eltöltése 
csak a m unka és a m űvelődés 
szerves egységeként és köl�
csönhatásaként érvényesülhet.

A m űvelődési bizottság ki�
em elt feladatának tekinti a 
szakmai, politikai képzést, 
am elyhez saját eszközeivel a 
szakszervezeti mozgalom is 
nagym értékben hozzájárul. 
A postai m unka fejlődése m eg�
kívánja az iskolázottságot. 
A szakképzettség m egszerzésé�
ben elsődleges az állam i ok ta�
tás. Az igazgatóságnál a postai 
szakközépiskolában végzett fia�
talok 70- 75 százaléka vállal 
m unkát. K iem elt figyelm et for�
dít a bizottság a vállalati szak�
m unkásképzésen belül a kézbe�
sítők és a felvevő szakm unká�
sok képzésére. (5 év alatt 389 
dolgozó végzett.) Az állami ok�
tatáson kívül a szakm ai ism ere�
tek megszerzése, a szakm ai kul�
tú ra  fejlesztése a postai szak�
tanfolyam i képzések keretében 
történik.

Az iskolarendszerű felnőttok�
tatáson túl, a dolgozókat ösztö�
nözzük az általános m űveltség 
m ás form áiban való fejlesztésé�
re is. A szakism eret elm élyíté�
sét jól szolgálják a szakm ai ve�
télkedők is.

A  jó szakm ai m unkához fel�
tétlen  szükséges az aktív  pihe�

nés, a szabadidő hasznos eltöl�
tése, m elynek tartalm assá téte�
lét a szakszervezet is aktívan
segíti.

A szegedi postás művelődési 
ház program jai, különböző tan �
folyamai a rétegigények kielé�
gítését szolgálják. Az am atőr 
képzőm űvészkör nagyban hoz�
zájárul a dolgozók m űvészeti 
neveléséhez és lehetőségét ad 
alkotásaik bem utatására.

Az igazgatóság terü letén  m ű�
ködő letéti könyvtárak a m űve�
lődést, az olvasóvá nevelést, az 
ízlésnevelést, szolgálják. Az ifjú�
sági klubok a fiatalok szabad�
idejének ku lturált eltöltésére 
adnak lehetőséget. A töm eg�
sportm ozgalom ban való részvé�
tel, a szervezett kirándulások a 
szabadidő hasznos eltöltése 
mellett, hozzájárulnak az egész�
séges életm ód megőrzéséhez, 
egym ás jobb megismeréséhez.

A közm űvelődés továbbfej�
lesztésénél törekszünk a szociá�
lis problém ák m egoldására, az 
anyagi gondok enyhítésére, a 
tudás, a  m űvelődés rangjának 
em elésére, a kvalifikált m unka�
erő fokozottabb m egbecsülésé�
re.

Csizm adia K árolyné

Szabó Lőrinc emlékére

M ájus az év legszebb hónap�
ja. A téli kopaszság u tán  zöldbe 
borul, új életre kel a term észet. 
M ájus a szerelm esek hónapja. 
Idézetünk Szabó Lőrinc felesé�
ge halála u tán  írt egyik szép 
szonettjének két sora. „Gondo�
la tom  tükrét csiszolta  k i /  halá�
lod? A  szívéit?  V alam i / ú j íz t  
termelt, szín t, látást: is ten i /  ér�
zékenység gyűl fén yb en  s fé n y  
a la tt . . . ” Beküldendő a foly�
tatás, vízszintes 5., függőleges
1., 36.

VÍZSZIN TES ’

1. Az egyházi személy. 5. A z  
idézet 1. része. 8. Egyik m e�
gyénk. 9. Angol lány. 10. O szt�
rák  város, határközeiben. 11. 
Állati fekhely, 12. . . . Troli (Hei�
ne). 13. M ona . . .  14. Török gép�
kocsik jele. 15. Izomkötő. 16. 
. . .  film. 18. A máj term elte 
em észtőnedv. 21. Angol sör. 23. 
Az ezüst vegyjele. 24. Szabó Lő�
rinc egyik szonettjének címe. 
28. Elm arasztaló szócska. 29. 
Ja p án  játék. 30. Dalaim. 31. Té�
vém árka betűjele. 32. írószer�
szám. 34. Hangszer. 35. . . .  te 
édes (ford.). 37. Arcszín. 39. F u�
tóm adár. 40. N ém et igen. 42. P i�
ciny. 44. Ósdi. 46. Régi ű rm ér�
ték. 48. Fizikai képesség néve�
lővel. 50. Időegység. 51. Ritka 
férfinév becézve. 53. Női bece�
név. 54. Somogyi község. 55. Ál�

lam. 57. Radó címbeli neve. 59. 
Római szám és a hússzorosa.

FÜGGŐLEGES

1. A z  idézet 3. része. 2. A fo�
lyót kíséri. 3, Valaminél lejjebb. 
4. Kiváló, rem ek. 5. A vízszintes 
54- ből való. 6. Zsolna szlovák 
neve. 7. Nagy ném etül. 17. Ope�
ra - herceg. 18. Vágyakozik. 19. 
Túlvilági szenvedés helye. 20. 
Neves futballcsatár volt (ford.).
22. Shakespeare - király. 24. Asz-  
szonyok. 25. Fél Anna!. 26. Sze�
m élyesnévm ás. 27. Az egyik 
szülő. 33. M űalkotás (röv.). 36. 
A z  idézet fo ly ta tása . 38. Női 
becenév. 39. Csapadék. 41. 
Sporteszköz névelővel, 43. V ar�
rónő teszi a ruhával. 44. Óntó. 
45. Ázsiai tó. 47. Vízi sportot 
űző (ford.) 49. Latin és. 52. Szov�
jet teherautótípus. 54. í r  politi�
kai szervezet. 56. és 58. együtt 
. .  . bákom.

—B ánhid i—-

Beküldési határidő: jú n iu s  6.
Előző rejtvényünk helyes 

m egfejtése: Aradi, K atonasír, 
Lélektől lélekig, H ívogató, . . . 
szerenád, Új Isten.

K önyvutalván yt nyertek:
B u m ó c zk y  Józsefné  (Pannon�
halm a), K erekes K a ta lin  (Bu�
dapest), M észáros Lászlóné  
(Vág), Pál K áro lyné  (Tapolca), 
Zsargó Béla  (Dunaújváros).
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I 1
Jelentkezés teniszversenyre
A Hírlap és Postaszállítási 

Igazgatóság Levélfeldolgozó 
, Ü zem ének szakszervezeti bi�

zottsága, sportegyesülete, 
valam int az igazgatóság 
K ISZ - bizottsága fé r fi egyé�

n i ten iszversenyt rendez a 
budapesti postaszervek ré-  

|  szére 1986. jú liu s  12- én.
Az első 4 helyezett értékes 

tárgyjutalom ban részesül,

míg a legeredményesebb 
igazgatóság elnyeri a HPI 
területi szakszervezeti bi�
zottsága által felajánlott 
vándorserleget.

A nevezéssel kapcsolat�

ban felvilágosítást ad: Rilkó  

K áro ly  (Budapest V III , Ba�

ross té r 11/C, telefon: 
221- 033/41- es mellék vagy 
425- 959).

Európa- bajnokság S tockerau ban
A sportolás, a rendszeres 

testedzés, egészségmegőrző 
szerepe m ellett játék, izgalom 
és szórakozás is. Rögtön tegyük 
hozzá, olyan játék  ez, ahol a 
versenyzés mindig alkalm at ad 
a  résztvevőknek annak  bizonyí�
tására  is, hogy ki a legjobb a 
sportágban.

A tehetséges, jó képességű 
sportolóknak pedig m indig 
m egvan az a tulajdonságuk, 
hogy a közönségnek különleges 
élm ényt, szórakozást nyújtsa�
nak.

Ilyen gondolatok ju tn ak  az 
em ber eszébe, m iután a postás 
asztalitenisz Európa - bajnoksá -  
gon részt vevő m agyar csapat 
szereplését értékeli. De né vág�
junk  az esem ények elébe, kezd�
jük azzal, hogy a Postai és Táv�
közlési Dolgozók Nemzetközi 
Sportegyesülete (UISPTT) az 
ausztriai S tockerau városban 
rendezte m eg a postás asztali�

tenisz Európa - bajnokságot 
1986. április 5. és 12. között, 
am elyen 10 fős m agyar csapat 
vett részt.

Já tékosok és vezetők egy�
arán t nagy izgalom mal készül�
tek  az esem ényre, hiszen ki ne 
em lékezne m ég a szervezésben 
és eredm ényességben rendk í�
vül sikeres 1982. évi budapesti 
nemzetközi asztalitenisz - ver�
senyre. M egérkezve A usztriába 
azt tapasztaltuk, hogy a külföldi 
delegációk tagjai is szívesen 
em lékeznek vissza a négy évvel 
ezelőtti találkozóra. Azt is érez�
tük, hogy em lékeznek m ég a 
m agyar csapat akkori eredm é�
nyeire, ism erték játékosainkat, 
és érdeklődve figyelték edzései�
ket.

Tudvalevő, hogy a sportver�
senyeken m indig dicsőséget je �
lent, ha a legjobb csapattól si�
kerül ellopni pontokat, és a m a�
gyar csapat a legjobb volt a ko�

rábbi nem zetközi találkozón. 
C sapatunk játékosainak izgal�
m a tehá t érthető volt, hiszen a 
kérdés azt volt, sikerül- e m egis�
m ételni a négy évvel korábbi 
b ravúros szereplést.

A 12 000 lakosú Stockerau 
m inden igényt kielégítő sport-  
cen trum ában  a férfi és női csa�
patok játékával kezdődött a 
verseny. A kezdeti könnyebb 
győzelmek után  a m érkőzések 
egyre izgalm asabbá váltak, 
egyre többször lá thattuk  a játék 
szép elemeit, az érdekesebbnél 
érdekesebb megoldásokat. V a�
lószínű, hogy hosszú ideig em �
lékezetes lesz m ég a m agyar— 
NSZK  döntő, am ely nagy é r�
deklődést váltott ki. A végig 
idegfeszítő küzdelem ben m in�
den poénért m eg kellett küzde�
ni. Végül is az NSZK csapata 
bizonyult jobbnak. Nem így 
alakult a férfiak csapatverse�
nye. Fiaink látványos m érkő�
zéssorozat u tán  m indig győzte�

sen hagyták  el az asztalt — a 
svédek ellep játszották  a  döntőt 
—, így a dobogó legm agasabb 
fokára állhatták.

Jó  volt a kezdet, izgulhattunk 
tehá t tovább az egyéni verseny�
szám ok alakulásáért, am ely — 
nyugodtan elm ondhatjuk — 
m inden várakozást felülmúlt. 
Nehéz leírni azt az érzést, am i�
kor külföldön rendezett verse�
nyen a döntőt m agyar játékos 
játssza egy m ásik m agyar ellen. 
Pedig ez történt. A nők verse�
nyében M erényi Éva, S zéná i 
K a ta lin  ellen, m íg a férfiaknál 
Varga Sándor, K re isz Tibor el�
len állt asztalhoz.

A  m agyar sportolók tehát 
gyűjtöttek m ár néhány  érm et, 
de azokat tovább lehete tt gya�
rap ítan i a párosok és a vegyes�
párosok versenyében.

A m agyar női párosnak  sike�
rü lt visszavágnia az NSZK  p á�
rosának a csapatversenyben el�
szenvedett vereségért, és re �

m ek já ték  u tán  ők végeztek a 
m egérdem elt első helyen.

A vegyespárosban Széná i 
K a ta lin  és L őrinczi Róbert ki�
váló játékkal győzte le a svéde�
ket, és ezzel a legjobbaknak já �
ró aranyérm et kap ták  meg.

Összefoglalva álljon itt azok�
nak  a neve és eredm énye, akik 
m indent m egtettek a m agyarok 
sikeres szerepléséért.

Férfi csapat: 1. M agyaror�
szág (Kreisz, Varga, Lőrinczi, 
Majer).

Női csapat: 2. M agyarország 
(Merényi, Szendi).

Férfi egyéni: 1. Varga Sán�

dor, 2. Kreisz Tibor, 3. Lőrinczi 
Róbert.

Női egyéni: 1. M erényi Éva,
2. Szendi Katalin.

Férfi páros: 2. Kreisz T ibor— 
M ajer Ferenc, 3. V arga Sán�
d o r—Lőrinczi Róbert.

Női páros: 1. M erényi Éva— 
Szendi Katalin.

Vegyespáros: 1. Szendi K ata�
lin—Lőrinczi Róbert, 3. Hanne -  
lore D illenberger (NSZK)— 
M ajer Ferenc.

Szép volt lányok, szép volt fi�
úk. G ratu lálunk az eredm é�
nyekhez, és további sikeres ver�
senyzést kívánunk.

Tánczos Sándor

Minden ellenőrzőpontot megtaláltak
H íréhez m éltó volt a nem zetközi postáskupa tájékozódási fu tóverseny

Egészen m ás élm ény egy ver�
senyre benevezni, és a kijelölt 
útvonalon — jó eredm ény re�
m ényében — végighaladni, 
m int a vetélkedőt m egrendezni, 
m inden feltételéről gondoskod�
ni. Ez utóbbi m unkát is tek in t�
hetjük  versenynek, és — nem  is 
m inden büszkeség nélkül — 
bátran  kim ondhatjuk, hogy eb�
ben a PSE m eglehetősen előke�
lő helyen áll. Erről beszélge�
tünk  az eredm ények értékelése

A ra jt e lő t t . . .

közben az idén április 19- én és 
20- án m egrendezett n em zetkö �
z i postáskupa  tájékozódási fu �
tóverseny versenybíróságának 
elnökével, Schell A nta lla l, el�
nökhelyettesével, K orik Verá�
val, és a pályák kitűzőjével, a 
verseny fő kellékének, a té rk ép �
nek a helyesbítőjével, Sőtér Já �
nossal.

— Aki já ra tlan  a tájékozódá�
si futásban, az el sem tud ja kép�
zelni, m ilyen élvezet a frissen

az utolsó ellenőrző p o n tn á l ,

zöldellő vagy a színesedő őszi 
erdőben, virágos réteken, jó le�
vegőben futva, kocogva vagy 
m eredeken kapaszkodva le�
győzni a  terep  akadályait, a 
szintkülönbségeket. K özben a 
sziklás, köves, „bokaficam ító”, 
helyenként szederindával vagy 
csalánnal benőtt terü leten  kivá�
lasztani azt a legcélszerűbb ú t�
vonalat, am elyen a leggyorsab�
ban  el lehet érni a térképen  
megjelölt ellenőrző pontokat. 
S a  ta lán  riasztóan hangzó ne�
hézségek ellenére igencsak 
örömteli pillanat az, am elyben 
egy tisztás szélén, gödör m é�
lyén vagy éppen sziklák mögül 
előbukkan a keresett bója, 
m integy jutalm ul az eddigi 
m egpróbáltatásokért. Aztán 
igyekvés a következőhöz!.. .

— A rendezésben viszont a 
sikerélm ényt az nyújtja, hogy 
egyik versenyzőtől sem  érkezik 
óvás, és ez azt jelenti, hogy a 
pályák kijelölése, az ellenőrző 
pontok elhelyezése, s m ind�
ezeknek a térképeken való fel�
tün te tése helyes volt. E bben a 
sportágban ugyanis az a term é�
szetes, ha m indebbe nem  csú�
szik hiba. D icséretre, elism erés�
re nem  tartunk  számot, a ké�
nyelm etlen bírálatot pedig m in�
den erőnkkel, tudásunkkal 
igyekszünk elkerülni.

A kívülállónak fogalm a sincs 
arról, m ekkora szervezői fel�
adatról van  szó. M ert igaz az, 
hogy a szakosztály vezetőit m ár�
is a jövő évi viadal előkészíté�
se, a terep  kijelölése, a közleke�
dési és szálláslehetőségek fel�
m érése foglalkoztatja, egy - egy 
versenyt viszont — éppen a 
sportszerűség végett — m egle�
hetősen rövid idő, mindössze 
néhány^ hét alatt kell m egren�
dezni. És ebben benne van  a 
versenykiírás, a m eghívók szét�
küldése, a nevezések - fogadása, 
a program füzet, a rajtlista ki�
nyom tatása, a térképek (mint�

egy 2300 példány) végleges, 
egyenkénti helyesbítése, az ú t�
vonalak berajzolása, az ellenőr�
ző pontok nem zetközi szim bólu�
m okkal való m egadása, és te r�
m észetesen a helyszín: a ver�
senyközpont, a rajt, a  cél felállí�
tása, a bóják elhelyezése, a ve�
szélyes helyek, bányagödrök 
szalaggal való megjelölése. 
M indezt pedig m egelőzik a m ár 
em lített előkészületek. Az idén 
m árcius elején például 60—70 
centim éteres hóval borított te �
repet kellett a három - négy év�
vel ezelőtt készített térképpel 
összevetni. A pályakitűzésnek 
pedig szigorú feltételei vannak, 
ugyanis a  különböző kategóri�
áktól elvárható győztes időkhöz 
kell előre m egtervezni a pályá�
kat. A süm egi versenyen az elit 
kategóriára tervezett 85 perccel 
szem ben a győztes 82 perc alatt 
teljesítette feladatát.

— Itt ragadjuk m eg az alkal�
m at arra, hogy köszönetét 
m ondjunk a versenyközpont 
felállításában és a térhangosí�
tásban  adott segítségéért a M a�
gyar N éphadseregnek, a szállá�
sokat nyújtó helyi szerveknek, 
tanácsoknak, iskoláknak, a fel�
szereléssel rendelkezésünkre 
álló M agyar Tájékozódási Futó 
Szövetségnek és a PSE elnöksé�
gének, az adm inisztrációban se�
gítségünkre siető postai nyom �
dának  és sokszorosítóüzem ek�
nek, valam int a verseny véd�
nökségét elvállaló, az elit kate�
góriák díjait felajánló B udapes�
ti Postaigazgatóságnak.

— A versenyek rendezésé�
ben elért „helyezésünkről” 
m indössze annyit szeretnénk 
megjegyezni, hogy az évenként 
m egtarto tt őszi és tavaszi nagy 
versenysorozatban a PSE ren �
dezvényét m indig a legjobbak 
között em legetik. S ezt nem �
csak a részt vevő egyesületek 
és versenyzők szám a tanúsítja 
(az idén p é ld áu l, körülbelül 70 
egyesület — köztük 5 külföldi

— m indkét napon 1100 ver�
senyzőt indított), hanem  példá�
ul az a tény is, hogy a szóban 
forgó verseny első napját a szö�
vetség a főiskolai világbajnok�
ságon való részvételre pályázók 
válogatóversenyének tekin�
tette.

M int rendezőegyesület, a 
PSE csak az egri Boros házas�
p árt indította. A válogatott Bo�
ros Z o ltánné  az elit kategóriá�
ban kétnapi összesített eredm é�
nyével a harm adik  helyet sze�
rezte meg. Ő m ilyennek lá tta  a 
versenyt?

— Az egyesületünktől m eg�
szokott jó külsőségejt között, 
kevéssé ism ert terepen  (három  
éve volt a csabrendeki erdőben 
m agyar bajnokság), nem  éppen 
könnyű, de jó pályákon folyt a 
verseny. Az erdőben a szelet 
nem  éreztük, a hűvös idő nem  
zavart, a versenyközponton és a

célon átfutó kis záport sikerült 
elkerülnöm.

Nem is adódott nagyobb za�
var a rendezvény folyamán, 
K ovács G ábor doktornak sem 
akadt — szerencsére — kom o�
lyabb dolga, leginkább az erdő 
állandó lakói, a vadállatok ille-  
tődtek m eg a szokatlan sürgés�
forgástól. Előbb egy m egriadt 
őzike ugro tta át m esteri szökel�
léssel a m eredek hegyoldalon 
rajthoz készülődő versenyzők 
tömegét, m ajd két m egzavaro�
dott vaddisznó gabalyodott bele 
a  rajtó rá t vezérlő kábelekbe. 
V áratlan üzem zavar . . .  M aradt 
a hagyom ányos m echanikus 
gong . .  . K evésbé korszerű 
módszerrel, de m ásodpercnyi 
pontossággal indította ezután 
kalapácsával Olajos Ferenc és 
H orváth  G yörgy a versenyző�
ket, ők pedig biztonságosan tá �
jékozódva térképükkel m inden 
ellenőrző pontot m egtaláltak.

— kisbenedek —

. a célban
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