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Hasznossagat a

Tudoésitas az orszagos postas alapszervezeti _titktiﬁ' talalkozorél

A Postasok Szakszervezeté-
nek elnoksége Balatonfilireden,
a SZOT oktatasi intézetében
rendezte meg aprilis
18—19—20-an a II. orszagos
alapszervezeti titkari talalkozét.
A taldlkozén az alapszervezetek
és a tszb-k titkarai, valamint a
Postasok Szakszervezetének
apparéatusa vett részt.

A taldlkoz6 célja az volt, hogy
az szb-titkdrok téjékoztatast
kapjanak az iddszerti feladatok-
rél, tovabba lehetdségiik legyen
kozvetlen és kotetlen eszmecse-
rére, a szakszervezet és a posta
vezetbivel. Tovabbi cél volt,
hogy a titkarok is megismerjék

_egymast, hiszen sokukat most
valasztottdk meg el6szor, s a
napi munkéban nagyon sokat
jelent a személyes ismeretség,
az azonos feladatokat ellaték
kozotti konzultaciés lehetéség.

Az els6 nap tulajdonképpen a
megérkezés, a helyfoglalas nap-
ja volt, mert bizony sokan tavoli
helyekrél érkeztek e szép, és
minden igényt kielégité impo-
zéns intézetbe. A komoly mun-
ka masnap, szombaton kezdé-
dstt.

A talalkozét Benke Gézané,
szakszervezetliink elndke nyitot-
ta meg, majd a nemzetkozi bé-
keév alkalméabél felhivassal for-
dult az szb-titkarokhoz, hogy
csatlakozzanak ezen akcidhoz, a
kongresszusi békefelhivas szel-
lemében egytittmlkodve a vi-
lag békeszeretd népeivel a béke
védelméért, az enyhilésért, a
megértésért.

Ezt kovetéen dr. Nagy San-
dor, a SZOT titkara tartott el6-
adast az iddszer( gazdasagpoli-
tikai kérdésekr6l és az ezzel
kapcesolatos szakszervezeti fel-
adatokrol. Az el6adé értékelte a
VI. dtéves tervet, melyet a ,tal-
ponmaradas” tervének neve-
zett, a VII. 6téves tervet pedig
az ,elmozduléds” terveként jelle-
mezte.

Mint mondta, a VI. &téves
terv £6 céljat, az orszag fizetoké-
pességének a megorzését sike-
rilt végrehajtani. Teljestult me-
z6gazdasagi elbirdnyzatunk is,
és tulteljesitettiik nemzetkozi
visszafizetéseink meértékeét.
Ugyanakkor tobb cél nem valé-
sult meg. Ilyenek az ipari terv
teljesitése, a nemzeti jovedelem
novelése, és életszinvonalunk
emelése, megorzése.

Mindezek utan mi varhatd a
VII. 6téves terv soran? A kilfol-
‘di ad6ssagok lényeges csokken-
tése, a beruhéazasok szinvonala-
nak (fejlettebb technika) és sza-
manak novelése. A szakszerve-
zetek redlisnak itélik ezt a ter-
vet. Ugyanakkor felhivjak a fi-
gyelmet arra, hogy nagyobb le-
hetéséget kellene ; adni a
KGST-n beliili importnak. To-
vabbé javasoljak az olyan gaz-
dalkodéast, hogy ne kényszertil-
jink tovabbi hiteleket felvenni.

Dr. Nagy Sandor eldadasét
kovetéen konzultaciéra adott le-

hetéséget. A konzultaciés kér-
dések kozéppontjdban a szak-
szervezetek, ezen beliil és elsé-
sorban a SZOT tomegkapesola-
ta, tdjékoztatasi, illetve t4jéko-
z6dési nyitottsaga 4llt, melyben’
az elkovetkezendé idészakban
jelentds valtoztatdsokat kivan-
nak megvalésitani.

Délutan Megyeri Ladszlé kv-
titkéar el6adaséval folytatodott a
program. Az el6adé a magyar
szakszervezetek 0j alapszaba-
lyat, illetve a Postasok Szak-
szervezetének erre épiild miiko-
dési szabalyzattervezetét ismer-
tette. ElsGsorban azokra a valto-
zasokra hivta fel a figyelmet,
amelyek a mindennapi munka
soran el6fordulhatnak. Emellett
tajékoztatist adott a szabélyo-
zésok egységes értelmezésérdl
is. | :
Az el6adéast kovetSen a titka-
rok ,iskolasok” lettek, ugyanis
35—36 f0s csoportokban beszél-
ték meg a délel6tti, illetve a dél-
utdni elbéadasokon, hallottakat,
majd szakszervezeti toté kitolté-
sére keriilt sor. A toté nagy iz-
galomban tartott mindenkit.:
Akik készitették, azokat azért,
hogy nem lesznek-e til nehe-
zek a kérdések, akik megoldot-
tak, azokat azért, hogy miként
fog sikertilni. A 245 érvényesen
kitoltott szelvény kozott 35 volt
13+1 taldlatos. Dijat mégis
csak 18-an kaptak, mert a totén
volt még egy kérdés, az igyne-
vezett ,szuper”, amely a veze-
ték éves tevékenységének véle-
ményezésérol szolt, és ecsak
azok kaptak dijat, akik ezt is ki-
fogastalanul oldottdk, meg. (A
legtobben 11 talélatot értek el.)

A nehéz és faraszté nap utan
j6l esett Gyurkovics Zsuzsa
muivészné Uditd sanzonestje,
aki Edit Piaf életébdl adott sze-
melvényeket, és az 6 hires san-
zonjaibdl énekelt a hallgaték
nagy tetszésére.

Vasarnap reggel ismét meg-
telt a nagyel6adé. Ekkor a titka-
rok férum keretében tehettek
fel kérdéseket Toth Illésnek, a
Magyar Posta elnokének, Gri-
cserné Heszky Enikének, a Pos-
tasok Szakszervezete fotitkara-
nak és dr. Eget6 Imrének, a
SZOT osztalyvezets-helyettesé-
nek.

Els6ként Téth Illés valaszolt
a kérdésekre. Elmondta, hogy a
szakma is felkésziilt a munka-
helyi demokracia mindennapi
gyakorlaséra (Po. B-ben is meg-
jelent), s kijelentette, hogy a f6-
rumok jelentésen segitik a pos-
ta munkajat. A férumokban
azonban még Gjabb lehetdsé-
gek, tartalékok rejlenek. A pos-
ta elnoke kiemelten foglalkozott
a kozonségkapcsolati témaval.
Sajnos, ma még nem minden
vezetd érzi ennek sziikségessé-
gét. Ebben még a posta legfelsé
vezet6i is sokat tehetnek.
A ,mosolytanfolyam”-rél = —
amelyen 23000 postas vett
részt — elmondta, hogy ebben
a formdban nem folytatddik, de
keresik a tovabblépés maédjat.
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Téth Illés, a Magyar Posta elnoke; Benke Gézané, szakszervezetiink
elndke, Gricserné Heszky Eniké fétitkar, dr. Egetd Imre, a SZOT
osztalyvezeto-helyettese és Megyeri Laszlo kv-titkar

A sajt6 az elmilt éuben meg-
kozelitéleg ezer esetben foglal-
kozott a postéva\ (39 szézalé-
kuk elmarasztalé, 34 szazalé-
kuk semleges, 27 szazalékuk
pozitiv volt). Munkéankban te-
hat van még javitani valé. Hi-
bamentes szolgaltatast ugyan a
posta nem igérhet, de a hibak
szdma még  jelentSsen csok-
kenthetd.

Minden kérdésre, illetve va-
laszra helyhidny miatt most
nem tudunk kitérni, csak felso-
roljl\k azokat: mi lesz a meg-
hosszabbitott pénteki nyitva
tartassal, lesz-e kézponti nagy-
aktiva a jovGben, a posta 6téves
terve reélis-e, nem tulzottan szi-
goruak-e a képzettségi eldira-
sok, lezarult-e az Aatszervezés,
mi lesz a rugalmas munkaid6-
vel, milyen helyzetben dolgozik
a posta és a szakszervezeti moz-
galom? stb.

(A kérdésekre lapunkban fo-
lyamatosan visszatériink.)

A postasok telefonhoz jutésa-
nak esélyeir6l, illetve ellatottsa-
guk szinvonalardl is kapott kér-
dést Téth Illés. Erre a posta el-
noke a helyszinen pontos,
szamszerli valaszt nem tudott
adni, * szerkesztéségiinkhoz
azonban eljuttatott egy, a fel-
méréseken alapuld levelet, amit
lapunk 3. oldalan, , Hdtranyos
helyzet?” cimmel teljes terjede-
lemben kozlink, olvaséink és
minden postds dolgozé meg-
nyugtatasara.

Masodikként dr. Egeté Imre
valaszolt a hozza intézett kérdé-
sekre, majd Gricserné Heszky
Eniké kovetkezett. -

A fétitkar kozolte, hogy a
XII. kongresszus jegyzékonyve
majus végére megjelenik. (Idé-
kozben a konyv elkésziilt, szét-
osztdsa  folyamatban  van.
A szerk.)

A kozponti vezetdség intézke-
dési terve is készul; keretjelle-

is hizonyitja

gl lesz, a tszb-knek és az alap-
szerveknek kell a helyi viszo-
nyokra alkalmazniuk. Janius-
ban minden alapszervhez eljut-
tatjuk.

Az orok slagerr6l, az udiilte-
tésrol is sok kérdés vetddott fel.
A szakszervezet egy évben
16 450 férdhellyel gazdalkod-
hat. A Postasok Szakszervezete
a 19 agzagati szakszervezet ko-
zul a 2. helyen van a SZOT be-
utaldok ardnyat illetéen.

Erezteti tehat a kedvez6 hata-
sat a SZOT—posta kooperacio.

Azt is felvetették, hogy mi
van a budapesti garzonhazzal
és a néi munkésszalléval. Mind-
ketté meglesz, a garzonhaz épi-
téséhez a szakszervezet tulajdo-
naban mar egy kozmuvesitett
telek is van.

Tervez-e valamit a szakszer-
vezet a sportolasi lehetéségek
bovitésére? Erre csak egyféle
valasz adhatd, nem a lehetésé-
geket kell béviteni, hiszen szép
szammal vannak sporttelepe-
ink, inkdbb jobban és szerve-
zettebben kell kihasznalni azo-
kat. Ez azon kevés tertiletek ko-
zé tartozik, ahol a lehetéségek
— egyel6re meghaladjak az igé-
nyeket. Tovabbra is a tomeg-
sportot kell tdmogatni a ver-
senysporttal szemben. Illetve
az utébbindl csak a postanél
nagy hagyomdanyokkal rendel-
kezd, egyben sikeres és ered-
ményes sportagakat tamogat-
juk.

A férummal befejezédott a
hétvégi eléadassorozat, s ebéd
utén a résztvevOk azzal a tudat-
tal térhettek haza, hogy min-
denképpen hasznos volt ez a ta-
néacskozas, s a hallottakbdl igen
sokat tudnak a jovében is hasz-
nositani mindennapi munka-
jukban.

Kissné Barabas Gyorgyi
Mezéfi Laszlé
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A VI. 6téves tervidészakban és az 1985-ben elért ered-
mények alapjan az MSZMP KB Kongresszusi Zaszléjat
és MT—SZOT Voros Zaszlojat, egyidejlileg a Kivalé
Igazgatésag kitlintetést kapta meg a Soproni Postaigaz-
gatésag, :

/ . *

A Magyar Posta elndkének és a Postasok Szakszerve-
zete elndkségének Kongresszusi Oklevelét, egyidejlileg a
Kivalé Igazgatésag cimet nyerte a Miskolci Postaigazga-
tosag.

/
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A Magyar Posta elnokének és a Postdsok Szakszerve-
zete elnokségének Kongresszusi Oklevelével egyiitt Elis-
m‘en') Oklevelet kapott a Helykozi Tavbeszéld Igazgato-
sdg.
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Dicséré oklevélben részesiilt a Posta Radio- és Televi-
ziomiiszaki Igazgatdsdg, a Posta Kézponti Jarmiitelep,
a Posta Beruhdzo és Tervezd Intézet és a Posta Kisérleti
Intézet.
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A Posta VI, 6téves tervfeladatainak megvalésitdsaban,
-valamint a kongresszusi és felszabaduldsi munkaver-
senyben kiemelkedd teljesitményt elért kollektivak koziil
az MSZMP KB Kongresszusi Oklevelében, egyidejlleg
A Magyar Népkoztarsasag Kivalé Brigadja kitiintetés-
ben részesiilt a Raba milszerész szocialista brigad (Gy6-
ri Atviteltechnikai Géciizem).

&

A Magyar Népkoztarsasag Kivalé Brigadja kitlintetést
kapta a Savaria tdvbeszélo-kezelGk szocialista brigddja
(Szombathely 1).

' ES

Az MSZMP KB Kongresszusi Oklevelében, egyideji-
leg A Posta és Tavkozlés Kivalé Brigadja kitiintetésben
részesilt a Sdgvari Endre tavkozlési komplexbrigad
(Dél-Pest Megyei Tavkozlési Uzem).

&

A Posta és Tavkozlés Kival6é Brigadja kitlintetést ka-
pott a Beton-Acél tervezobrigad (Posta Beruhédzé és Ter-
vez6 Intézet) és a Gagarin miiszerész szocialista brigdad
(Debrecen Fékozpont).

A Magyar Posta elnckének és a Postasok Szakszerve-
zete elnokségének Kongresszusi Oklevelét, egyidejlileg
A Posta Kivalé Brigadja kitiintetést kapta a Gutenberg
nyomdaiizemi szocialista brigdad (Posta Anyag- és Er-
tékcikkhivatal), a Petdfi Saindor miiszerészbrigad (Gyoér-
Sopron Megyei Tavkozlési Uzem), a Karancs komplex-
brigad (Posta Jarmiitelep Salgétarjani Uzemegysége), a
Kempelen Farkas irodagép-miiszerész szocialista bri-
gadd (Soproni Postaigazgatésag Javito és Szerelé Uzeme),
a Puskas Tivadar II. miiszerész szocialista brigad (Zala
Megyei Tavkozlési Uzem), a Helyszini kézvetité tévémii-
szerész-brigad (Orszagos MikrohullimG Kozpont), a
Bondor Janos kézbesité szocialista brigad (Keszthely 1),
a Dr. Francisco Salva halézatfenntarié-iranyité komp-
lexbrigad (HTI Halézatfenntarté Osztaly), a Béke kézbe-
sit6 szocialista brigad (Eger 1), a Puskas Tivadar mi-
szerészbrigdd (Szabolcs-Szatmar Megyei Tavkozlési
Uzem). S

* :

A KGST-orszgok kozotti postai egyiittm(ikodésben, va-
lamint kiilonbozé kooperaciés munkakban elért kiemel-
ked6é munkajuk alapjan A Nemzetkozi Munkaverseny
Elenjar6 Brigadja, egyidejiileg A Posta Kivalé Brigadja
kitlintetést kapta az Aprilis 4. miiszerész szocialista bri-
gad (Miskolci Erésité Géclizem); a Panel tervezé szocia-
lista brigad (Posta Beruhézé és Tervezd Intézet), a Nem-
zetkozi ligyintézd szocialista brigad (Posta Kisérleti In-
tézet), és a Bolyai Janos fejleszté-kutaté komplexbrigad
(Posta Kisérleti Intézet).

£

A Nemzetkozi Munkaverseny Elenjaré Dolgozéja ki-
tiintetést Szikszay Ferencné, Bolyai Janos szocialista bri-
gad vezetbje és Debreczeni Gybz6, az Aprilis 4. szocialis-

. ta brigad vezetdje kapta.

A munkaverseny-mozgalomban a VI. 6téves tervidé-
“szakban, valamint annak zaréévében, 1985-ben elért
eredményeik alapjdn A Posta Kival6 Ifjasagi Brigadja
kittintetést kapta a Petdfi Sandor miiszerész szocialista
brigad (Gy6ri Mikrohullam(i Allomas), az Ericsson kar-
bantarté miiszerészbrigdd (Heves Megyei Tavkozlési
Uzem), az Angela Davis felvevd-kezeld komplexbrigdd
. (Mindszent), a Kandd Kalman miiszerész-miiszaki tigy-
intéz8 komplexbrigdd (Posta Alkozponti Uzem), a Rézsa
Ferenc hirlapkézbesité brigad (Szarvas), a Rakéta auto-
szereld brigad (Posta Jarmlitelep), a Haladds szamadds-
_ellendr brigad (Tv-dijnyilvantarté Hivatal), a Keleti Ka-
roly statisztikus brigad (Posta Szdmitastechnikai és El-
szamol6 Intézet), a Létay Etelka itigyviteli brigad (Ma-
gyar Posta Kézpontja), a Scarbantia gépkocsiszerels bri-
gad (Soproni Postaigazgatésag Gépjarmi Szallitasi Uze-
me), a Betulander miiszerészbrigad (Belvaros Tavbeszé-
16 Uzem), a Holl6 kézbesito -brigad (Kecel), a Majus 1.
tavbeszélo-kezeld brigad (Siéfok), a Lendiilet szerel6bri-
%éd (Javitélizem), az Egyetértés raktdrosbrigad (Posta
pitési Uzem), a Puskas Tivadar tudakozémunkahely-
kezeld brigad (Tavbeszéld Tudakozé és Névsorszerkesztd
Hivatal), a Puskas Tivadar tavbeszéld-kezeld brigad (Ta-
tabdnya), a Jozsef Attila mozgéposta elbadéi brigad
(Hirlap és Postaszallitasi Igazgatdsag), az Edison miisze-
részbrigad (Miskolc Varosi Tavkozlési Uzem), a Felsza-
badulds hirlaparus-elszamoltaté brigad (Miskole 1), a
Bardtsag miiszerészbrigdd (Fejér Megyei Tavkozlési
Uzem), a Petdfi Sandor tdvirdsz-, tdvirat-kézbesito
komplexbrigdd (Métészalka), a Puskds Tivadar karban-
tarté miiszerészbrigad (HTI Kapcsolastechnikai Gée-
lzem) a Dézsa Gyorgy miiszerészbrigad (Zala Megyei
Tavkozlési Uzem), a Marie Curie felvevd-fépénztéros
komplexbrigad (Gyér 1), a Jozsef Attila raktarosbrigad
(Anyag- és Ertékcikkhivatal), az Universal karbantarté
miiszerészbrigdd (Hirlap és Postaszallitasi Igazgatésag
Epiilet- és ‘Gépkarbantarté Uzeme), a Dobé Katica fidk-
bérlo-kezeld brigad (Budapest 62), a Lendiilet joktatdsi
brigad (Posta Oktatasi és Kulturélis Intézet), a Hermann
Alice 6v6néi brigad (Posta Szocialis Hivatal I11. Ovoda).
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A Magyar Posta Koézpontja-
ban végrehajtott szervezetkor-
szerlisités sordn egységes iré-
nyitas ala kertiltek a nemzetko-
zi, a jogi és igazgatasi, a szerve-
zési lugyek, valamint a ko6zon-
ségkapcsolat. Felkerestiik a fel-
ugyeletiket ellat6 dr. Oldh
Laszl6 elndkhelyettest, tajékoz-
tassa olvaséinkat arrél, milyen
tervekkel, elképzelésekkel fo-
gott hozz4 az Gjszerten kialaki*
tott tgykor megszervezéséhez,
elvi irdnyitasahoz.

— Magam is Aallitom, hogy
nem sokra mehet az a vezetd,
aki sajat elgondolasok, szandé-
kok nélkiil foglalja el székét, a
beszélgetésiink folyaman vézo-
landé programot mégsem sze-
retném kisajatitani. Ez'a mun-

— Kezdjiik azzal a — nem
éppen rokonszenves — megal-
lapitassal, hogy az utébbi évek-
ben, évtizedekben a postdnak
és a kdzonségnek hagyoméanyo-
san jo, bizalmi kapcsolatai meg-
inogtak. Ez targyi és személyi
okokra egyarant visszavezethe-
té. Az objektiv okokat e helyen
nemigen érdemes részletez-

- niink. Mindenki tudja, hogy a
posta . mindmaig nem kapta
‘meg a fejlesztéshez szlikséges
lehetéségeket; sok ilizemében,
hivataldban elavult, leromlott
eszkozokkel, berendezésekkel
dolgozik. Foglalkozzunk . in-
kébb az emberi tényezbkkel!

— Sokat beszéliink mostana-
ban elmaradésunkrél, féleg a
vildgszinvonalhoz mért hatra-
nyunkrél. Es ez nem pusztan a
postai szolgéltatdsok szinvona-
laban nyilvanul meg, tapasztal-
haté a népgazdasag més agaza-
tainél is. Ugyanakkor az élet-
mdéd oOrvendetesen alkalmaz-
kodni igyekszik a Kkorszer(
technikdhoz, s ez egyiitt jar az
igények nagymértéki noveke-
désével. A lakossag tobbet var
a szolgaltaté intézményektdl, a
novekvé dijtételekért jobb ki-
szolgélasra tart igényt, érzéke-
nyebb a hibdkkal szemben, pa-
naszait igen hamar a koézvéle-
mény elé talalja. Ez a koril-
mény mar 6nmagaban is fele-
16sségteljesebb, pontosabb
munkat kévetelne téliink. Saj-
nos, az ellenkezdje kovetkezett
be: A sokaig rossz munkaeré-el-
latottsdg a szakképzettség hia-

— Ahhoz, hogy visszaszerez-
ziik igénybevevéink bizalmat,
alkalmazkodnunk kell ahhoz a

|

katerv a Magyar Posta Koz-
pontjanak allaspontjat foglalja
magéba, és j6 lenne, ha minden
postas dolgozé mielébb réhan-
golédna, eszerint dolgozna.

— A mar emlitett feladatko-
rok kozil melyiknek tulajdo-
nitja a legnagyobb jelent6sé-
get?

— Semmiképpen sem aka-
rom rangsorolni a feliigyeletem

‘alatt 4ll6 osztalyok munkéjat,

egyik sem pétolhatja a mésikat,
mindegyiknek megvan a maga
6néllé, sajatos rendeltetése. Fel-

adataiknak — feladatainknak,

— van azonban egy ,ko6z6s ne-
vez6juk”, mégpedig a posta f6
tevékenysége, a szolgdltatds.
Ebbél kell kiindulnunk.

nyossidgaihoz, a munka- és a
technolégiai fegyelem lazuldsa-
hoz vezetett. Ilyen koriilmé-
nyek kozétt — le nem mondva
a nagyobb ardnya fejlesztés
irdnti igénytiinkr6l — a szemé-
lyi feltételek javitasaval kell
hozzakezdeniink a szolgaltata-
saink szinvonaldnak emelésé-
hez.

— Attél tartok, hogy a gaz-
dasdgunknak mostandban
gyakran egyik eréforrdsaként
emlegetett belsé tartalékokhoz
lyukadunk ki. Nem fél6, hogy a
postahoz hii térzsgarda azt ér-
zi majd, hogy megint az 6 val-
lara nehezednek wujabb terhek?

— Sz6 sines arrdl, hogy az
utcardl felvett szakképzetlen
dolgozék &ltal el nem végzett
munkét a hozzaért6 idésebbek-
kel hajtassuk végre. Viszont
mindenképpen maés felfogas-
ban kell dolgoznunk. Mindany-
nyiunknak, a posta valamennyi
dolgozéjanak, fiiggetleniil a hie-
rarchidban elfoglalt beosztasa-
tél. Eldszor is valamennyi szin-
ten és munkakorben meg kell
szerezni a sziikséges szakisme-
reteket, tdjékozottsagot, és el
kell sajatitani azt a magatartast,
korszerlibb szemléletet, amely
nélkiil nem képzelhetd el a szol-
géltatasok mindségének javita-
sa, megbizhatésaguk fokozasa.
Természetesen a kozvélemény
formalasa is igen fontos feladat.
A mondottakkal azonban leg-
foljebb feldllunk kényelmes
uléstinkrél, de még egyetlen lé-
pést sem teszink.

vildgban végbemend folyamat-
hoz, amely a postit a kozonsé-

get mindendron kiszolgalni

akaré szolgaltaté vallalatta for-
malja 4t. A hajdan oly hirneves
Magyar Posta j6l teszi, Ha most
kiilfoldi példdkhoz folyamodik,
hiszen ezek a mi kozonségink
igényeit is nagymértékben be-
folyasoljak. Hatarainkon tul
mar réjottek arra, hogy a pos-
tak a hagyomanyos keretek ko-
zott, magukat hatésagnak érez-
ve, feltételeket diktalva manap-
sdg nem tudnak megélni. Sza-
mos tékés orszagban erre a fel-
ismerésre rakényszeritette kol-

légdinkat az a kérilmény, hogy

az 6 postijuk nem élvez mono-
polhelyzetet. Szervezetiiket te-
hat a kozonséget szolgalé valla-
lattd, miikodéstiket kereskedel-
mi tevékenységgé alakitjdk at.
Mellézik a hatésagi elemeket,
konnyitik az igénybevétel felté-
teleit, megprébalnak jél kiépi-
tett hal6zatukkal tobbet nyjta-
ni, mint amire a maganvallalko-
z6k a meglehet8sen nagy beru-
hézasi igény mellett képesek le-
hétnének. Ezért 0j szolgaltata-
sokat vezetnek be, kiilonbdzd
kedvezményeket . nyljtanak,
egyaltalan Ggy igyekeznek a
ko6zonség kedvében jarni, hogy
a szolgdltatassal ardnyban &allé
dijtétel ellenében jétallnak a
megfelelé mindségért, a bizton-
sagért. :
— Félmeriil a kérdés, hogy
a Magyar Postanak mit kell
tennie ahhoz, hogy itthon visz-

— Hogy visszaevezziink ha-
zai vizeinkre: munkank szerve-
zeti feltételei adva vannak.
Megvan az 6néllésdgunk, a pos-
ta korszertsitett szervezeti ke-
retek kozott mikodik. Arra kell
torekedniink, hogy pontosan,
gyorsan, megbizhatéan, egy-
széval kevesebb hibaval dol-
gozzunk, el nem hanyagolva a
gazdasagossdgot, a nyereség
novelését. Tehat nem' kdzom-
bos, mit és hogyan szolgélta-
tunk. Szerencsénkre konku-
rencidval — bar jelei itt-ott mu-
tatkoznak — egyel6re még csak
olyanformén kell harcolnunk,
hogy foloslegessé tegytik kiala-
kulésat.

— A hat6sagi szemlélet meg-
sziintetésérdl mi is régéta be-
szélink, és azért tettiink is
egyet-mast. A  szplgéltatéi
szemlélet elterjesztésére indi-
tott folyamatot azonban kovet-
kezetesebbé tessziik. Az atszer-
vezéssel egyidejlileg elkezdd-
dott és részben be is fejezodott
d szabalyzatok jelentés részé-
nek korszertsitése. Ki kell be-
16liik sz{irni minden elavult, bii-
rokratikus rendelkezést, ame-
lyek nehezitik szolgéltatasaink
igénybevételét. Nyomtatvé-
nyainkon is megvéltozott hang-

szaszerezze tekintélyét, s a
nemzetkozi  Osszehasonlitds-
ban is megallja a helyét.

- — Miutén kiilfoldon szerzett
tapasztalatokrdl esett sz6 az
imént, hadd folytassam a gon-
dolatmenetet azzal, hogy egyet-
len orszag sem létezhet haszno-
sitdsuk nélkiil. Természetesen
nem szolgai mésoléssal kell at-
venni mésok médszereit, ha-
nem hazai wiszonyainkhoz il-
lesztve. Es itt mindjart arra sze-

retnék ramutatni, hogy az infor- |
maécibszerzés sem lehet otlet- |

szerdi; a kiilféldi szakirodalom-
ban valé kutatast, a tanulmany-

,utakat és a nemzetkozi targya-

lasokat mostantél kezdve szigo-
rGan Ggy iranyitjuk, hogy azok
maradéktalanul az emlitett cé-
lokat szolgaljdk. Ennek megfe-

leléen elsGsorban azokat a nem- ||
zetkozi kapesolatainkat igyek- &

szink erdsiteni, amelyek beleil-

lenek az orszag politikai, gazda- | :
.sagi irdnyvonaldba, azokkal a

postaigazgatdsokkal  szorgal-

mazzuk az egylittmiikodést,

‘amelyek munkéja megfelel a
mi fejlesztési
nek, és amelyektsl hasznos is-

mereteket, tapasztalatokat sze- ‘|

rezhetiink. Téargyalasainkat

azokra a kérdésekre iranyitjuk, |

amelyek a posta fejlesztési el-
képzeléseihez  kapcsolédnak,

valamint kozép- és hosszGtavi ¢
feladatainkkal egybevagnak.

nemben kivinunk tgyfeleink- :"
hez szélni. Ez a szdndékunk |

egyardnt vonatkozik a tajékoz-
taték, az értesiték szovegezésé-

re és az Girlapok Kitoltési Gtmu- |

tatéira (nem utasitdsaira).
— A kozonséggel valé szébe-
li, személyes kapcsolatunk javi-

tasdban a végrehajté szolgalat [

dolgoz6i tehetnek a legtobbet.
Ezért azt varjuk a hivatalok és
az lizemek vezet6itdl, jelenlé-
tiikkkel, ratermettségiikkel = és
szakismereteikkel 4&lljanak a
dolgozék mellett az ligyfelekkel

valé napi érintkezés sorén, élje- ¥
nek egyiitt beosztottaikkal és a |

kozonséggel. Valamennyi pos-

tds munkatdrsunktdl pedig azt

kérjiik, keltsenek a felad6kban,
a cimzettekben, az el6fizetok-
ben vagy a nyilvanos allomés-
rél telefonal6kban, meg a csu-
pan kérdésekkel hozzijuk for-

dulékban bizalmat munkajuk, &

egyuttal a posta irant. Ezzel ve-
gyenek részt a megujulasi fo-
lyamatban!

Mi pedig, megkoszonve dr.
Olah Laszlénak Gtmutatéként
hasznosithaté nyilatkozatat,
ugyanezt kérjik szakszerveze-
tink tagsagatdl, kivaltképp a
tisztségvisel6ktol, a bizalmiak-
tol. Benda Istvan

Szb-titkari tanfolyam Balatonfiireden

Aprilis 14-én az orszig nagy
részén hoéhulldssal koszontott
be ismét a tél. A SZOT balaton-
furedi oktatasi kozpontjaban
ezen a napon kezdédott a Pos-
tasok Szakszervezete &ltal szer-
vezett, egyhetes szb-titkari tan-
folyam, melyen 58 postas dolgo-
28 (szb-titkér) vett részt.

A szép és impozans épiilet, a
Balaton-part legnagyobb meg-
lepetésre napsiitéssel, tavaszi
pompaval fogadta az orszig
minden tajar6l, szinte vala-
mennyi igazgatosag képviseles
tében ideérkezé hallgatokat,
akiknek nagy tobbsége. az
1985-6s valasztason kertilt tiszt-
ségébe. Az oktatdsi kozpont

nemecsak a tanuldshoz, hanem a
pihénéshez is megadott minden
lehetdséget.

A megérkezés és elhelyezke-
dés izgalmai hamar elesende-
sedtek. A megnyitéval megin-
dult az alapos felkészités. Az
eldadasok tartalmasak voltak,
4j informéciét adtak. Az elé-
adék sok gyakorlati példaval
tették szinesebbé mondanivalé-
jukat. Ugy tudtak egyiitt gon-
dolkodni, élni a hallgatékkal,
hogy legtébbszér még az érak
kozotti sziinetet is konzultacié-
ra, kérdések feltevésére és
megvalaszolasara forditottak.
Mindenki nagyra értékelte az
azonnali, helyszini valaszokat.

A nagyfoki érdeklédés meg-
mutatta a titkarok felel6sségtu-
datat, hogy atérzik azt, hogy a
szakszervezeti funkeié gyakor-
lasa els6sorban az alapszerve-
zetekben folyé munka. A tag-
sag itt talalkozik kozvetleniil a
szakszervezettel, és a szakszer-
vezet munkajat aszerint {téli
meg, ahogyan az alapszerveze-
tekben, az ott kialakult koriil-
mények lattan értékeli, mindsi-
ti. Ennek a feladatnak a megva-
16sitasat segitette ez a tanfo-
lyam.

Az el6adasok mindennap
8-t6l 17 oraig tartottak, tartal-
masak, ' kimeriték voltak min-
den értelemben, de az elmarad-

T

hatatlan esti beszélgetések, sé- |
nyujtottak. &
A nagy létszam ellenére sike- |

tdk pihenést is

rilt a csoportnak koézosséggé
forméalédnia, lehet6ség nyilt

egymas megismerésére, a mun- |

katertileten el6fordulé kérdések
koz6s megvitatéséra.

A'tanfolyam zarésa ren-dha-

gyo volt, mert a programnak
megfelelden az egy hét lezarult.
Valéjaban beletorkollott egy
hétvégi orszadgos titkari felké-

szit6be, amelyen méar az itt |
ismereteket. fel- [
hasznélva vehettek részt a hall- |

megszerzett

gatok.
Dr. Németh Adalberta

elképzeléseink-

K'I'I UNTETESEK
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Majus 1-je alkalmabél kiemelkedd szakszervezeti és szak-

mai munkéjuk elismeréseként a Szakszervezetek Orszagos
Tanécsa

Szakszervezeti .Munkéért arany

fokozat kitiintetést adoményozott Bari Berndtné szb gaz-
dasagi felelésnek (Miskole 1 postahivatal), Belsé Istvdnné
kszb-titkdrnak (Lenti postahivatal), Berdd Istvdn szb-titkar-
nak (Teréz Tavbeszélé Uzem), Birgés Jozsefné kszb-vezets-
ségi tagnak (Pészté postahivatal), Egyed Ernéné szb-titkar,
SZOT-, szvb-, kv-, tszb-tagnak (Budapest 1 postahivatal),
Marsalké Endréné tszb-tagnak (Debreceni Postaigazgato-
ség), Molnar Gabriella tszb-tagnak (Budapest vidéki Posta-
igazgatdsag), Nagy Jeromos szb-titkdrnak (Mozgéposta Cso-
magfeldolgozé Vamkozvetité Hivatal), Nagy Jozsef tszb-tag,
kszb vezet6ségi tagnak (Nagyhaldsz postahivatal), dr. Pazar
Ferenc¢ nyugdijasnak (Pécsi PSE), Pekk Istvanné bizalmi,
gazdasagi felelésnek (Andornaktalya postahivatal), Solymos
Zsigmond bizalmikuldottnek (Székesfehérvar. Radidallo-
més), Székely Jozsef szb-titkarnak (Miskolci Atviteltechnikai
Géclizem), Tdarnoki Richdrdné szb-titkar, tszb-tagnak
(Veszprém 1 postahivatal).

Szakszervezeti Munkaért eziist

fokozata kitlintetést kapott Andrdsi Lajosné bizalmi, bizal-
mikiildott (Kazincbarcika 1 postahivatal), Csérnyei Janos
kszb-titkér (Cegléd 2 postahivatal), Erdei Arpdd propagan-
dista (Debreceni Postaigazgatésag), Fodor Csaba szb-elnok
(Magyar Filatélia Vallalat), Géczi Istvanné tszb-tag (Szegedi
Postaigazgatésag), Katona Ferencné bizalmi, tt-felelés (J6-
zsef Taybeszéls Uzem), Kissné Barabds Gyérgyi politikai
munkatars (Postasok Szakszervezete), Kovdcs Jozsef szb-tit-
kar (Belvaros Tavbeszéld Uzem), Kéhalmi Istvdnné tszb-
tag, kozgazdasagi bizottsagi vezetd (Pécsi Postaigazgatésag),
Makkai Attila tszb sportbizottsagi tag (Radi6- és Televizid-
miiszaki Igazgatésag), Mezdfi Laszl6 felelGs szerkesztd (Pos-
tasok Szakszervezete), Moradi Gaborné szb-titkar (Helykozi
Tavbesz€lé Igazgatoség), Nyikos Lajosné (Budapest 112
postahivatal), Pélfalvi Jézsefné szb-titkar (Levélfeldolgozé
Uzem), Pasztor.Ernd sportbizottsagi vezetd (Cegléd Fékoz-
pont), Simon Attila politikai fémunkatars (Postasok Szak-
szervezete), Sipos Sandor gépkocsivezetd, aktiva (Budapesti
Postaigazgatdsag), Szalay Jenéné szb-titkar (Papa 2 postahi-
vatal), Toman Kdrolyné kszb-titkdr (Kalocsa postahivatal),
Varga Imre propagandista (Karcag postahivatal).

Szakszervezeti Munkaért oklevelet

kapott Adamik Erzsébet kozonségszervez6 (Budapesti Pos-
taigazgatdésag), Agoston Sandorné szb gazdasagi felelds (Bu-
dapesti Postaigazgat6sag), Ambrusics Jézsefné udiilési, tt-
felelés (Edelény postahivatal), Andics Gaborné fébizalmi,
szb-tag (Posta Szamitastechnikai és Elszamolé Intézet), An-
talka Géza szb-tag (Hirlap és Postaszallitisi Igazgatésag),
Balogh Gaborné adminisztrator (Postadsok Szakszervezete),
Balogh Janos propagandista (Rékéczifalva postahivatal),
Baranyi Istvdnné gazdasagi felel6s (Hirlap és Postaszallita-
si Igazgatdsag), Barasits Dezsé gazdasagi felels (Pécsi Pos-
taigazgatosag), dr. Bartha Endréné kszb-vezetdségi tag
(Véc 1 postahivatal), Banki Janos bizalmi (Gyér-Sopron Me-
gyei Tavkozlési Uzem), Bandezkiné Papp Agnes adminiszt-
rator (Postdsok Szakszervezete), Bekker Béla sport-, kultu-
rélis és agitacitfelelés (Posta Beruhazé és Tervezé Intézet),

. Bereczki Gyuldné bizalmikiildétt (Helykozi Tavbeszéld

Igazgatésag), Berényi Zoltan szb-titkar (Pécsi Atviteltechni-
kai Géclizem), Bertalan Ferenc propagandista (Erzsébet
Tavbeszél6 Uzem), Birkds Istvanné bizalmi (Karécsond pos-
tahivatal), Boczka Erzsébet kszb-titkar (Szabadszallas posta-
hivatal), Boros Lajosné tt-bizottsagi vezetd (Szegedi Posta-
igazgatésag), Broda Bertalanné bizalmi (Emdd postahiva- .
tal), Budai Laszloné gazdaségi felélds (Varpalota 1 postahi-
vatal), Csanaki Béla bizalmi (Radi6- és Televiziémiiszaki
Igazgatdsag), Cseh Laszlo ifjasagi és kulturalis, agitaciés és
propagandafelelés (Mosonmagyarévar 1 postahivatal),
Csunderlik Ldszlo kozgazdasigi bizottsigi tag (Posta Jar-
mftelep), Danis Istvén munkavédelmi feliigyeld (Kecske-
mét Tavkozlési Uzem), Déra Jézsef szb-titkar (Szegedi Atvi-
teltechnikai Géclizem), Doroszlai Imréné gazdasagi felel6s
(Szombathely 2 postahivatal), Drig Gyéz6 bizalmi (Radi6- és
Televiziémiiszaki Igazgatésag), El-Saghirné bizalmi, kézgaz-
daségi bizottsdgi tag (Budapest 62 postahivatal), Ember
Nandor f6bizalmi (Posta Jarmtelep), Erdei Sandor bizalmi, -
szb-elnok, kv-tag (Budapest 114 postahivatal), Farkas Jézsef
kszb-tag (Isaszeg postahivatal), Ferenczi Kdrolyné kszb-tit-
kar (Celldomélk 1 postahivatal), Fénagy Lajosné bizalmi, bi-
zalmikiildétt (Sziksz6 postahivatal), Ginczli Jenéné gazdasa-
gi felel6s (Budapest 4 postahivatal), Gombos Gyulané szvb-
elndk (Szolnok 2 postahivatal), Gombos Istvanné gazdasagi
felelés (Posta Epitési Uzem), Gordg Ferencné bizalmi (Zuglé
Tavbeszél6 Kozpont), Gyarmati Gyula bizalmi, bizalmikiil-
dott (Radié- és Televiziomiszaki Igazgat6sig), Haldsz Er-
vinné bizalmi (Tavkozlési és Dijelszamolé Hivatal), Haldszi
Maria szvb-tag (R4di6- és Televiziémiiszaki Igazgatésag),

(Folytatés a 3. oldalon.)
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Hamori Jozsef sportfelelc")é (Koérnye postahivatal), Horvdth
Ferenc bizalmi (Budapesti Kabelfenntarté Uzem), Horvdth
Karolyné gazdasagi és ldiilési felelés (Sproni Hal6zatépitd
Uzem), K. Horvath Margit bizalmi (Szentes 1 postahivatal),
Horvath Maria gazdasagi felels (Hirlap és Postaszallitasi
Igazgatésag), H. Kiss Janos bizalmi, kszb-elnok (Csékmé
postahivatal), Horvdath Sandor bizalmi (Budapesti Fenntar-
tasi Uzem), Inoka Antalné tt-tag (Posta Anyag- és Erték-
cikkhivatal), Jendrelovits Lajosné tt-tag (Posta Kisérleti In-
tézet), dr. Jungmayer Jézsefné tt-felelés (Budapest vidéki
Postaigazgatésag), Kalmar Janosné gazdasagi felelds
(Csongrad Megyei Tavkozlési Uzem), Katona Istvdn tszb
kozgazdasagi bizottsagi tag (Helykézi Tavbeszéld Igazgato-
sag), Katrus Otténé bizalmi (Budapesti Postaigazgatésag),
Kauker Janos szb-tag (Gy6ri Atviteltechnikai Géclizem),
Kakonyi Ferencné tt-felelés (Posta Kézponti Taviréhivatal),
Kelemen Dezséné szb-tag (Nograd Megyei Tavkozlési
Uzem), Kéki Csabané gazdaségi felelés (Magyar Bélyeg-
gyljték Orszdgos Szovetsége), Kirdly Emil {6bizalmi-he-
lyettes (Levélfeldolgozé Uzem), Kiss Jozsefné szb-elndk
(Nagytétény postahivatal), Kiss Zsuzsanna kszb-tag (Buda-
pest vidéki Postaigazgatosag), Koncz Andrasné kszb-tag
(Vasarosnamény postahivatal), Koppdny Csaba szb-elnok
(Posta Oktatasi és Kulturalis Intézet), dr. Kotroczé Jozsefné
tt-albizottsdgi tag (Salgétarjan 1 postahivatal), ‘Kovdcs Ist-
vanné gazdasagi felelés (Napilap4eldolgozé Uzem), dr. Ko-
vaces Jozsef kozgazdasagi bizottsagi tag (Debreceni Posta-
igazgatosag), Kovari Laszlo gazdasagi felelds (Szegedi Pos-
taigazgatosag), Kévér Ferencné szb gazdasagi felelés (Buda-
pest 62 postahivatal), Krempel Mayer Gyula propagandista
(Debrecen 1 postahivatal), Krizsdn Gyérgy szb-elnok, tszb-
tag, bizalmi (Debreceni Postaigazgatésag), Kucska Andras-
né f6bizalmi (Budapest 70 postahivatal), Kulecsdr Janos szb-
titkar (Szeged 2 postahivatal), Laddnyi Csabané kultlralis,
agitacios és propagandafelelés (Posta Szamitastechnikai és
Elszdmolé ' Intézet), Ldszlé Dénesné bizalmi (Szekszard 1
postahivatal), Lipesey Tibor kozgazdasagi felelés (Miskolci
Postaigazgatésag), Lukdcs Gyuldné bizalmi (Debreceni Pos-
taigazgatésag), Maroti Imréné szvb-tag (Solt Radiballomas),
Matics Ldszlo bizalmi, sportfelelés (Radi6- és Televizidmii-
szaki Igazgat6sag), Mihalovics Miklés letéti konyvtéros (So-
mogy Megyei Tavkozlési Uzem), Mikite Zoltdnné gazdaségi
felelds (MezGkovacshaza postahivatal), Mokan Gyorgyné bi-
zalmi (Posta Tervezé és Beruhazé Intézet), Monostori Mar-
tonné gazdasagi felelés (Békés Megyei Tavkozlési Uzem),
Nagy Antal bizalmi, bizalmikiildétt (Flizesabony postahiva-
tal), Nagy Béla bizalmi (Szegedi Gépjarmiiszallitasi Uzem),
Nagy Janos tszb-tag (Helykozi Tavbeszélé Igazgatdsag),
Nagyné Csokasi Teréz gazdasagi felel6s (Kecskemét 1 pos-
tahivatal), Nagy Teréz bizalmi (Budapesti Tavbeszél6 Igaz-
gatosag), Navratil Mihdly bizalmi (Mozgéposta Csomagfel-
dolgozé és Vamkozvetité Hivatal), Nadas Bélané gazdasagi
felelés (Jozsef Tavbeszéls Uzem), Nemesics Elek szb-tag, bi-
zalmihelyettes (Magyar Posta Kozpontja), Németh Zoltanné
gazdasagi felelés (Posta Kisérleti Intézet), Niederkirchner
Ferene munkavédelmi feliigyels (Obuda Tavbeszéls Koz-
pont), Norgauer Maria bizalmi (Pécsi Tavkozlési Uzem),
Omajtényi Béla propagandista, sportfelelés (Holl6haza pos-
tahivatal), Ombddi Béla kozgazdasagi bizottsagi tag (Mis-
kolci Postaigazgatéséag), Oroszi Jézsef kszb-titkar (Kisk6ros
postahivatal), Pap Istvanné tt- és néfelelds (Kapcsolastech-
nikai Gociizem), Pdlffy Zsuzsanna Udiilési felelés (Pécsi
Gépjarmszallitdsi Uzem), Pecsenye Bélané propagandista
(Nyiregyhéza 1 postahivatal), Peszleg Imre bizalmi (Cseszt-
reg postahivatal), Pethé Istvanné gazdaségi felel6s (Soproni
Vezeték Nélkiili TAvkozlési Feluigyel6ség), Pethé Lajos f6bi-
zalmi (Magyar Posta Kézpontja), Pécsi Magdolna tidiilési fe-
lelds, bizalmi (Puskas Tivadar Tavkozléstechnikai Szakko-
zépiskola), Pintér Imréné szb-tag (Szolnoki Radidallomas),
Poch Jozsef szb-elnok (Baranya Megyei Tavkozlési Uzem),
Répasi Dezséné kszb-elnok, bizalmikiildott (Taktaharkany
postahivatal), Rixer Rébertné fObizalmi-helyettes, bizalmi
(Lip6ét Tavbeszél6 Uzem), Rosta Miklés tszb-tag (Gyo6r-Sop-
ron Megyei Tavkozlési Uzem), Réth Péter munkavédelmi és
szocialpolitikai bizottségi tag (Helyozi Tavbeszél6 Igazgaté-
sag), Rudolf Janos bizalmi (Radi6- és Televiziomtiszaki Igaz-
gatéség), Sarai Jozsefné bizalmi, gazdaséagi felelés (Tata 1
postahivatal), Sipos J6zsefné bizalmi (Posta Oktatési és Kul-
turdlis Intézet), Sods Laszlo fobizalmi (Budapest 70 postahi-
vatal), Stanitz Janosné kulturélis, agitaciés és propaganda-
bizottségi tag (Salgétarjan 1 postahivatal), Stevkovics Lajos
szb-tag, tszb sportbizottsagi tag (Eszak-Pest Megyei Tavkoz-
1ési Uzem), Steiner Adamné szvb-elnok (Paks 1 postahiva-
tal), Stitz Antal szb-titkdr (Budapesti Tavbeszélé Igazgato-
sag), dr. Szakdll Laszlo szb-ta% (Debreceni Postaigazgato-
sag), Szalai Sandor szb-elnok (Epliletgépészeti Uzem), Sza-
wer Karoly bizalmi (Lagymanyos Tavbeszélé Uzem), Szom-
bati Jozsefné gazdasagi felelds (Sikl6s. postahivatal), Sztud-
va Vilmosné gazdaségi felelés (Posta Kozponti Taviré Hiva-
tal), Sziics Sandorné tt-felelés (Posta Alkozponti Uzem),
Szayer Jozsefné gazdasigi felelos (Ferenc Tavbeszéld
Uzem), Takacs Ferencné szb-elnok, bizalmi (Miskolei Posta-
igazgat6sag), Tar Jozsef bizalmi, szb-tag (Posta Epitési
Uzem), Tatdr Jozsefné szb-tag (Debrecen 2 postahivatal),
Tokaji Laszl6 kszb-titkar (Békéscsaba megyei hivatal), T6th
Laszloné szb-titkar (Sopron 1 postahivatal), Tomosvary Ti-
borné szb-elnok, bizalmikiildott (Soproni Postaigazgat6sag),
Torok Joézsef szvb-elnok (Debreceni Atviteltechnikai Géce-
tizem), Toth Karoly sport- és ifjusagi felelGs (Ujpest 1 posta-
hivatal), Turi Istvdnné tidiiltetési felelds (Szegedi Postaigaz-
gatésag), Tuschek Maria gazdasagi felelés (Krisztina Tavbe-
sz616 Uzem), Ujvdrosi Bélané bizalmi (Posta Anyag- és Er-
tékcikkhivatal), Ur Géza bizalmi (Helykozi TAvbeszéld Igaz-
gatésag), Varga Jozsefné kszb-titkar (Szentes 1 postahiva-
tal), Végh Dudds Jozsef propagandista, bizalmi, szb-elnok
(Miskole Varosi Tavkozlési Uzem), Végh Ferencné kszb-el-
nok (Dombdvar 1 postahivatal), Vida Gyorgy munkavédel-
mi albizottsagi vezetd (Soproni Postaigazgatésig), Walter
Jenéné bizalmikiildott (Radi6- és Televiziomiiszaki Igazgato-
sag), Zsohdr Janosné bizalmi (Tatabanya 1 posta,hivatal).

| tanfolyamon 4ltalanos

Unmutatd a szocidlis 8s munkavédelmi tervezésher

Az elmult évtizedekben terv-
szerlien és szamottevden fejlo-
dott a postés dolgozok szocialis
ellatdsa, javultak a munkako-
rilmények. A szocidlpolitika

. eredményesen jarult hozza az
= élet-
. valamint a tarsadalmi esély-
| egyenlGség feltételeinek javita-
. sahoz.
. rendszer tovabbfejlesztése so-

és munkakorilmények,

A gazdasagiranyitasi

ran nyilvanvaléva valt, hogy a
szolgaltatas teljesit6képességé-
nek javitdsa és a hatékonyabb

. munka tovébbi tavlatokat nyit-
. hat a dolgozokrol torténé széles
. kor(i gondoskodés kiszélesitése
. &5 az egészséges, biztonsigos
¢ munkafeltételek javitdsa terén.
. A szocidlpolitika egy idében
* szolgél tarsadalompolitikai cé-
* lokat és segiti a. postdan a mun-
. kaeré megszerzését, megtarté-
i sat.

Az allami szocidlis ellatést jol

1 egésziti ki a munkéaltatéi szo-

cidlpolitika. Ez igy van a postan

_ is. Arra toreksziink, hogy a pos-

tai szocidlpolitika és a munka-
védelem jelenlegi eszkozeit a jo-

¢ vOben is széleskor(ien alkal-
¢ mazzuk, és tovabbra is fontos

tényezoi legyenek a dolgozdk-
rél valé gondoskodasnak.

A Postasok Szakszervezete

XII. kongresszusdnak hat4roza-
@ ta konkrétan megjeléli a kovet-

Gondoskodas

Ebb6l a munkasszallasok
kérdését kell kiemelni. A f6va-
ros munkaerbhelyzete — kiilo-
nosen a néknél — néhiny he-
lyen egyenesen kritikusnak
mondhat6. A munkaer6t elsé-
sorban vidékrél lehet poétolni.

" Jelenleg azonban a néi széll
. teljesen telitett, ezért a tervidé-

szakban egy j n6i munkésszal-
16t kell felépiteni. Természete-
sen a vidéki nagyvarosokban is
sziikség van a fér6helyek gya-
rapitdsara. Reméljiik, hogy ez-
zel érezhetben javulhat a posta
munkaerdé-ellatottsaga, és emel-
lett n6dolgozéink kozérzete is.

A masik ide tartozé téma a

¢ munka-, forma- és egyenruha-
. ellatas kérdése is. Az a célunk,

hogy a ruhaellatdsra jogosult

| dolgozdk a tevékenységiuknek
| legjobban megfelel6, mindségi-
1 leg és mennyiségileg kielégité
. juttatdsban részesiiljenek. Meg-

jegyezzik, hogy a megfogalma-
zott igények teljesitése az eddi-

8 gieknél sokkal tobb konkrét in-
| tézkedést igényel a postaszer-

vektdl, de az ellendrzésben és a
szamonkérésben a szakszerve-

| zeti bizottségtol is. Az a tapasz-
‘talatunk, hogy a helyi szervek a

hatdskoriikbe tartozé téméakban

* nem tettek mindig eleget fel-

adatuknak. Példaul az egyenru-
ha-ellatasnal nem médositottak

. az id6kozben megvaltozott dol-
| goz6i méreteket, nem készletez-
| tek az Gjonnan belép6 dolgozék
-~ ellatasdhoz, nem intézkedtek a
¢ kisebb igazitasok helyi elvégzé-
| sére. Ami a kozponti intézke-
. dést illeti, el6készités alatt 4ll a
. hirlaposok 14j formaruhéja, a
| jobb,

korszerlibb.  esékabét

' rendszeresitése, és az egyenru-
. ha mindségét javits intézkedé-
. sek is folyamatban vannak (pél-

daul tartésabb bélésanyag és

“ cérna).

kez6 évek szocidlpolitikai és
munkavédelmi feladatait.
Kongresszusunk  hatérozatai
azonban csak akkor valhatnak
valéra, ha a kitlizott célok, fej-
lesztési elképzelések — az eddi-
gi gyakorlatnak megfeleléen —
testet Oltenek a kozéptava és
éves tervekben.

A VII. 6téves szociélis terve-
zéshez a Pénziigyminisztérium
és a SZOT elndksége egyittes
iranyelvet adott ki, nem zirva
ki azt a lehetéséget sem, hogy
— a sajatossagok figyelembe-
vételével — 4agazati Gtmutato-
val nyGjtsunk tovabbi segitsé-
get a gazdalkodé postaszervek-
nek.

A PM—SZOT iranyely alap-
jdn a Magyar Posta elnoke és
szakszervezetiink elndksége ko-
z0s Gtmutatét adott kozre.
(Megjelent a Po. E. 12/1986. évi
szdméban.)

Tekintettel arra, hogy ilyen
forman az Gtmutaté széles kor-
ben eljut az illetékes szakmai és
szakszervezeti szervekhez, va-
lamint a dolgozékhoz, ezért csu-
pan f6bb gondolatokkal kiva-
nok foglalkozni.

Az Utmutaté hat f6 fejezetre
tagozodik, amelyekbdl az elsé a
murikdhoz kozvetleniil kapeso-
16d6 ellatasokat, juttatasokat
targyalja.

a dolgozokrol

Az lizemegészségligyl szolga-
lat témakére sokrétien -fogal-
mazza meg az igényeket és a
feladatokat, de ebbdl is kiemel-
ném a betegségmegel6z6 mun-
kat. Ez részben a foglalkozési,
illetve munkahelyi Artalmak
feltardsara, méasrészt a dolgo-
z0k egészséges életre nevelésé-
re irdnyuld sokirdnyi, szép és
hélas feladat. Kilizdeni kell a
kéros dohédnyzéas, az alkoholiz-
mus ellen, és meg kell teremte-
ni a feltételeket és a kedvet az
egészséges testmozgashoz, a
helyes taplalkozéshoz.

Természetesen emellett nem
hanyagolhaté el a {izemegész-
ség személyi és targyi feltételei-
nek a javitdsa sem, ezért a terv-
idészakban mintegy egyhar-
maddal noévekszik az lizemor-
vosok és a rendel6k szdma, bé-
viil a szakrendelések kore.
| Az Gtmutatd masodik fejezete
targyalja a joléti, szocidlis, kul-

turdlis juttatisokat, Az lzemi

étkeztetéstdl, a gyermekintéz-
ményektdl, az dllési és segé-
lyezési feladatokon &t egészen a
munkahelyi mivel6désig és a
tomegsportig. E széles korbél
csupén néhanyat emelek ki.

Az {idiiltetés koncepciéjaban
kiemelt helyet foglal el az a cél,
hogy minél tébb postas dolgozé
részesiljon az egészségét meg-
6v6, munkaképességét elésegi-
t6 kedvezményes udiiltetésben.
A csalados udiltetés fejleszté-
sét igénylik elsGsorban a dolgo-
z6k, ezért a hegyvidéki és a
gyogyudulés 6sszekapcesolasa-
val, valamint az olesébb pihe-
nési formakkal tervezziik els6-
sorban e terulet fejlesztését.
Természetesen nemcsak a koz-
ponti létesitéséket szorgalmaz-
zuk, hanem szeretnénk iranyt
adni a postaszervek sajat hatas-
kord fejlesztéseihez is.

Az Gtmutaté foglalkozik a be-
utaléjegyek odaitélésével is.
A szakszervezeti szervek nagy
hangstlyt fektessenek a rdszo-
rultsadg elbirdldsara, de figye-
lembe kell venni az egészség-
ligyl és a szocidlis szemponto-
kat is. Nagyobb figyelmet kell
forditani a tdmogatds egyéb
moédozataira is, mindazoknal a
kis kereset(i csalddosokndl és a
nyugdijasainknal, akiknél az
udiléjegy téritési dijdhoz to-
vébbi anyagi tadmogatis indo-
kolt. Az anyagi lehetdségek er-
re megvannak, csak jobban kell
élni velik (példaul dijmegtéri-
tés, 200 forintos utalvany).

A segélyezés kapcsén az a cé-
lunk, hogy az ne aprézédjon
szét, hanem indokolt esetben
érezhetd mértékii anyagi segit-
séget nyujtson a réaszorultak-
nak. A nagycsalados segély ré-
gen bevalt tdmogatdsi forma,
de az Osszeg redlértékét az évek
sordn nem tudtuk megdrizni.
Szikséges ezért, hogy helyreal-
litsuk a segély vésarléértékét,
Nem szabad megfeledkezni a
kis jovedelm( nyugdijasainkrél
sem, rendszeres tamogatasuk
mindenképpen indokolt.

Az Gtmutaté harmadik fejeze-
te targyalja az egyéb juttatéso-
kat, amelyek kiemelked6 témaé-
ja a lakasépités és -vasarlas ta-
mogatasa. A posta — eddigi
gyakorlatdhoz hiven — tovabb-
ra is jelentés anyagi éldozatot
véllal a dolgozék lakdshoz juta-
sdnak tamogatasara, (Evente
tobb mint ezer dolgozé mintegy
110 millié6 forint tamogatasban
részesill.) A kulonosen nehéz

helyzetben levé kis keresetli
fiataloknak  oner6bél nincs
vagy alig van lehetségiik az
6nallé otthon’ megteremtésére.
Ezért is kell helyzetiik javitasa-
ra Atmeneti lakdsmegoldasok-
kal segiteni 6ket. Ez lehet 6nal-
l16an vagy tébb vallalattal, illet-
ve tandccsal kozosen létesitett
(vagy é4talakitott) dtmeneti oft-
hon, garzonhéz. A fiatalnak {gy
lehetdsége van a végleges ott-
hon megteremtéséhez a foko-
zott takarékoskodasra.

Kilon fejezet foglalkozik a
szakszervezeti szervek felada-
taival és a munkahelyi demok-
racia szerepével a szociélis ter-
vezésben. Fé feladatnak tartjuk
a szocialis tervezés egész folya-
matédban a dolgozék részvéte-
1ét, majd a terv végrehajtdsa so-
rén a kollektiva kézrem{ikodé-
sét és a tarsadalmi ellenérzést.

Fontos kiemelni azt is, hogy a
fejlesztési célokat a gazdasagi
vezeték a szakszervezeti szer-
vekkel egyetértésben hatéaroz-
zak meg és rangsoroljak. Itt ter-
mészetesen a tapasztalatok
mellett hasznositani kell a dol-
gozok jogos és ésszerti javasla-
tait is. Az éves tervet a bizalmi-
testiilet a gazdasagi vezetSkkel
egyetértésben hagyja jéva.

A szocidlis terv megval6sita-
s&t menet kozben is ellendrizni
kell, ebben a szakszervezetnek
sajatos eszkozeivel, jelzésrend-
szerével Kkell részt véllalnia.
Véltozatlan marad a terv végre-
hajtasarél szélé éves beszamo-
ldsi kotelezettség, amelyet a
tszb (szb) irdsos kiegészit6jével
targyal meg a bizalmitestiilet.

A testi épségert, egészsegert

A munkavédelem tervezésé-
hez kiilon Gtmutaté 4ll rendel-
kezésre. Ebben kifejezetten az
4gazati sajatossagok, igények
fogalmaz6dtak meg. A VII. 6t-
éves terv munkavédelmi terve-
zéséhez az Orszagos Munkavé-
delmi Féfellgyel6ség és a
SZOT elnoksége egylttes
irdnyelvet adott ki, amelyet ko-
telezben figyelembe kell venni
(megjelent a Po. E. 1985. évi 30.
szdméban). A tervfejezeteket a
mddszertani Gtmutaté alapjan
kell elkésziteni.

A postai sajatossagokrol sz6-
16 atmutatéb6l az aldbbiakat
emeljiik ki. A veszélyes és artal-
mas termelési tényezbk kozott
dolgozdk szdménak megallapi-
tasdhoz, valamint a szikséges
intézkedések meghatarozasa-
hoz a miszeres munkakoriilmé-
nyi térképek eredményeit (zaj,
vilagitas, klima stb.) figyelem-
be kell venni. Fontos kovetel-
mény az is, hogy ezeket a mun-
kakoriilményi térképeket élén
kell tartani, tehat sziikség sze-
rint javitani kell.

A jelenlegi helyzet szerint a
postaforgalmi dolgoz6knak
mintegy 12-14 széizaléka, a
postamiszak teriiletén foglal-
koztatottaknak mintegy 30-32
szdzaléka, az ipari teriileten
dolgozoknak 35-37 szazaléka
nem megfeleld munkakoérilmé-
nyek ko6zott dolgozik. Tekintet-
tel arra, hogy a VII. 6téves terv
fejlesztési lehetéségei a kivana-
tosnal kisebb mértékii javulast
eredményeznek a munkakoril-
ményekben, a rangsorolasra
kiilondsen figyelni kell.

Az dtmutatéval abba az
irdnyba szeretnénk elmozditani
a postaszervek tervezési gya-
korlatat, hogy a biztonséagtech-
nikai szinvonal magasabb le-
gyen a postan, mint amilyen a
technolégiai szint. Ennek a bal-
esetek és a foglalkozasi artal-
mak megelézése végett dontd
jelentdsége van a dolgozdk
szempontjabdl is.

A védGeszkozokkel, védbru-
héval valé ellatds jelenleg ki-
vanni valét hagy maga utan. Az
a célunk, hogy a védGeszkoz-el-
latas zavartalan és megfelelé
szinvonali legyen. Valéban
védje az embert! A jobbités cél-
jabdl a posta véllalja sajat fej-
lesztésii, kiilonleges véddeszko-
zok gyartasat is. y

Az Gtmutaté foglalkozik még
a munkavédelmi oktatés fontos-
sdgéval, az anyagi és erkolesi
osztonzéssel, az agitacié és a
propaganda szerepével, vala-
mint a baleseti okok kutatdsé-
val.

A munkavédelmi tervezés, a
szakmai, illetve szakszervezeti
ellendrzés, valamint a végrehaj-
tasrél sz6lé beszdmolas rend-
szere megegyezik a szocidlis
tervnél leirtakkal.

Kérjiik és elvarjuk a gazdal-
kodé postaszervektdl, valamint
a partner szakszervezeti szer-
vektdl, hogy a VIIL otéves terv
kidolgozdsa sordn az Gtmuta-
tékban foglaltakat vegyék, fi-
gyelembe, és gkkor ot év mulva
a kozéptaw terv sikeres teljesi-
tésérdl adhatunk szémot a pos-
tas dolgozéknak.

Németh Istvanné

Az alapszervi szb-titkarok ré-
szére Balatonfiireden.rendezett

E véle-
ményként fogalmazédott meg,

"\ hogy a thvbeszél6-allomasok

odaitélésénél a postas dolgozék
héatrdnyos helyzetben vannak.
A kérdés nem elszor vetddik
fel. Bizonyéra tobben emlékez-
nek még a mult év oktéberében
megjelent, Postdsoknak —
ajanlva cimi kiadvanyra,
amely 1984-es adatokat felhasz-
nilva foglalkozott a postasok

¢ telefonellatottsdgaval.

Hatranyos helyzet?

Mit tudunk mondani a leg-
Gjabb adatok szerint?

Mindenekelétt le kell szogez-
ni: nincs olyan szabdly, amely
szerint a postasok tdvbeszéld-
igényeit hatrabb kellene sorol-
ni. A szamok sem igazoljdk a
héatranyos helyzetet. Osszesen
23 888 pszdk-s telefont lizemel-
tet a posta, tehat 100 postas dol-
goz6 koziil 30-nak — majd min-
den harmadiknak — van tele-
fonja. E szamitas sorén pedig a
legtagabb kort vettiik figyelem-
be: 80 ezer dolgozét, ide sorolva
az egy évnél rovidebb munka-

viszonnyal rendelkezoket, a
részmunkaidGsoket és a nyug-
dijasokat is.

Ahhoz, hogy a postas dolgo-
z6k telefonellatottsdgat az or-
szagos ellatottsdghoz hasonlit-
hassuk, a nyilvantartasok ada-
taib6él mutatét kell képezniink.
Az 1985. évi statisztika szerint
100 lakosra 4,69 lakasallomas
jut. (Ez a teljes lakosségra veti-
téssel val6 szambavétel.) Mivel
a pszdk-s allomésok egyértel-
mien lakéasallomasok, az ossze-
hasonlithatésag végett a postés
dolgozékat csaladtagokkal

egyltt ,lakossag”-ként vessziik
figyelembe. A 80 ezer postas
dolgozét, valamint a 2,7-es atla-
gos csaladnagysagot figyelem-
be véve (KSH éltal kozolt or-
szagos 4tlag) ez (2;7 x 80 000)
216 ezer ,lakos”-nak felel meg.

A postas ,lakosség” telefon-
ellatottsaga a fentiek szerint
(23 888:216 000 x 100) 11
pszdk-s lakasalloméas/100 {6. Ez
az ellatottsagi mutaté (11) az or-
szagos Atlagnak (4,69) tébb
mint a kétszerese. Tehéat az ada-
tok is azt bizonyitjdk, hogy
nines hatranyos megkiilonboz-
tetés a postasok telefonellatott-
sadgaban. A lehet6ségekhez ké-
pest a posta ezen a téren is gon-
dol dolgozoéira.

Postas Dolgoz6 3
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a Soproni Postalgazgatosagnak

Kirkovits Istvan atveszi a kitiintetéseket Berecz Janost6l

Az igazgatésag doi‘gozéinak_

munkéjara a VI. 6téves tervben
az (1j és Gujabb feladatok, a val-
tozd, sot szigorodé gazdasagi
szabalyozok mellett is az alkal-
mazkodas volt a jellemz6. Val-
tozas valt szlikségessé elsdsor-
ban a gondolkodasban. A hiva-
talnoki szemlélet helyett egyre
inkdbb a postai és tavkozlési
ugyfelek szempontjait vették fi-
gyelembe, s ehhez jarult még a
gazdalkeddi magatartds is.
Hzeknek az elveknek a megér-
tése és a kozos cselekvés csak
nyilt, 6szinte és kritikat is elfo-
gado 1égkorben volt lehetséges.

Nagy gondot forditott az
igazgat6sag a kozonség tajékoz-
tatdsdra és 4z udvarias kiszol-
gélasra. A- munkahelyeken a
feliratok mellett a postai szol-
géltatdsok szimbélumait is el-
helyezték, ami a kulféldi ugyfe-
lek tajékozddasat jelentsen
megkonnyiti. Névtablat rend-
szeresitettek a munkahelyeken,
s mintegy ezer dolgozét iskolaz-
tak be a szolgédltatéi magatar-
taskultira tanfolyamaira.

Az udvariassagot azonban
nem elég tanulni. Az erdltetett
mosoly elébb-utébb leleplezd-
dik. Beliilrdl kell mosolyogni!
— mondta Berecz. Janos, az
MSZMP KB titkéra {innepi be-
szédében. S erre a dolgoz6 csak
akkor képes, ha j6l érzi magat a
munkahelyen, ha j6 a munka-
helyi légkor. Nos, a soproni
postasoknak van okuk beliilrél
is mosolyogni. Jelentésen nétt a
bérszinvonal a VI. 6téves terv-
ben. A tarsadalmi szervek se-
gitségével mindeniitt demokra-
tikus légkor alakult ki, melyben
nemesak meghallgatjak, hanem
el is varjak a dolgozok vélemé-
nyét, javaslatait a tervezéstol a
végrehajtds mddjdig minden
kérdésben. Javultak az élet- és
munkakorilmények. Szazkét
postahivatal kerilt korszer(ibb
kérilmények kozé. A munka-
kortulmények és a munkavéde-
lem javitasara 135 millié forin-
tot koltottek. A Fert6-tavon vi-
zitelep 1étesiilt, a balatonkene-
sei idiilé konyhéval béviilt.

A postaforgalom valamennyi
navekvé igényt ki tudott elégi-
teni. A tavkozlési forgalom is 1é-
nyegesen novekedett, a telefon-
ellatés azopban a Soproni Pos-
taigazgatosag teruletén is jelen-

tés gond maradt. A ndvekvo
mennyiségi adatok mellett is si-
kerilt a szolgaltatdsok mindsé-
gét az orszagos atlag felett tar-
tani. S ebben van a legjelentd-
sebb szerepe a dolgozok megér-
tésének, tdmogatasanak. A ko-
zonség talan legérzékenyebben
a taviratok kézbesitési idejére
reagal.

A vasérnapi tavirat- és exp-
resszkézbesitést,” 18 gépkocsi-
val, a kozonség megelégedésére
latja el az igazgatésag a harom
megyében. A zsdkos befizeté-
sek telephelyen torténd atvéte-
le, a fiGkbérlék anyaganak ki-
és beszdllitasa, a helyi Volan-je-
gyek arusitdsa nemcsak a ko-
zonség kényelmét szolgélja, ha-
nem nyereséget is hoz, ugyan-
akkor csak a meglévé eszkozok
jobb kihasznalasat igényli.

Az igazgatésag gazdalkoda-
sat harom adattal jellemezziik:
a bevételek 91,6 szézalékkal, a
koltségek 86,9 szdzalékkal, az
eredmény pedig 119,7 szézalék-
kal nétt a tervidoszak alatt. Eb-
bél is jol kiolvashatd a takaré-
kossdg, a hatékonysag ndvelé-
se. Fokozédott az éi6munka ha-
tékonysaga is, hiszen a létszam
csak 9,1 szazalékkal noveke-
dett. A beruhazasi keretek szii-
kilése kovetkeztében fokozot-
tan el6térbe kerult az eszkozok
fenntartdsa, * miikédGképessé-

gik fokozasa, s e célra 853 mil-
li6 forintot koltott az igazgats-
sag. Ot év alatt mintegy méasfél

Részlet a szamitégépkozpontbél

¢ brigddmozgalom
¢ igazgatGsag 258 szocialista bri-

millidrdos beruhdzis valésult
meg, s ezek eredményeként az
alléeszkoz-allomany brutté ér-
téke 62,6 szazalékkal nétt.

A vidéki igazgatésagok koziil
els6ként szamitékozpontot léte-
sitettek, amely ma mar nélkii-
l6zhetetlen eszkéze a minden-
napi munkéanak. Sopronban

™ ipari és raktarbdazis, Veszprém-

ben az 1-es posta épiilete, Gyor-
ben a miuszaki f6iskola oktatési
célokat is szolgald kisérleti pos-
taépiilete késziilt el, sok mas
mellett.

Az eredmények nem sziilet-
hettek volna meg a szocialista
nélkil. Az

gadja is tudott valtoztatni, meg-
Gjulni és rahangolédni a felada-
tokra. A kezdeményez6 szandé-
kot bizonyitja az Gjitasok ered-
ményességének jelentds javula-
sa is. Az igy. hozott mérhetd
gazdasagi eredmény 21,3 millig
forint, de a mindségi javulast ez
a szam nem fejezi ki.

Kirkovits Istvan igazgaté Gin-
nepi beszédébdl kiderult, hogy
a soproniak a szép eredmények
lattan és az {innepi percekben
sem elbizakodottak, s6t igazén
nem is-elégedettek. Szeretnék
elérni, hogy szokéassa, természe-
tes életszemléletté valjék a ha-
tékony munka, a lehetdségek
maximalis kihasznéalasa. Azt
tartjak: a ki nem hasznalt ké-
pesség, blin. S méar az elsé ne-
gyedévi eredmények is azt jel-
zik, hogy fokozottabb sebesség-
re kell kapcsolni. Olyan veze-
tokre van sziikség minden szin-
ten, akik értik munkajukat, és
képesek masokat is mozgésita-
ni a feladatok, a postai szolgal-
tatas jobb ellatdsara. J6 munka-
helyi légkort tudnak teremteni,
fegyelmezett koltséggazdalko-
dast tudnak elérni, elfogadjak a
kritikat, de nagy sualyt helyez-
nek a munkafegyelemre, az el-
lendrzésre.

~Csak akkor sziilettek nagy
dolgok, ha batrak voltak, akik
mertek.” Ez az Ady-idézet volt
az linnepség jelszava. A j6 ered-
mény tilszarnyaldsara valéban
batorsagra, kockaztatasra van
sziikség. A Soproni Postaigaz-
gatésag dolgozéiban megvan
erre a hajlam, kozos cselekvés-
sel ezt a kepesseget bizonyéra a
jovében is ki fogjak hasznaini.

Dr. Molnar Sandor

" Ha nyilvdnos, ne legyen zdrva!

Gondolom, sejtik a kedves ol-
vasék, hogy nyilvidnos tavbe-
sz616-allomasrol lesz sz6. Hona-
pokkal = ezel6tt . megjelent”
Pestldrincen a Sagvari utca 22.
szamii csaladihaz elétt — a kor-
nyék lakéinak nagy oromére —
egy fulke, benne egy tavbeszé-
16-készilékkel és telefonkony-
vekkel, Ez az allomas hol mi-
kodott, hol nem, ahogy ez mar
lenni szokott. Ezen nem is cso-
délkozott senki. De azon mar
igen, ami korilbeliil két hénap-
ja tortént. A filke ugyanis, ha
j6l emlékszem — madrcius o6ta
be van zarva, nem hasznalhaté.
Minden magyarazat nélkil!

Postas Dolgozé 4

Még aprilis utolsé napjaiban
felhivtam a Ferenc kozpontban
az illetékesek egyikét, megkér-
deztem, tudnak-e réla, hogy az
allomas megkozelithetetlen,
ugyanis a flilke ajtaja nem nyi-
lik. Nem tudtak réla és halasan
megkoszonték a bejelentést,
mondvan, hogy, siirgésen uta-
nanéznek. Eltelt azéta lassan
héarom hét és a ,,szezdm" azéta
sem nyilt meg. Mondtam a
szaktarsnének, akivel telefonon
beszéltem, hogy élek a gyani-
perrel, miszerint nem tartom Ki-
zartnak, hogy a haz tulajdonosa
zératta be a fiilke ajtajat, ami-
nek a kulesa az 6 zsebébe van-

dorolt, miéltal elérte, hogy 6 és
csalddja legyen az allomas
egyediilli hasznaléja. Megtor-
ténhet ilyesmi?

Azéta sem dertlt fény a rej-
télyre, viszont a kornyék lakéi,
akiknek nines eléfizetsi alloma-
suk és telefondlni szeretnének,
sokszor talan orvos- vagy men-
téhivas okéabél, csak allnak és
szidjak a postat. Nem is minden
ok nélkil.

J6 lenne, ha az tigyben minél
elébb torténne valami eldrelé-
pés, és a nyilvanos tavbeszélo-
allomas valéban az lenne, ami-
nek hivjadk. A szama: 15 031.

Torok Laszloné

Ha van valaki, aki egész éle-
tét onzetleniil, a hivatdsanak és
az emberek ugyei szolgalata-
nak szenteli, Molnar Gabriella,
a Budapest vidéki Postaigazga-
toség kozgazdasagi osztalyveze-
t6je bizonyosan ilyen ember.

— Véletlentil lettem postas
dolgoz6, s amikor 1951-ben a
postdhoz keriiltem. nem gon-
doltam, hogy ennyi ideig, most
mar valészinilleg a nyugdijaza-
sig, itt maradok. Egyszerlen
nem tudnék megvalni sem a
szakmai, sem a tarsadalmi
munkamtél, a postasok koézos-
ségétdl — mondja magarél.

Molnéar Gabriella a kdozgazda-
sagi szakkozépiskola elvégzése
utdn mindjart jelentkezett a
postdhoz — a Budapest 114-es
postahivatalban kezdett dolgoz-

ni, egyesitett felvevéként.
1960-ban kertilt jelenlegi mun-
kahelyére, a Budapest vidéki
Postaigazgatésaghoz, ahol terv-

majd tervgazdasagi osztalyve-
zetoként dolgozott. 1985. januar
elsejétél nevezték ki a kozgaz-
dasagi osztaly vezetGjévé.

— Ezt a megbizast nagy
megtiszteltetésnek érzem, s

eléadoként, csoportvezetéként,*

nemcsak azért mert 33 ember
munkajat iranyitom, hanem
mert 10j szabalyzérendszert,
korszeriibb tervezési mechaniz-
must vezettek be a postanal, s
ez Uj szakmai feladatokat ad a
szamunkra, amelyeknek a Kki-
dolgozasaban, illetve megolda-
saban nekem is szerepem van.
A nagyobb tervezési onallésag
tobb és féleg jobb munkat igé-
nyel télink, de nem béanom,
mert szeretem a munkamat.

A szakmai munka mellett —
egyaltaldin nem mellékesen —
fontos tarsadalmi munkat is vé-
gez Molnar Gabriella. A teriileti
szakszervezeti bizottsag tarsa-
dalombiztositdsi tanicsanak az
elndke, s ebben a tisztségében.
az igazgatosag tarsadalombizto-
sitasi aktivistdinak a munkéjat
irdnyitja, koordinédlja. Emellett
tagja a Szakszervezetek Pest
Megyei Tanacsa mellett mko-
dé tarsadalombiztositasi bizott-
séganak is. °

— A téarsadalombiztositas
szamomra az emberekkel valé
torodést, a raszoruldk segitését
jelenti, ezért ugyanolyan fon-
tosnak tartom ezt a munkat,
mint szakmai hivatasomat.
Igaz, mindketté egész embert
kivan, és sokszor ramegy az
ember éjjele-nappala, de egyik-
r6l sem szeretnék lemondani.
Hiszen a ketté szorosan Ossze-
tartozik — szakmai és tarsadal-
mi munkdmmal is az emberek-
nek segitek, s ez nagyon jé ér-
Z6s. .

— Arra toreksziink, hogy ha
sérelem, illetve kar éri a dolgo-
z6t, ugyében igazsagosan jar-
junk el, és érvényesitsiik jogos
érdekeit. Mivel az utébbi idé-

Tobbet tenni az emberekért

ben lényeges valtozasok tortén-
tek a tarsadalombiztositas te-
rén, fokoznunk kell felvildgosi-
t6 és propagandamunkankat,
hogy minden dolgozé megkap-
hassa  jogos  jaranddsagat.
Emellett kiemelt figyelmet for-
ditunk a nyugdijasokkal valé
foglalkozasra. A kis Osszegl
nyugdijjal rendelkez6 postdsok
kivételes nyugellatasara folya-
matosan tesziink felterjesztése-
ket, ezenkiviil évente rendkivii-
li segélyt ad szakszervezetiink a
nehéz helyzetben 1évé nyugdi-
jasoknak.

Ezt a munkat valéban csak
szivvel-lélekkel — sok mas do-
logrél lemondva — id6t, farad-
sagot nem sajnélva lehet végez-
ni. Molnar Gabriellanak nagy
szive lehet, mert sok ember —
idés és fiatal egyarant — bele-
fér. Taldn ezért nem hianyzik
neki a sajat csalad, s ezért nem
jutott még ideje arra, hogy a
magéanéletével is foglalkozzon.
O az a tipus, aki soha nincs
megelégedve onmagaval, ugy
érzi, még tobbet kell tennie az
emberekért, ligyes-bajos dolga-
ik segitéséért, a naponta jelent-
kezb Gjabb és Ujabb feladatok
megoldaséért. ,

Ezzel szemben masok meg
vannak elégedve onzetlen szak-
mai, tarsadalmi munkéjaval.
Ezt tébb kitlintetés is bizonyit-
ja, koézottik a Munka Erdem-
rend eziist fokozata, amelyet az
1981. évi nemzetkozi nénap al-
kalmdabdl kapott meg, s a Szak-
szervezeti Munkaéért kitlintetés
arany fokozata, amit a mostani
majus elsejei Uinnepségen vett
4t a Postas Mivelédési Koz-
pontban. Faggyas Sandor

Potiber, Potiber . . . Probalga-
tom a szdszornysziilottet, mi-
kozben a Lumumba utcai inté-
zet felé megyek. De hat az ott
dolgozék nem tehetnek az elne-
vezésrol. Az Otszaznyolevan-
hatszdz embert foglalkoztaté
Posta Beruhazé és Tervezd In-
tézet komoly munkat végez: a
posta beruhédzasainak és re-
konstrukcidinak otven szazalé-
kéhoz késziti a terveket. Mun-
kdjuk eredménye az orszag
csaknem minden részén megta-
lalhat6: Oroshazan és Kun-
szentmartonban, Kecskeméten
és Békéscsaban, Balatonfiire-

4 | den és Szentendrén. Ez a felso-

rolas azért is idészeri most, hi-
szen az e véarosokban épitett
postakat, telefonkozpontokat a
Posta és Tavkozlés kivalé -bri-
géadja, a Betonacél brigad tagjai
tervezték.

A brigad hét f6bdl all. Velik
beszélgetek a kis, negyedik

# | emeleti irodaban.

— Brigddunk tizenhat éve

i | alakult — mondja Duré Imréné

mérnok csoportvezetd, aki egy-
ben a brigad vezetdje is. — Ere-
detileg tizennyolcan voltunk, de
hetvenkilencben kivélt a Panel
brigad, amely azéta tobbszor el-

| nyerte az aranykoszortis foko-

zatot. Emellé most kapta meg,
amit mi tavaly: a Nemzetkozi

4 Munkaverseny Elenjaré Bri-

gadja cimet. Mi 1970 6ta min-
den évben elnyertiik a Szocia-
lista Brigdd cimet, 77—78—
79-ben bronzkoszoris, 80—
81—83-ban aranykoszoris ér-
met kaptunk, és 1982-ben nyer-
tik el elészér a Posta Kivald
Brigadja cimet.

— veszi 4t a szét Erd6s Rébert
belsé ellendrzési csoportvezetd,
az intézet szb-titkdra —, miért
pont a Betonacél lett az elsé. In-
tézetliinknél harminckét brigad-
ban kétszaznyolcvan ember
dolgozik. Nem konnyti tehat az
értékeldk feladata. Az értékelé-
sek és vitak utan végil is a Szé-
chenyi és a Betonacél jutott,

A brigadvezet6i

tonacél brigad vallalasai konk-
rétabbak, hasznosabbak, tobb
tarsadalmi munkat végeztek, és
szakmai téren is olyan kimagas-

— Bizonyara Kkivancsi arra :

hogy gy mondjam, a dontébe.
tanécskozéas
pedig ugy dontott, hogy & Be-

| s statikusok

16 eredményeket értek el, ame-
lyekkel méltdn kiérdemelték az
elsé helyet. Es hogy ,mennyibe
keriilt” ez az els6ség, azt 6k
tudjidk a legjobban elmondani.

— Nem szeretjiik a melidon-
getds nyilatkozatokat, de itt, az
intézetnél a Kivalé Brigad ci-
met nem adjék ingyen. Ezt az
eredményt, tGlzas nélkiil mon-
dom, fogesikorgatva értiik el,
bér az ilyen jellegi munkat ne-
héz érzékeltetni. Itt nem pattog
a szikra, nem vagyunk életve-
szélyben.

— ‘Azazhogy ... — vag koz-
be Duré Imréné — A&llandbéan
folottiink lebeg' a Damoklész
kardja, hiszen ha az éaltalunk
megtervezett postai intézmé-
nyek valamelyike mondjuk 6sz-
szeddl, akkor elsésorban mi ke-
rilhetink bortonbe. Az intézet
altal tervezett mésfél-két milli-
4rd forintnyi értéki munkanak
nagyon fontos részét végezzik.
A postai épiiletek statikai terve-
zésével foglalkozunk. Hetente
kétszer minden munkatarsunk-
nak ki kell mennie valamilyen
helyszinre, hogy ellenérizzék, a
tervek szerint csinaljak-e a léte-
sitményeket. Emellett itt, bent
tervez6i munkat végziink, és
rengeteg tarsadalmi munkaét.

Mi annak hivei vagyunk,
hogy a brigad olyan tarsadalmi
munkidkat végezzen, ami a
szakméja. Ezért segitiink az
6vodak, boles6dék statikai ter-
veinek ' elkészitésében, hiszen
mi statikusok vagyunk, nagy-
részt tolink fligg, hogy az épu-
let milyen biztonsagos lesz, s
nekiink kell el6irni, milyen op-

timalis anyagmennyiséget
hasznéljanak fel. A fokozott el-
lendrzésre azért is sziikség van,
mert az épitéiparban dolgozdk,
ha enyhén akarok fogalmazni,
nem allnak feladatuk magasla-
tan.

— A felelésség tehat nagy.
Sajnos ezzel nincs ardanyban a
fizetés — veszi védelmébe a
statikusokat Erdés Rébert.
Ennek a hét embernek megko-
zelitbleg kétmillié forint értéki
tervet kell produkélnia évente.
A mérnokok fizetése hétezer, a
technikusoké, illetve a szer-
kesztd rajzoloké hatezer forint
koril van.

— Ha hozzévessziik, hogy
mindegyik brigadtagunk né,
akiknek otthon gyerekeik van-
nak, és el kell latniuk a csala-
dot, akkor né meg a brigad-
munka jelentésége. Akkor lehet
14tni, hogy a tarsadalmi munka-
ban tervezett 6vodak, bolesd-
dék, kilonbozd intézmények
milyen megterhelést jelentenek
kollégainknak — mondja Duré
Imréné. — Emellett majd mind-
egyik brigddtagunk tanul vagy
valamilyen tarsadalmi tisztsé-
get 1at el. Szalay Judit példaul
népi ellenérként dolgozik a
XIV kertletben, én a rakospa-
lotai mtzeum fel(jitasi tervei-
ben segédkezem. 1985-ben
158 000 forint értéki tarsadalmi
munkat végeztiink. Szabad-
idénket szivesen toltjiik egyiitt.
Rendszeresen jarunk szinhaz-
ba. A névnapokat egyiitt linne-
peljiik, sokat kirandulunk.

Mint végil elmondtak, ez a
brigdd nem egyszertien hét em-
ber, akik egyméas mellett dol-
goznak, hanem olyan kozosség,
amely csak igy, egyttt érhette
el ezt az eredményt.

Udvarhelyi Andras




Kiss Jozsef tszb-titkar koszonti az iinnepség résztvevéit

Ha arra gondolunk, hogy a
Miskolci Postaigazgatésag a VI.
otéves tervidszakban elért
eredményei alapjdn immar ne-
gyedszer nyerte el a Kivalé
Igazgatésag cimet, tovabba az
egész tervidészakban végzett
kiemelkedé  teljesitményéért,
nem nehéz megallapitani, hogy
ezt csak igen jol szervezett és
osszehangolt csapatmunkéval
lehetett elérni. Ez abban nyilva-
nult meg, hogy a gazdasagi ve-
zetdk, a dolgozdk, valamint a
tarsadalmi szervek szorosan
egylittmikodve, kozos akarat-
tal valésitottdk meg a feladato-
kat.

A megtisztel6 elismerést in-
doklé eredmények kozil az
igazgatésdg teljesitményeibdl
néhanyat kiemeliink.

A tervidészakban a gazdalko-
das j6é volt. Az arbevételi tervet
— a korrigélt bevételt figyelem-
be véve — az Otéves tervidé-
szakban Osszesen 1,9 szazalék-
kal teljesitették tal. A tulteljesi-
tésben szerepe volt az értékesi-
tett hirlapmennyiség 5,3 szaza-
lékos novekedésének, a tavbe-
szélonél a bekapcsolasi elé-
irdnyzat 5000 darabos talteljesi-
tésével — Osszefliggé bevétel-
novekedésnek. A  korrigalt
eredmény a tervidészakban
osszesen 1,5 szazalékkal halad-
ta meg a tervezettet.

A tavkozlés teriiletén az igaz-
gatésdg a kozéptava tervids-
szak idején jelentés fenntartasi

feladatokat oldott meg. A fenn-
tartasi tervet — miiszaki tartal-
mat is tekintve — minden év-

ben thlteljesitette, és jelentds .

eredményt ért el az Ggyneve-
zett elmaradt feltjitasok felsza-
molasaban is.

A szolgéaltatas szinvonalédra
jellemz6 mindségi mutaték ja-
vultak. Komoly ‘eredményeket
ért el az tizem- és a forgalom-
technikai intézkedések végre-
hajtasdban. =’

A Kklasszikus posta tertiletén
is jok az igazgatosdg eredmé-
nyei. A kézbesitészolgélat szi-
netelésmentes volt a tervidé-

szakban. Csokkent a jogos pa-:

naszok szdma. NOtt az egy la-
kosra juté hirlaparushelyek és
az egy foére esé értékesitett hir-
lapok szama.

Az igazgatésag az 1981 —84.
években a legjobb Gjitasi ered-
ményt elérd postaszervek egyi-
ke, 1983—84-ben a postaszer-
vek kozotti Gjitdsi versenyben
L. helyezést ért el, 1983-ban ni-
védijas Gjitasuk is volt.

A V1. 6téves terv szocialpoli-
tikai teljesitése 114 szazalék.
Mind a tervteljesités, mind a
tervezés szinvonala meghaladja
a postai atlagot. Kiemelked6 a
naturalis mutatok teljesitése, el-
sésorban az atfogé és atgondolt
étkeztetési, munkésszalléi . és
udiléi  fejlesztéseknél fogva.
A munkavédelemre forditott
osszegek a tervidészak folya-
man jelentésen — a postai 4tla-

got meghaladé mértékben —
novekedtek.

Az oktatas a VI. otéves terv-
id6szakban dinamikus fejlédést

‘mutatott, A 1étszam novekedése

mellett jelentésen javitottdk. a
szakképzettek aranyat, nagy
szamban iskolazzak be dolgozé-
ikat allami iskoldkba és szak-
tanfolyamokra. Oktatasi béazi-
suk luzembe helyezésével meg-
teremtették a szakmunkéskép-
zés feltételeit. Megfeleld targyi
és személyi feltételekkel kells
tAmogatast nyujtottak a bazisis-
kolédknak.

A szocialista munkaverseny
tartalméaban kiegyenstlyozott
fejlédést mutat a kozéptava
tervidészakban. Ezen belil is
féként a kongresszusi és felsza-
badulasi munkaverseny idésza-
kaban értek el kimagaslé ered-
ményeket a brigddok. A szocia-
lista brigadok szdma 319-rél
385-re, a komplexbrigadok sz&-
ma 59-r6l 92-re novekedett.
A brigadtagok szdma 1980-ban
3056, 1985-ben 3887 volt, ami
55,7 szazalékos szervezettség, s
ez a postai atlag felett van.

-Az igazgatésdg tovéabbra is
arra torekszik, hogy az Gj gaz-
daséagi szabalyozok keretein be-
lal teljesitse, s6t lehetdleg tal-
teljesitse a tervezett nyereséget,
és javitsa, illetleg megtartsa a
szolgaltatdsok mindségi szinvo-
naléat.

Horvath Dezsd

Négy évtized tarsadalmi munka

Aki nem ismeri dr. Pazar Fe-
rencet, az az elsé latasra aligha
‘gondolna, hogy mar csaknem
tiz éve nyugdijas — ugy sugar-
zik belble a derti és az életerd.
Fiatalos lendiilete, hatéarozott,
energikus fellépése, kozvetlen,
nyilt stilusa javara valna sok,
nala évtizedekkel fiatalabb,
megfaradt, koravén embernek.
Pedig az élet — ahogy mondani
szokas' — nem kényeztette el,

az altala valasztott Gt sok buk- #
tat6t és kanyart tartogatott sza- !

maéra. De minden bizonnyal jé
utat valasztott, hiszen ma is
ezen megy, frissen, dertsen,
magabiztosan.

— 1939 szeptemberében ke-
riiltem a postdhoz, négy évvel a
gimnazium elvégzése utan. Hia-
ba volt meg az érettségim, éve-
kig sehol nem tudtam elhelyez-
kedni, munkanélkiili voltam.
Végul, a harmadszori prébalko-
zasra hozzateszem: nagy
protekciéval — felvettek a Pos-
“ta Kozponti Taviré Hivatalahoz,
éradij-atalanyos gyakornoknak
— emlékezik vissza Pazar Fe-
renc a palyakezdésre.

— Egy hét hénapos tanfo-
lyam elvégzése utdn lettem
nemzetkozi radiotavirdsz, né-
met, angol, francia nyelvisme-
rettel. A vilaghabori miatt or-
szagunk csak rddién keresztiil
tudott érintkezni New Yorkkal,
Londonnal, Périzzsal, s mivel
kevés volt a szakember, renge-
teg volt a dolgunk. A féraszt6
munka mellett levelezé tagoza-
ton tettem le a postatiszti alap-
és szakvizsgdt. Emellett — ha
volt idém és pénzem — Pécsre
jartam, ahol a jogi kart végez-
tem. Ezt a posta akkor nem ta-
mogatta, a tanulméanyi szabad-
sagot hirbél sem ismertik, igy

éjjel-nappali szolgalatokat val-
laltam, hogy el tudjak menni
vizsgazni.

Az egyetemet véglil is tiz év
alatt végezte el, ugyanis kozbe-
jott egy egyéves kotelezé front-
szolgédlat — tabori postasként
—, majd a f6véaros ostroma,
amit Budén, egy Szédsz Karoly
utcai pincében élt 4t. Mint pos-
tai dolgozé kapott néhany kil
krumplit és cukrot a Posta-ve-
zérigazgatésagtol, igy sikertlt
atvészelnie a legnehezebb hete-
ket.

A felszabaduléds utan az elsé
adandé alkalommal visszament
sziilévéarosaba, Mohécsra, majd

1945 augusztusaban felvették a.

Pécsi Postaigazgatosagra. Ab-
ban az évben végezte el Pécsett
az egyetemet, s részt vett a pos-
tai, forgalom helyreéllitdsaban,
majd az Gj postai szervezet 1ét-
rehozasaban. El6szor személy-
zeti-munkatigyi vonalon' dolgo-
zott, majd a vizsgélati tigyinté-
zésben. 1950-ben az igazgat6séa-
got Kkorzeti felligyeléségekre
osztottdk fel, 6 akkor Dombé-
varra kertiilt. Kés6bb a posta-
igazgatdsag forgalmi osztalyve-
zetbé-helyettese lett, 1957-ben
pedig kinevezték az igazgato-

sag. gazdasagi hivatalanak ve-
zet6jévé. Ebben a munkakor-
ben dolgozott tébb mint két év-
tizedig, s innen ment nyugdij-
ba, 1978-ban.

Szakmai munkaja mellett
négy évtizede végez sokoldala
tarsadalmi munkat. A megala-
kulés évében lépett be a Posta-
sok Szakszervezetébe, s
1957-t6] tiz éven at ellatta az
igazgatosdg munkalugyi dontd-
bizottsdganak elnoki tisztét.
Emellett a 60—70-es években 6
irdnyitotta a szakszervezet Ba-
ranya megyei bizottsdginak
biztositasi és onsegélyz6 cso-
portjat. A sport szinte egész éle-
tében fontos szerepet jatszott és
jatszik. Az 50-es években a Pé-
csi Postds SE elnokhelyettese-
ként, majd ot évig a Délnyugati
Labdarigé Szovetség f6titkara-
ként szolgédlta a sport lgyét.
1959-t61 a szakszervezet pécsi
teriileti bizottsagadnak kérésére
elvéllalta a sportkor vezetését,
jelenleg is ennek az ligyvezetd
elnoke, tarsadalmi munkéban.

Pazar Ferenc elégedett, har-
monikus embernek latszik.
Olyan embernek, aki valasztott,
vallalt hivatésat, szakmai fel-
adatait és tarsadalmi megbiza-
tasait egyarant becsiilettel, leg-
jobb tudéasa szerint — s ami kii-
l6nosen fontos: szeretettel latta

el. Igy feleségével — aki szin-|

tén postai dolgozéként ment
nyugdijba megérdemelten
élvezheti munkéja gylimolesét.
Ezt a sokoldalt: szakmai és tar-
sadalmi munkat tobbek kozott
a Posta Kivalé Dolgozéja mi-
niszteri kitiintetéssel, s az idei
majus elseje alkalmabdl a Szak-
szervezeti Munkaért kitiintetés
arany fokozataval ismerték el.
F.S.

A monarchiabeli postaéplilet-
bél szinte csak az alap és a lép-
csO maradt eredeti allapotaban,
a felhjitas utédn atrendezdédott
belsé tere, helyiségeinek beosz-
tasa. Tiszta, vilagos, esztétikus
és féleg kényelmes termeiben
zajlik most a Salgétarjan l-es
postahivatal mindennapi élete.

Hérom és fél évig tartott az
atmeneti iddszak, aldatlan koé-
rulmények kozott, méas célra
épitett, elhanyagolt épiiletben
prébéltak ellatni a varos egyik
legfontosabb hivatalaként a
nagy forgalmat. Igazi 6rom volt
hat a bekoltozés, nyar 6ta —
mikor az épiilet kiils6 munkdla-
tai befejezédtek — tiirelmetle-
nil vartdk a postdsok és a vé-
ros.

A munkahelyhez tobb dolog
koti az embert, fontos szal lehet
a kellemes koérnyezet, ahova j6
reggel bemenni, méd van mun-

<a utdn tisztalkodni, s napkéz-

ben, az oldottabb percekben

Iparmiivészek tervezték a sotét
lambérias fehér falakra a faliké-
peket, ikebandkat, minden ab-
lakra a fliggonyoket. A megfe-
lelé szamu mosdé, 61t6z6, zuha-
nyoz6 mellett pihendszobakat is
kialakitottak, ahol villanyt{izhe-
lyen ki-ki megmelegitheti ebéd-
jét, vacsorajat, tiszta asztal mel-
1é, kényelmes székre lilhet le.

,‘.

Méjus els6 napja mindig szép
linnepe volt az emberiségnek,
de igazi nagy tnneppé 100 éve
valt. Szaz éve a természet meg-
tjhodasaval egyutt koszontjiik
a munkat végz6é embert, a dol-
gozot. ‘

A munkét és a dolgozé em-
bert linnepelte a Helykozi Tav-
besz€él6 Igazgatésag kollektiva-
ja is azon az linnepségen, ame-
lyen dr. Oldh Ldszlo, a Magyar
Posta elndkhelyettése az 1985.
évben elért eredményeinkért
atadta a Magyar Posta elnoké-
nek és a Postasok Szakszerve-
zete elnokségének Kongresszu-
si Oklevelét és egyuttal az Elis-
merd Oklevelet.

Az lnneplés, az elismerés
mindig alkalmat ad arra is,
hogy visszatekintsiink a meg-
tett Gitra, hogy értékeljik onma-
gunkat, hogy kovetkeztetése-
ket, tanulsagokat vonjunk le jo-

1985 fontos éve, kiemelkedé
datuma volt a Helykozi Tavbe-
szél6 Igazgatésagnak. A Ma-
gyar Posta szervezetének kor-
szerisitése rendkiviili feladato-
kat jelentett ennél az igazgato-
sagnél; hiszen a hozza tartozé
erésitéallomasoknak | jelentfs
része a teriileti postaigazgatosa-
gokhoz keriilt, és két, kordbban
onalléként mikodé postaszerv-
vel — a PKMH-val és a PO-
KUH-hel — egyestilve szinte 4j
szervezetként kezdte meg az
1985-6s évet. Az 0j szervezet
élére 01j vezetdk is keriiltek, sze-
rencsésen oOtvozédve a régiek-
kel, a nagy tapasztalatd, helyi
ismeretekkel rendelkezdkkel.

A szervezetmoédositds szdm-
talan emberi, munkaszervezési,
bérezési és szocidlis problémat
hozott felszinre egy olyan id6-
szakban, amikor déntd fontos-

van hol egyet szusszanni, ka- |
vézni, az ebédet elfogyasztani. |

vonk, a jové geladatai szamara.-

Egy oreg posta uj arca

A hivatal kultGrterme szintén
az iparm(vészek, bels6épité-
szek és/ a BUVIG dekoracios
csoportjanak | izlését dicséri.
Kellene ide még szines tv, kes-
kenyfilm-vetité, hidnyzik a
mozgalmassag, a klubélet a fia-
taloknak. Ezt az igénytlket a hi-
vatal vezetdségével egylitt je-
lentették be az igazgatésagon.

Aki belép a postara, joggal
véarhatja el, hogy rogton tajéko-
zédhasson, minden eszkozt

megtaldlva, megkapva gyorsan
intézhesse el tigyeit. A felvételi
teremben a betérét  piktogra-

Nagy erdfeszitések eredn

sdgava valts mind népgazdasa-
gi, mind postaszinten a VI. 6té-
ves terv befejezé évének ered-
ménye. Es ebben a Helykozi
Téavbeszélé Igazgatésagnak —
legalabbis postai vonatkozas-
ban donté szerepe volt,
ugyanis ez az igazgatosag adja
a Magyar Posta bevételének
27-30 szazalékat és nyereségé-
nek 40-44 szazalékat. Nem le-
het tehat kozémbos, hogy ez a
nagy hagyoményokkal, magas
muszaki kultirdval rendelkezd,
de 6sszetételében mégis 0j szer-
vezet hogyan zarja otéves ter-
vét. Annak a tervidészaknak az
utolsé évérdl volt sz6, amelyben
az eredmények alapjan az igaz-
gatésag két alkalommal nyerte
el a Kival6 Igazgatésag cimet
és egy alkalommal az Elismer6
OKlevelet. A méltin bliszkesé-
get ébreszt6 sorozat befejezése-
ként a felszabadulési és a kong-
resszusi munkaversenyek len-
dilete, versenyszelleme ujabb
sikert, a kettds kitiintetést ered-
ményezte 1985-ben.

1985-ben az igazgatésag ki-
emelt célja volt a népgazdasagi
és nemzetkdzi tivbeszélé-forga-
lom jé minéségii, gyors és meg-
bizhat6 lebonyolitdsa, az uze-
meltetés biztonsiganak novelé-
se és az eredményes gazdalko-
dés. '

A célokat a megvaltozott koz-
gazdasagi kornyezetben, a szi-
goriibb gazdalkodasi feltételek
mellett is eredményesen val6si-
totta meg az igazgatésag, hi-
szen bevételét a bazishoz ké-
pest 15,3 szézalékkal, tervéhez
képest 2,1 szazalékkal, nyeresé-
gét a bazishoz viszonyitva 15,3
szézalékkal, tervéhez képest 1,1
szazalékkal novelte.

A szdmok, a tények egyszeri
felsoroldsanak ttinnek, a milli-
6k kifejez6i az elért eredmé-

Bertalan Sandor atveszi az elismeréseket dr. Olah Laszl6t6l

mok és egy szolgalatkész kis- |
asszony igazitjdk Gtba. Az 6
dolga az is, hogy a nyomtatva-
nyok kitoltésében jaratlanok-
nak segitsen, felvilagositast ad-
jon. Az ablakok. mogott, liveg-
kalickdban, egymaéstél is elva-
lasztva tilnek a felvevék, figyel-
miiket nem tereli el a zaj, kules-
csal zarjak sajat munkatertle-
tiket. Kisérleti jellegti, V alakt
pultjuk a gurulés székkel
egyiitt arra szolgal, hogy a moz-
dulatokkal takarékosan minden
eszkozt elérhessenek.

A kozonség és a dolgozok
egyelbre elégedettek az 0 pos-
taval.

Nagy Zsuzsa

g {
]
b

nyeknek, de az eredmények
mogott csak elrejtve érezzik az
erbfeszitéseket, azok kialakula-
sanak inditékait, okait. Az ered-
mények mogott ott van az igaz-
gatésag valamennyi dolgozéja,
a magas szakmai felkésziiltsé-

gével, munkaszeretetével, a
tdvkozlés iranti elkotelezettsé-
gével, lelkiismeretességével.

Mindez azonban kevés lenne a
sikerhez. Kell hozzd még vala-
milyen erd, amely az egyének-
ben rejl6 alkotéképességet,
szaktudést, emberi képessége-
ket egyirany(va teszi, Ossze-
hangolja, egyesiti egy j6 célért.
Ez az er6 megyvolt és megvan a
Helykozi Téavbeszélé Igazgato-
sagban. Sok hagyoméanya van
ennek az igazgatésagnal, és
ezeket a szervezet-kKorszertisi-'
téssel kialakult helyzetben is
megérizte. Ezek koziil kettdt le-
het és kell az eredmények vizs-
géalatanal kiemelni.

ElSszor is mindenkor készen
allni minden haladé, korszerd,
4j technika fogadasara, alkal-
mazaséara. E célbél allandésul-
tak a képzési és tovabbképzési
formék. Ezért hoz 4ldozatokat
az igazgatésag a legkorszertibb
technika megismertetéséért,
(Példdul ma mar minden szer-
vezeti egység COMMODORE -
szamitégéppel rendelkezik,
amellyel — mint elsd lépesével
— késziilnek a digitalis techni-
ka befogaddasara.)

A masik: olyan szemlélet,
amelyben az orszdgban levé
hazai és nemzetkozi tavkozlési
halézat egységes egészt képez,
és a helyi érdekeket alarendeli
ennek az egységnek. Szamtalan
megnyilvanuldsa kisérhetd fi-
gyelemmel nap mint nap ennek
a szemléletnek, de leginkdbb
tetten érhet6 a szakmai és em-
beri oOsszefogdsban és segité-
készségben.

Ezekben rejlik elsésorban az
az erd, amely egységesiti, k6zos
iranyba tereli az egyénekben
levé torekvéseket a jobb mun-
ka irdnt, amely szebb életiink
alapja. X

Kollektivak sora és egyének
részesultek elismerésben, ki-
tiintetésben, a legjobbak a jok
kozott. Az elismerések, kitiinte-
tések igazoljak, hogy egy ujabb
nehéz évet — egy fontos évet
— zart a Helykozi Tavbeszélé
Igazgatdéség, amelynek eredmé-
nyét jogosan unnepelhette a
munka és a dolgozé emberek
tinnepén.

Harmat Istvan
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— Hogyan gondosko&nak a
mar nyugdllomdanyba vonult
szaktarsakrol, szamithat-e
még munkdjukra a posta? —

\

— A korzet mintegy 90, illet-
ve a mi hivatalunk 42 nyugdija-
sadval tolink telheten igyek-
szink torédni — valaszolta, —
A kapcesolattartds egyik médja,
hogy kézbesitéink helybe viszik
nekik a bélyeget. Még e sze-
rény gesztusért is nagyon hala-
sak az id6és emberek, hiszen
nem kell emiatt kiilon idetalpal-
niuk. Emiatt nines lemorzsol6-
déas sem, ami nem mellékes ko-
rilmény, hiszen a szervezettsé-
gunk 98 szazalékos. |

— Tekintve, hogy nyugdija-
sainknak tobb mint a fele 70
éven feliili, és a nyugdijak atla-
gos dsszege koriilbeliil 3000 fo-
rint, a 2800 forint alatti nyugdi-
jakat szocidlis tdmogatasként
évente rendszeresen 1000 fo-
rinttal kiegészitjlik. Igyekszik
kielégiteni emellett a szakszer-
vezet az egyéni kérelmeket is.
Indokoltak ezek a segélyek an-
nal is inkdbb, mert a 65— 175 év
korili faradt, beteges emberek
nem tudjak kiegésziteni a nyug-
dijukat kiilon keresettel; a mi
hivatalunkban sem ' szdmitha-
tunk tébbre 6t-hat olyan nyug-
dijasnédl, akiket rendszeresen

- foglalkoztatunk.

Ugyancsak a magas atlag-
életkor az oka annak, hogy az
Oszt6] tavaszig tartd udiilési le-
hetdségeket csupén elvétve ve-

!

A Tatabanya 1-es megyel hi-
vatal ragyogéan tiszta, modern
épuletében Czuczor Ferenc he-
lyettes vezetével és Varsdanyi
Laszl6 szb-titkarral ugyanerrdl
a témardl beszélgettiink.

Elmondtdk, hogy béar kiilon
nyugdijasbizottsigot nem ala-
kitottak, az szb egyik vezetdsé-
gi tagja s a vele egyluttmikod6
nyugdijas aktivistadk azon igye-
keznek: a tobb mint szaz egyko-
ri postds ne szakadjon el a
. munkahelyétél. Ugyanez a célja

-a hivatal 8 szocialista brigadja-
nak, melyek véllaldsban rogzi-
tették az idés emberek patrona-
lasat. Azonkiviil, hogy a betege-
ket meglatogatjak, bevasarol-
nak nekik — a koézponti rendez-
vénytdl fuggetlenil —, kiilon is
rendeznek szamukra vendégla-
tast. Evente igy kétszer van
méd arra, hogy fehér asztal
mellett érdeklédjenek sorsuk
feldl.

A kozponti taldlkozé — akar-
csak Esztergomban — egyben
forum is: a szakszervezet veze-
tésége beszamol a friss esemé-
nyekrél, tédjékoztat a nyaralasi,
kirandulasi lehetéségekrdl (az
ytdbbiakat itt a megnovekedett
koltségek miatt igénylik keve-
sen). E misoros rendezvények
— melyeken a korzet nyugdijas-
klubjanak ontevékeny szinjat-
sz6i is kézremlikodnek — Tata-
bényan szintén nagy kozked-

,veltségnek orvendenek; akik
nehezebben mozognak vagy ta-
volabb laknak, a szocialista bri-
gadtagok sajat autéjukkal hoz-
zak-viszik.

— Ha valaki elszakad t6-
‘link, tobbnyire sajat maga
vagy a csaladja hibas benne —
jegyzi meg az szb-titkar, és hoz-

Racz

egyike azon

akikre mindig sz&mithatnak. talhoz
1969-t61 1980-ban tortént nyug-

1946-ban Gyérben, az akkori
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Edéné hirlapfelelds Danubius Hirlapiroddnél kez-
oszlopoknak”, dett dolgozni, majd a 2-es hiva-

kérdeztiik elsé &allomasunkon,
az esztergomi l-es hivatglban
Vitéz Etelka f6bizalmitdl, a kor-
zeti szb elnokétol,

szik igénybe; még a gyégyfur- |

déjegyeket is azzal az indokkal
utasitjak vissza, hogy nem bir-
jék a hosszas utazast, és félnek
a megfizast6l. Emiatt nehéz ki-
randulasokat is szervezni.

— A kapcesolattartds hagyo-
manyos, népszeri forméja na-
lunk a nyugdijas-talalkozé; hat-
vanan-hatvanoten mindig meg-
jelénnek a volt szaktarsak a hi-
vatal tagas kultartermében.
A tszb-titkarral az élen a szak-
szervezeti aktivistadk igyekez-
nek ezeket az Osszejoveteleket
meghitté, lnnepivé tenni. Ez
egyuttal arra is j6 alkalom,
hogy kikérdezziik a megjelente-
ket napi gondjaikrél, esetleges
nyaralasi, kirdndulési igényeik-
rél. Egy izben — azt gondolvén,
hogy az Gjitdsnak oriilni fognak
— a kozeli vendégldben rendez-
tiik meg a taldlkozét. De megle-
petésiinkre azt kérték utédna:
hadd jojjenek tovabbra is a kul-
tirterembe, mert csak ott érzik
magukat igazén otthonosan,
ahol a «,j6 postai levegdt”
egyutt szivhatjdk a tobbiekkel.
Ennek a kivénsdgnak azért
oriilt a szakszervezet, mert azt
bizonyitotta, hogy ezek a meg-
hitt hézi linnepségek — me-
lyekre mindig szivvel-lélekkel
készilédink sikeresek,
‘egyarant oromet szereznek ven-
dégeknek, vendéglatéknak.

zaf(izi: nincs olyan politikai, tar-
sadalmi esemény, amelyre szin-
tén meg ne hivnak volt dolgo-
z6ikat. A napi kapcsolatot na-
luk is a kézbesiték tartjdk. -
A kisnyugdijasok tdiiltetésé-
ben gy segitenek, hogy a szak-
szervezet a fele Osszeget atval-
lalja, igy évente hat-nyolc ra-
szorulé jut kedvezményes be-
utaléhoz. Akinek jobb 4z anya-
gi helyzete, akar minden évben
mehet tdiilni; az aktiv dolgo-
z6kt6l visszamaradt jegyek
mindig gazdara talalnak,

Az igazgatGsag joléti és kul-
turdlis alapjabdl tizenot kis-
nyugdijas részesiil évente egy-
szer 1000 forint tdmogatasban,
emellett az szb a sajat pénze és
az uzemi segély maradékabdl
plusz tizenot-hiisz embert juttat
atlag 500 forintos segélyhez. Er-
re leginkabb azok a hirlapkéz-
besiték — féleg n6k — szorul-
nak ra, akik részmunkaidds-
ként dolgoztak.

Ezzel kapesolatban mondja el
Czuczor Ferenc, hogy tobb
nyugdijast is tudnénak foglal-
koztatni — elsGsorban kézbesi-
téként. Erre a munkakorre
azonban minden rabeszélés el-
lenére sem akad vallalkozd.
A hivatalban kilonboz
munkakorékben évente
mintegy hiszan hidnyoznak;
kozilik tizet nyugdijasokkal
pétolnak, akik az aktiv posta-
sokkal egyenértéklien dolgoz-
nak. J6 munkéjuk elismerése-
képpen év végén, differencial-
tan, Oket szintén jutalmazzik.
Méd van arra is — és e lehetd-
séggel él a hivatal —, hogy a
megyei tandcs engedélyével

1260 6ran tal is foglalkoztassa-
nak nyugdijasokat.

kerilt. Tatabanyan

R

dijazéaséig ugyancsak leszamold
munkakort toltott be, illetve tolt
be mindmaig, mert ha az egész-
sége engedi, 8 6rasként rend-
szeresen bejar a hivatalba, ami-
vel koleséndsen elégedettek.
Evtizedek 6ta végzett szinvona-
las munkéjanak bizonyitéka,
hogy tagja volt a Baratsag ne-

1

Mér a bejarathoz vezet6 1ép-
csOsort szegélyezd vadrézsa-
bokrok is dertit arasztanak az
4prilis 4-én kival6é cimet nyert
tatabanyai 8-as hivatal el6tt.
Hasonléan kedves, baratsagos
az itt dolgozé harom nd, akik

kozil a nyugdijas Kubé San-.

dorné helyettes vezetd a ,min-
denes”. Ha nem hangoztatna
minduntalan, hogy éppen a na-
pokban lnnepelte a 70. szile-
tésnapjat, hatvannak sem gon-
dolna az ember.

A frissen mozgé, eleven be-
szédli asszony 1942-t6] hliséges
a postahoz; a komléi 1-es, majd
a 3-as hivatalban volt vezetéhe-

Hogy az elsé 6haj nagyon is
reélis, arra az uromi hivatal
nyugdijas vezetSje: Hegediis
Laszléné a példa. Erkezéstink-
kor éppen pénzt szdmol: a 81
esztendds asszony ujjai kozt vil-
lamgyorsan peregnek a bankje-
gyek. Mivel a szintén nyugdijas
munkatirsa: Gulyds Bélané
még nem érkezett meg, és csak
az egyetlen aktiv szaktarsné
tartja a frontot, csupan rovid
beszélgetésre futja az idébél.

ppen ma reggel kaptam
az igazgatésagon — mutatja
boldogan a pecsétes irast, mely-
ben megkdszoni a vezetdség,
hogy rendszeres helyettesitésé-
vel segiti a postét, példamutats-

Az 1985. jalius 1-jével alakult
Hirlap- és Postaszallitasi Igaz-
gatosag olvasztotta magaba a
Kozponti Hirlap Irodat, a 78-as
mozgdposta-fénokséget, a
62-es, 70-es, 72-es hivatalok fel-
dolgozé tevékenységet folytatd
uzemeit, melyek az 0j igazgato-
sag torzsi apparatusa mellett
onallé egységként mikodnek.
Ezek egyike a Hirlapel6fizetési
és Lapellatasi Iroda, valamint a
szineslap-feldolgozé lizem, me-
lyek az atszervezés utén szintén
onallé szakszervezeti bizottsa-
got valasztottak.

Beszélgetotarsaim: Németh
Karolyné, a HELIR vezetéje,
Laszlé Maria szb-titkar, vala-
mint a szineslap-feldolgozé
részleg szakszervezeti bizottsa-
géanak titkara, Pintér Gizella,
aki elmondta, hogy jelenleg 38
szakszervezeti nyugdijast tarta-
nak nyilvan, akik fizikai allo-
ményban (hirlapfeldolgozé és
tovabbitéként) dolgoztak az
tizemben. Tekintve, hogy az Gj
szb-nek  ugyan nyugdijas-

{igyekben sincs még nagy gya-

korlata, az atszervezés ota —
kozosen a napilap-feldolgozé
uzemmel — azonban mar két-
szer szerveztek taldlkozét volt
szaktarsaiknak. A zenés-tdncos
osszejovetelek — melyeken sze-
rényen megajandékozzak a
vendégeket — naluk is sikere-
sek voltak. Nem feledkeznek el
a nyugdijasokrél kardcsonykor
sem, s ha hirét veszik, hogy va-
lamelyikiik bajban van, nem
hagyjak magéra a segitségre
szorulét.

A krénikus létszdmhidnnyal
kiiszk6d6 szineslap-feldolgozo-

vii, a népkoztarsasag Kkivalo
brigaddjanak.

— Egész életemben hirla-
gokkal foglalkoztam — mondja.

s bar a 3000 forint kereset jél
jon havonta, nem pusztan az
anyagi meggondolds miatt” j6-
vgll: mindig szivesen, ha hiv-
nak.

lyettes, illetve vezeté. 1971-ben
nyugdijaztak, ezutan koltozott
Tatabanyéra. Egy ideig otthon
Jtétlenkedett”, majd a helyi
OTP-ben vallalt munkéat. 1981
6ta — az igen szivesen teljesi-
tett felkérésre — jar be helyet-
tesiteni a',,nyolcasba”, férje ha~
lala 6ta a méasodik otthonéba.

Ilike mindenkit szeret
akarcsak 6t mindenki; régi pos-
tas kolléganéivel maig levelez-
nek.

— Meddig akarok még dol-
gozni? Ameddig sziikség van
rdm. Remélem, hogy még na-
gyon sokaig . ..

an latja el kotelességeit a dorogi
korzetben.

Egy év hijan 60 esztendeje
szolgil — mindossze 6t hivatal-
ban. A magénéletében sok szo-
mortsagot atélt id6s asszony
naponta mésfél 6rat utazik oda-
vissza Uromre, hogy 8 6rai
munkaidében lassa el felada-
tait.

— En nem csupan a postai
ugyek intéz6je, hanem a baréat-
juk is vagyok az itt él6knek; ha
csendesebb a forgalom, elpana-
szoljak gondjaikat, megosztjak
velem orémeiket. Nekem a pos-
ta — az életem. Beteg csak ak-
kor lennék, ha nem dolgozhat-
nék tovabb. ..

ban jelenleg 64 — tébbségében
sidegen”, vagyis nem postas-
nyugdijas dolgozik. A kony-
nyebb munkat végzé 39 nd éra-
bére 21, a férfiaké 26 forint.
Pintér Gizella szerint ez a szor-
galmas, stabil garda nélkiloz-
hetetlen feladatokat lat el az
lizemben, igy a lehetdség adta
kereteken beliill mindent igye-
keznek megtenni azért, hogy
megtartsak dket.

A volt KHI-ndl — amely
évente 130-150 nyugalmazott
postast foglalkoztatott — az
idés emberekkel val6 torédés
olyan tradicié volt, amelyet a
HELIR-nek mar csak &polnia
kell. A megbecstilést, a demok-
ratikus bandsmdédot bizonyitja
az is, hogy tavaly szeptember-
ben egy igen kellemes kirdndu-
last haszndlt fel a vezetdség ta-
jékoztatdsként arra, hogy is*
mertesse a meghivottakkal a
teljes atszervezés indokait, cél-
jat. Ez alkalommal kérték fel
arra is a nyugdijasokat, hogy
,valogassanak” maguknak a

szakszervezeti bizottsagok ko- -

zil. Az eredmény: kilencvenhe-
ten — tobbségiik a KHI-nal
volt forgalmi allomanyban — a
HELIR-t valasztotta. Koziiliik
negyvennégyen ma is eredeti
munkakoriikben tevékenyked-
nek; néhanyan mér réviddel a
nyugdijazdsukat kovetben visz-
szatértek.

Arra a kérdésre: ha a korha-
tart elért postdsok ugyanis to-
vabb akarnak dolgozni, miért
vonultak egyaltaldn nyugéllo-
manyba, beszélgetd partnereim
azzal felelnek: a viszonylagos
kotetlenség miatt. Nyugdijas-

ként ugyanis mar mdédjukban
all gy meghatarozni a munka-
idejliket, ahogyan az szdmukra,
illetve a csalddjuknak a leg-
megfelelébb: ki teljes, ki fél
napra véllalja az évi 1260 6rat
— fizikai és néhany kiemelt
munkakérben ennél is tébbet
— a neki- tetsz6 hénapokban.
Az alkalmazkodas persze kol-
csénos, hiszen ha a szakvezetok
akkor kérik a munkat, amikor a
leginkabb szorit a cip6, nincs
olyan nyugdijas, aki ezt ne ven-
né tekintetbe.

Orabériiket ebben az évben
atlag 2 forinttal emelték, s arra
is médot taldltak, hogy évente
1-2 alkalommal jutalomban ré-
szesitsék a legigyekvibbeket.

— Végiil is mindenki jél jar
— mondja Németh Kérolyné.
A megbizhaté, begyakorlott
nyugdijasaink helyett nem
kényszeriiliink 0] felvételeseket
betanitani; 6k pedig mellékke-
resethez jutnak a megszokott
munkakoriikben, a megszokott

- kollégak kozott.

A munkat méar valamilyen
okbdl nem vallalé szaktarsak-
kal sem szakadt meg a kapcso-
lat a HELfR-nél. Az atszerve-
zést kovetden valamennyiiik-
nek 11 kérdést (szolgélati id6, a
nyugdij dsszege, egészségi alla-
pot, iidilési igény stb.) tartal-
mazé fvet kildtek ki, s a vala-
szok alapjan fektetett fel vala-
mennyi nyugdijasrél kartont az
szb mellett mikods 3 tagh ak-
tiv’ dolgoz6kbél allé nyugdijas-
bizottsdg. Az adatokat figye-
lembe véve adtak hisz kis-

. | nyugdijasnak kardcsonykor 500

forint segélyt, vezetik az udiilé-
si stb. nyilvantartast. Es mert a
megemlékezés koztudomasilag
a pénznél is tobbet ér az id6s
embereknek, karacsonykor,
ujévkor, nénapra, anyak napja-
ra sosem marad el a jokivansag

Kovdes Istvan terjesztési els-
adé 8 esztendeje jar vissza rok-

kantnyugdijasként a Jézsef na-

dor téri épiiletbe, ahol évente
atlag 700-800 érat dolgozik. Er-
deklédésemre, hogy vajon csak
anyagi okbdél-e, azt feleli: e
szempontbdl szerencsére nem
1étkérdés neki a munka, ami —

* sok ,megszallott” szaktarsdhoz
. hasonl6an — széméra sosem je-

lentett robotot. Sziilei, kozeli ro-
konai kozil majd mindenki
postas volt; maga 49 esztendeje
hirlapos. Szervezéként szdmos
véllalatnél, intézménynél meg-
fordult mar életében, s Ggy ta-
pasztalta, hogy — sajatos lég-
kore, dsszetartd, egymast segitd
kozosségei miatt — a posta ma
is elsé kategériaji munkahely.

— A legtobb ember addig
érzi magét a tarsadalom teljes
érték( tagjanak, amig sziikség
van ré, szdmitanak a munkaja-
ra — Aallitja meggy6z6déssel, s
hozzaflizi: még ma is ,agyvér-
zést kap”, ha valaki nem sziv-
vel-lélekkel, teljes tudaséval,
hanem csak immel-4mmal latja
el a dolgét. Véleménye szerint a
HPI-nél megbecsiilik a lelkiis-
meretesén dolgozé nyugdijaso-
kat, amire to6bbek kozott az'is
bizonyiték, hogy nem marad-
nak ki a jutalmazdsbél sem,
ami bizony kevés munkaéltatra

a cimiikre kiildott tidvozléla-

pon.

Az szb kozeli terve, hogy —
az.igazgatGsag torzsalapszerve-
zetével kardltve — hajokirdn-
duldst szerveznek Visegradra.
Talan mert a jogel6dnél is min-
dig sok né dolgozott, s a , gyen-
gébb” nemnek tudvalevéleg
er6s oldala a masok iranti fi-
gyelmesség, e kiruccanisok so-
kaig emlékezetesek maradnak
a meghivottaknak, akik — mint
azel6tt is gyakran volt rd4 példa
— s2z6 szerint kivirulnak ezeken
a viddm  Osszejoveteleken.
Ugyancsak a KHI-t6l , 6roklott”
szép hagyomany: ha egy friss
nyugdijast bucstztatnak, min-
dig meghivjak a hézi innepség-
re a mar régebben nyugalomba
vonult kodzvetlen munkatarsa-
kat is.

\

jellemz6. Hogyne jonne hat
mindig szivesen a hivé széra.

Ugyanezt mondja Komora
Jozsefné adréma-gépkezel6 is.
Sajat kérésére tavaly juliusban
vonult nyugalomba csoportve-
zetdi beosztasbdl, de a szeptem-
ber mér ismét a gép mellett ta-
lalta. Mivel megliresedett he-
lyét nem tudték betdlteni, rabe-
szélésre tért vissza elsé munka-
helyére, ahol 41 évig dolgozott.

A fiatalos, szerény asszony
mar hat unokaval biiszkélked-
het, lenne hét béven elfoglaltsa-
ga otthon is.

— Mindenkinek, igy nekem
is j6l jon a pluszkereset, de nem
emiatt engedtem elsésorban a
kérésnek. A t6bb mint négy év-
tized alatt szinte hozzandttem
az épllethez: a kollégakhoz
csakigy, mint az elvégzendd
feladatokhoz, Szivesen jarok
héat vissza azzal a j6 érzéssel,
hogy ,oregen” is szamfitok
még. ..

*

Azt pedig mér e sorok irdja
teszi hozza: bar olyan sok fiatal
1épne azoknak a nyugdijasok-
nak a nyomdokaiba, akiknek a
helytallasat, elkotelezettségét,
kitartdsat még sokéig nem nél-
kiilozheti a Magyar Posta.

Simon Zsuzsanna

A Hiraddstechnikai ﬁ/daményos Egyesilet

postal szakoszidlyainak

Janius 12, (csiitortok), VI, Népkoz-
tarsasdg Gtja 3. Gdrdonyi Ferenc: A
pg:giéri 1égi forgalom tavkozl8 berende-
zései.

Juanius 18. (szerda), V1., Népkoztarsa-
ség Utja 3. Frindt Antal: A ,Jarda-

Junius havi programya

kozmiikollektor” tervpaly4zat értéke-
1ése és tapasztalatai.

Janius 19, (csiitortok), V1., Népkoz-
tarsasag utja 3. Csorba Imre—Nyevri-
kga Emilia: A tavkozlési politikdk vizs-
gélata,




Felszabadulasi vetélkedd
Nyiregyhazan

B |

A zsfiri értékeli a brigadok munkajat

Szakszervezeti bizottsdgunk,
hazdnk felszabaduldsinak 41.
évforduléja tiszteletére &prilis
7-én vetélked6t rendezett a szo-
cialista brigddok részére. A ver-
senyen 48 fével 6sszesen 12 bri-
gad vett részt.

Maér hetekkel kordbban el-
kezdddott a késziilédés. A bri-
géadtagok felkeresték a hivatal-
ban miikods szakszervezeti
konyvtéarat, valamint a megyei
Konyvtarat, és gyljtotték az
anyagot.

A csapatok szamot adtak ar-
rél, hogy mennyire tudjdk fel-
eleveniteni a 41 évvel ezel6tt
torténteket. De nem volt elég a
szellemi felkésziiltség, a briga-
dok lgyességlikrél is szamot
adtak.

A vetélkedd j6 hangulatban,
nagy izgalmak kozepette zajlott
le. A harom legjobb brigad ju-

talomban részestilt, mig a tob-
biek emléklapot kaptak.

Palicz Maria

A part

A miultunkkal egyiitt éliink!

S ami ma a fiataloknak taldn
torténelem, az az id6sebb nem-
zedéknek olyan gyoétrelmes él-
mény, amelyt6l képtelenek sza-
badulni. Ez a magyarazata an-
nak: honnan .a szovjet iroda-
lomban az a sok héboris re-
gény, elbeszélés, a mozikban a
film. De nemcsak a frontkato-
nadk vettek részt a haboraban,
hanem azok a polgéari lakosok
is, akiknek lakhelyén atszagul-
dott'a habor(. Onkinzas volna
ez? Sziintelen felidézni azt, ami-
t6l menekiilni kellene, amit a
legjobb volna elfelejteni? Felej-
teni azonban nem szabad! In-
kéabb meg kell kisérelni arnyal-
tabban latni azt, ami volt. Keve-
sebb indulattal, nagyobb mér-
téktartdssal, de ° kordntsem
megszépité kodben, megbocsé-
t6 alobjektivitassal.

Hérom esztendeje harom volt
frontkatona vallalkozott erre a
feladatra, erre a — nevezzik
igy — felidéz6 Aatértékelésre.
Jurij Bondarev az ir6, meg
Alekszandr Alov és Vlagyimir
Naumov filmrendezék. Kétsze-
res felidézés ez. Hiszen amit a
két filmes annak idején a val6-
sagban &atélt, azzal a magyarul
is megjelent nagy siker( re-
gény lapjain is taldlkoztak, s
szemmel lathatéan oly hitele-
sen, hogy a maguk megélte
helyzetek, hangulatok, érzések
uj fényben ragyogtak fel. Az ol-
vasmany lelki szemeik el6tt
képpé, képsorrd valt, a problé-
ma pedig, amelyet az iré fel-
vetétt, tovabb visszhangzott
agyukban.

A valdsag és tiikorképe, e két
ihleté teremtette hat a torténe-
tet, amely igy kétszeresen is hi-
teles. Ez azonban még kevés.
A, dokumentum csupéan felidé-
zés ahhoz, hogy az alkoté ne
csak kozvetitd kozeg legyen.
hanem teremtd is. A maga hoz-
zatett mivészi plussza kell. Re-
gény szlletik igy Gjja a mozik-
ban, amely természetesen nem
azonos az eredetivel. A szerzék
epizédokat hagytak el, szerep-
l6ket iktattak ki, roviditettek,
atdolgoztak. gy is csak ‘két

részben tudtédk a testes regényt
filmre vinni, ami magatél érte-
téd6en epikussé, tempdssa tette
a cselekménysort. |

A cselekménysort, amelynek
egy hdse van két alakban, Nyi-
kitin, az 6sz haja ir6. Meghivas-
ra az NSZK-ba megy, s az em-
lékek hidjan Nyikitin, a tejfo-
l16sképti hadnagy bukkan fel a
habori kodébdl bajtarsaival.
Mindez két iddsikot kivén,
amely a torténet folyamén egy-
bemosddik, egymasra felel.
A habora éveiben azonban
nemcsak a harcok — az utolsé

S

Kozmdvelédési munka Szegeden

A Szegedi Postaigazgatésag
terileti szakszervezeti bizott-

| séga aprilisban targyalta a koz-

muvelédés szerepét, feladatat a

‘tarsadalmi, gazdasagi feladatok

végrehajtasaban, a szocialista
demokracia fejlesztésében, az
életmdd tartalmasabbéa tételé-

‘| ben, a szabadid6é kulturaltabb
- |kihasznél4séban.

1977-ben a Szegedi Posta-
igazgatésagon is megalakult a
mivelodési bizottsdg, melynek
célja a postads dolgozék mivelt-
ségének fejlesztése, a maga-

" |sabb szinti munka, a kozéleti

tevékenység szellemi feltételé-
nek megteremtése, a dolgozék
gondolkodéasdnak, magatartasa-
nak és életmédjanak formalésa.

A koézmiivelddési tevékeny-
ség igen sokrét(i, az eredmé-
nyek is jelentdsek, a munka
azonban még javithaté a sze-
mélyi, tirgyi feltételek valtozta-
tasdval. A kozmiivelédés csak
akkor tehet eleget tarsadalmi
feladatanak, ha a part-, az allami
és tarsadalmi szervek egylitt se-
gitik, a dolgozék pedig fokozot-
tabban igénylik a gyorsabb fej-
16dést. Az 4ltalanos és a szak-
mai miiveltség gyarapitdsa, a

szabadid6 hasznos eltéltése
csak a munka és a mivelodés
szerves egységeként és Kkol-
csonhatasaként érvényestilhet.

A mivel6dési bizottsag ki-
emelt feladatidnak tekinti a
szakmai,  politikai = képzést,
amelyhez sajit eszkozeivel a
szakszervezeti mozgalom s
nagymértékben hozzéjarul.
A postai'munka fejlédése meg-
kivanja az  iskolazottsagot.
A szakképzettség megszerzésé-
ben elsédleges az 4llami okta-
tds. Az igazgatésagnal a postai
;szakkozépiskolaban végzett fia-
talok 70-75 szazaléka véllal
munkat. Kiemelt figyelmet for-

- Kocogas az erdoben

Ha statisztikat készitenénk a
manapsag leggyakrabban hasz-
nalt szavakrél, az ,egészség”
biztosan el6keld helyezést érne
el. Ennél elérébb csak azok a'
szavak keriilnének, amelyek az
(oly draga) egészségre kéros
dolgokat jelélik. Es ez a sorrend
sehogyan sem akar megfordul-
ni, Ugy tlnik, nin¢s az az erd,
amely legylirné tespedt kozo-
nylinket és' felel6tlenségiinket,
megtorpedéznd kéros szenve-
délyekre vald kitarté hajlandé-
sagunkat.

Szerencsére mégis akadnak
olyanok, akiket nem tor le eld-
deik kudarca, s Gjra és Gjra ne-
kirugaszkodnak a népegészség
magasztos lgyének, hogy len-
ditsenek rajta. Mert az egész-
ség mindennél fontosabb. En-
nek megdévasa és a dolgozék
szemének felnyitdsa céljabél a
Posta Szocialis Hivatal kiilonle-
ges csoportot hozott létre. Az
lizemegészségligyi és palyaal-
kalmasség-vizsgélé csoport tag-
jainak célja sokkal egyszertibb
elnevezésiiknél. Mindent meg-
tenni a dolgozok egészsége ér-
dekében. Utjukban jdszerivel
egyetlen akadaly éll: a megvé-
deni kivant dolgozék érdekte-
lensége. Ez ellen pedig csak ki-
tart6 és hatasos propagandéval
lehet harcolni.

A prébariadénak is felfogha-
t6 erdei sportnap ‘eseményei
nagyjabdl ki is rajzoltak a 6 ta-
nulsidgokat: jobb és tébb szer-
vezémunkdra van. sziikség, de
megéri. A legtobb résztvevd
mar jot sétélt, mire rétalalt a
gyiilekez6helyre, ez azonban

év véres eseményei — idézod- | B

nek fel, hanem a lirai felhang-
ként tandi leszink egy rendha-

gyo szerelemnek, amely a jelen-

bél jatszik vissza, s két meglett
ember emlékezik hajdani énjé-
re, az egykori nagy érzésekre.

Valentyin Zseleznyakov, az
operatér & két rendezé egyen-
rangl alkot6tarsa. Emlékezetes
képekké varazsolja a két Nyiki-
tin vildgat: a félmultat meg a je-
lent. S amikor két idGsikr6l be-

szélek, egy harmadikrdl is sz6l-

ni kell! a gyermekkorrél, amely
kolt6i 'szépségli emlékként
minduntalan felidézédik az ird
el6tt és természetesen eléttiink.

A szereplégarda jatékabdl
két teljesitmény -emelkedik ki:
Natalja Belohvosztikovaé, aki
egyarant érzelemgazdagon ele-
veniti meg a hajdani német ti-
nédzsert és a mai énjét, a tehe-
tés polgarasszonyt. Ugyancsak
hiteles Borisz Scserbakov visz-
szafogott jatéka a fészerepben.

A film — ha nem is tudja
visszaadni a regény eredeti gaz-
dagsagat \— igényes alkotés.
Megérizte Bondarev székimon-
dd, kendbzetlen abrazolasmaod-
jat és egy olyan emberkdzponti
vilaglatast, amely feliil tud
emelkedni a leirt eseményeken,
tolméacsolva egyszersmind az
ir6 filoz6fikus gondolatait, a
mindannyiunkat . foglalkoztato
kérdéseket, a habort és béke
problémajat, s azt, hogy mikép-
pen tudunk egytitt élni mul-
tunkkal.

Abel Péter

A korunk valdsdga kultura-
lis-politikai brigadvetélkedd
véllalati dontéit februarban tar-
tottuk. Az altalanos tagozaton
két szinhelyen 26 szocialista
brigad indult. Az elsé hat, illet-
ve 6t helyezett bejutott a mérci-
usi megyei elédontébe, ahol bri-
gadjaink a korabbi éveknél
eredményesebben szerepeltek.
A Bocskai-komplex (Tavkozlési
Uzem, Hajdiiszoboszl4) szocia-
lista brigad els6 helyen végzett,
s bejutott a megyei dontdbe, a
Tyereskova brigad (Derecske
postahivatal) a mésodik, a To-
rekvés brigdd (Debrecen 11
postahivatal) a harmadik he-
lyen végzett. Az emelt szint( ta-
gozat vallalati dontéjén 9 szo-
cialista brigdd mérte Ossze tu-

Verdkeds konunk valdsdg

aem vette el a kedviiket attél,
hogy a Hivosvolgy eme arnyas
pontjan ne véllalkozzanak egy
rovid erdei futasra.

A kocogés el6tt, de féleg uta-
na, valamennyiiiknél elvégez-
ték az ugynevezett fittségi tesz-
tet, amirél nekem azt mondtak,
mindenki tudni fogja majd,
hogy az mit jelent. Nos, ha

mégsem volna egészen vildgos:

mérések és kiilonbozé testgya-
korlasi tortardk sorozatat Kkell
érteni alatta. Helyben futés térd-
emeléssel, hizédzkodas, robba-
nékonysdg (nem munkahelyi
értelemben!), hajlékonysag, al-
16képesség, hasizomerd stb.
Mindezt pontozzdk és mindsi-
tik, s az eredmény fliggvényé-
ben fontoléra lehet venni, mas-
kor hény tanyérral vegylink a
porkoltbél vagy felbontsuk-e a
maésodik csomag cigarettat.

‘A gyerekekkel 6véndk foglal-
koztak: megnyitottdk az alma-
klubot. A vésottsag kiilonboz6
fokan allé6 csemeték — a gyi-
molces majszoldsa kézben — be-
szamolhattak a fogépoléds alap-
jait érint6 ismereteikrol.

A szervezdk — éliukon Viacezi
Marta egészségligyi nevel6vel
— ugy latjék, a helyes életmdéd
elsajatitasara inditott offenziva-
juk prébéja sikeriilt, Igy rend-
szeres programok keretében a
folytatésrél is gondoskodni fog-
nak. Ebben szivesen tdmogat-
juk Oket, mint e néhany sor is
bizonyiték ra.

Sok sikert — a sajat érde-
kiinkben!

—Krisz—

désat. A szinvonalas vetélkedd-
bél az els6 6t helyezett jutott az
aprilis 18-1 megyei elédontbbe.
Brigadjaink itt is megalltdk he-
lytiket. M&jusban a 10-es dontG-
ben két brigad is képviseli a
postat: a Zdja (Debrecen 1 pos-
tahivatal) és a Fehér hollé
(Hajdaszoboszl6 1 postahivatal)
szocialista brigdd. A megyei
elédontén mindketten maésodik
helyen végeztek. Igy elsé alka-
lommal lesznek postads briga-
dok a megyei donté résztvevoi.
Ez az eredmény azért is figye-
lemre mélté, mivel. a vetélke-
dén tobb mint 1200 szocialista
brigdd vett részt Hajda-Bihar
megyébél. A

Kozempel Zsuzsa

dit a bizottsdg a vallalati szak-
munkasképzésen beliil a kézbe-
siték és a felvevdé szakmunka-
sok képzésére. (5 év alatt 389
dolgozé végzett.) Az 4llami ok-
tatason kiviil a szakmai ismere-
tek megszerzése, a szakmai kul-
tira fejlesztése a postai szak-
tanfolyami képzések keretében
torténik.

Az iskolarendszer( feln6ttok-
tatason tal, a dolgozdkat 6szto-
nozzik az altalanos miveltség
mas forméiban valé fejlesztésé-
re is. A szakismeret elmélyité-
sét j6l szolgdljak a szakmai ve-
télkedék is.

A j6 szakmai munkéhoz fel-
tétlen szlikséges az aktiv pihe-

nés, a szabadidé hasznos eltdl-
tése, melynek tartalmassé téte-

1ét a szakszervezet is aktivan
segiti.

A szegedi postds mivelGdési
haz programjai, killonbo6z6 tan-
folyamai a rétegigények kielé-
gitését szolgaljak. Az amatér

képzémivészkor nagyban hoz-

zéjarul a dolgozék miivészeti
neveléséhez és lehet6séget ad
alkotdsaik bemutatasara.

Az igazgatésag teriiletén mi-
kodo letéti konyvtarak a mave-
16dést, az olvaséva nevelést, az
izlésnevelést, szolgaljak. Az ifja-
sagi klubok a fiatalok szabad-
idejének kulturadlt eltdltésére
adnak lehetOséget. A tomeg-
sportmozgalomban val6 részvé-
tel, a szervezett kirdndulasok a
szabadid6 hasznos eltoltése
mellett, hozzdjarulnak az egész-
séges életméd megdrzéséhez,
egymas jobb megismeréséhez.

A kozmiivelédés tovabbfej-
lesztésénél toreksziink a szocia-
lis problémak megoldédséra, az
anyagi gondok enyhitésére, a
tudds, a mivelédés rangjanak
emelésére, a kvalifikalt munka-
erdé fokozottabb megbecsiilésé-
re.

Csizmadia Karolyné
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ja. A téli kopaszsag utan zoldbe
borul, Gj életre kel a természet.
Majus a szerelmesek hoénapja.
Idézetiink Szabé Lérinc felesé-
ge haldla utan firt egyik szép
szonettjének két sora. , Gondo-
latom tiikrét csiszolta ki / hala-
lod? A szivéit? Valami / 4j izt
termelt, szint, latdst: isteni / ér-
zékenység gyul fényben s fény
alatt . . .” Bekiildend$ a foly-
tatas, vizszintes 5., fligglleges
1., 36.

VIZSZINTES

1. Az egyhéazi személy. 5. Az
idézet 1. része. 8. Egyik me-
gyénk. 9. Angol lany. 10. Oszt-
rak véaros, hatarkozelben. 11.
Allati fekhely, 12. . . . Troll (Hei-
ne). 13. Mona . . . 14. Torok gép-
koesik jele. 15. Izomkot6. 16.
...film. 18. A m4j termelte
emésztonedy. 21. Angol sor. 23.
Az eziist vegyjele. 24. Szabd L6-
rinc egylk szonettjének cime.
28.. Elmarasztalé szocska. 29.
Japéan jaték. 30. Dalaim. 31. Té-
vémarka betiijele. 32. frészer-
szam, 34. Hangszer. 35. ...te
édes (ford.). 37. Arcszin. 39. Fu-
témadar. 40. Német igen. 42. Pi-
ciny. 44. Osdi. 46. Régi Girmér-
ték. 48. Fizikai képesség néve-
16vel. 50. IdGegység. 51. Ritka
férfinév becézve. 53. N6i bece-

név. 54. Somogyi kozség. 55. Al-

Méjus az év legszebb hénap-

lam. 57. Radé cimbeli neve. 59.
Roémai szam és a hiisszorosa.

FUGGOLEGES

1. Az idézet 3. része. 2. A fo-
ly6t kiséri. 3, Valaminél lejjebb.
4. Kival6, remek. 5. A vizszintes *
54-b6l vald. 6. Zsolna szlovak
neve. 7. Nagy németiil. 17. Ope-
ra-herceg. 18. Vagyakozik, 19,
Talvilagi szenvedés helye. 20.
Neves futballcsatar volt (ford.).
22. Shakespeare-kiraly. 24. Asz-
szonyok. 25. Fél Annal. 26. Sze-
mélyesnévmas. 27. Az egyik
szil6. 33. Mialkotds (rov.). 36.
Az idézet folytatasa. 38. Néi
becenév. ' 39. Csapadék. 41.
Sporteszkoz néveldvel, 43. Var-
rénd teszi a ruhaval. 44. Onté.
32. Azsiai t6. 47. Vizi sportot

G (ford.) 49. Latin és. 52. Szov-
jet teherautétipus. 54. Ir politi-
kai szervezet. 56. és 58. egyiift
... bdkom.

i —Banhidi—

Bekiildési hatarid6: junius 6.

El6z6 rejtvényink helyes
megfejtése: Aradi, Katonasir,
Lélektol lélekig, Hivogato, . . .
szerenad, Uj Isten.

Konyvutalvanyt nyertek:
Burnéczky Joézsefné (Pannon-
halma), Kerekes Katalin (Bu-
dapest), Mészdros Ldszloné
(Vag), Pdl Karolyné (Tapolea),
Zsargé Béla (Dunaijvaros).
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Luropa- baJnoksag Stockerauban

A sportolds, a rendszeres
testedzés, egészségmegorzd
szerepe mellett jaték, izgalom
és szorakozas is. Rogton tegyiik
hozza, olyan jaték ez, ahol a
versenyzés mindig alkalmat ad
a résztvevéknek annak bizonyi-
tdsara is, hogy ki a legjobb a
sportadgban,

A tehetséges, jO képességl
sportoléknak pedig mindig
megvan az a tulajdonsaguk,
hogy a kozénségnek kiilénleges
élményt, szérakozast nyujtsa-
nak.

Ilyen gondolatok jutnak az
ember eszébe, miutdn a postas
asztalitenisz Eurépa-bajnoksa-
gon részt vevl magyar csapat
szereplését értékeli. De ne vag-
junk az események elébe, kezd-
jiik azzal, hogy a Postai és Tav-
kozlési Dolgozok Nemzetkozi
Sportegyesiilete (UISPTT) az
ausztriai Stockerau véarosban
rendezte meg a postds asztali-

tenisz Eurépa-bajnoksagot
1986. aprilis 5. és 12. kozott,
amelyen 10 f6s magyar csapat
vett részt.

Jatékosok és vezetdk egy-
arant nagy izgalommal késziil-
tek az eseményre, hiszen ki ne
emlékezne még a szervezésben
és eredményességben rendki-
vl sikeres 1982. évi budapesti
nemzetkozi asztalitenisz-ver-
senyre. Megérkezve Ausztridba
azt tapasztaltuk, hogy a kiilfoldi
delegéciok tagjai is szivesen
emlékeznek vissza a négy évvel
ezel6tti talalkozoéra. Azt is érez-
tik, hogy emlékeznek még a
magyar csapat akkori eredmé-
nyeire, ismerték jatékosainkat,
és érdeklddve figyelték edzései-
ket.

Tudvalevd, hogy a sportver-
senyeken mindig dicsGséget je-
lent, ha a legjobb csapattél si-
kerul ellopni pontokat, és a ma-
gyar csapat a legjobb volt a ko-

rabbi nemzetkozi talalkozén.
Csapatunk jatékosainak izgal-
ma tehat értheté volt, hiszen a
kérdés azt volt, sikeriil-e megis-
mételni a négy évvel kordbbi
braviiros szereplést.

A 12000 lakosi Stockerau
minden igényt kielégité sport-
centruméaban a férfi és néi csa-
patok jatékaval kezdédott a
verseny. A kezdeti kénnyebb
gybzelmek utdn a mérkézések
egyre izgalmasabba valtak,
egyre tobbszor lathattuk a jaték
szép elemeit, az érdekesebbnél
érdekesebb megoldasokat. Va-
16szin(, hogy hossz( ideig em-
lékezetes lesz még a magyar—
NSZK doéntd, amely nagy ér-
deklédést valtott ki, A végig
idegfeszité kilizdelemben min-
den poénért meg kellett kiizde-
ni. Végiil is az NSZK csapata
bizonyult jobbnak. Nem f{gy
alakult a férfiak csapatverse-
nye. Fiaink latvanyos mérko-
zéssorozat utan mindig gydézte-

sen hagytdk el az asztalt — a
svédek ellep jatszottak a dontét
—, igy a dobogé legmagasabb
fokara allhattak.

J6 volt a kezdet, izgulhattunk
tehat tovdbb az egyéni verseny-
szamok alakulasaért, amely —
nyugodtan elmondhatjuk
minden véarakozast felulmult.
Nehéz leirni azt az érzést, ami-
kor kulfoldon rendezett verse-
nyen a dont6t magyar jatékos
jatssza egy masik magyar ellen.
Pedig ez tortént.. A ndk verse-
nyében Merényi Eva, Szendi
Katalin ellen, mig a férfiaknal
Varga Sandor, Kreisz Tibor el-
len &allt asztalhoz.

A magyar sportolék tehat
gyujtottek mar néhany érmet,
de azokat tovabb lehetett gya-
rapitani a parosok és a vegyes-
pérosok versenyében.

A magyar ndi parosnak sike-
rult visszavagnia az NSZK pa-
rosadnak a csapatversenyben el-
szenvedett vereségért, és. re-

mek jaték utdn 6k végeztek a
megérdemelt elsé helyen.

A vegyesparosban Szendi
Katalin és Lérinczi Robert ki-
valé jatékkal gy6zte le a svéde-
ket, és ezzel a legjobbaknak ja-
ré aranyérmet kaptak meg.

Osszefoglalva 4lljon itt azok-
nak a neve és eredménye, akik
mindent megtettek a magyarok
sikeres szerepléséért.

Férfi csapat: 1. Magyaror-
szdg (Kreisz, Varga, Lérinczi,
Majer).

N&i csapat: 2. Magyarorszag
(Merényi, Szendi).

Férfi egyéni: 1. Varga Séan-

dor, 2. Kreisz Tibor, 3. Lérinczi
Rébert.

N&i egyéni: 1. Merényi Eva,
2. Szendi Katalin,

Férfi paros: 2. Kreisz Tibor—
Majer Ferenc, 3. Varga San-
dor—Lérinczi Rébert.

N&i paros: 1. Merényi Eva—
Szendi Katalin.

Vegyesparos: 1. Szendi Kata-
lin—Lérinczi-Rébert, 3. Hanne-
lore Dillenberger (NSZK)—
Majer Ferenc.

Szép volt lanyok, szép volt fi-
ak. Gratuldlunk az eredmé-
nyekhez, és tovabbi sikeres ver-
senyzést kivanunk.

Tanczos Sandor

[ m

A Hirlap és Postaszallitasi
Igazgatésag Levélfeldolgozd
Uzemének szakszervezeti bi-
I zottsaga, sportegyesiilete,

valamint ‘az igazgat6sag
KISZ-bizottsaga férfi egyé-
ni teniszversenyt rendez a
budapesti postaszervek ré-
szére 1986. julius 12-én.

Az elsé 4 helyezett értékes
targyjutalomban  részesiil,

Minden ellenorzopontot megtalaltak

Hiréhez mélto volt a nemzetkozi postaskupa tajékozodasi futoverseny

Egészen mas élmény egy ver-
senyre benevezni, és a kijelolt
Utvonalon — j6 eredmény re-
ményében végighaladni,
mint a vetélked6t megrendezrii,
minden feltételérél gondoskod-
ni. Ez utébbi munkat is tekint-
hetjiik versenynek, és — nem is
minden buszkeség, nélkil —
béatran kimondhatjuk, hogy eb-
ben a PSE meglehet6sen el6ke-
16 helyen &ll. Errdl beszélge-
tiink az eredmények értékelése

kozben az idén &prilis 19-én és
20-4n megrendezett nemzetko-
zi postaskupa tajékozddasi fu-
téverseny versenybirésaganak
elndkével, Schell Antallal, el-
nokhelyettesével, Korik Vera-
val, és a péalydk kitiz6jével, a
verseny {6 kellékének, a térkép-
nek a helyesbit6jével, Sétér Ja-
nossal.

— AKi jaratlan a t4jékoz6da-
si futdsban, az el sem tudja kép-
zelni, milyen élvezet a frissen

az utolsé ellenérzé pontnal . ..

zoldell6 vagy a szinesedl 6szi
erddben, virdgos réteken, jé le-
vegbben futva, kocogva vagy
meredeken kapaszkodva le-
gybzni a terep akadalyait, a
szintkilonbségeket. Kozben a
sziklds, koves, ,bokaficamit6”,
helyenként szederindaval vagy
csaldannal benétt teriileten kiva-
lasztani azt a legcélszertibb ft-
vonalat, amelyen a leggyorsab-
ban el lehet érni a térképen
megjelolt ellenérzé pontokat.
S a taldn riasztéan hangzé ne-
hézségek ellenére igencsak
oromteli pillanat az, amelyben
egy tisztds szélén, godor meé-
lyén vagy éppen szikldk mogiil
el6bukkan ‘a keresett bdja,
mintegy jutalmul az eddigi
megprébaltatasokért. Aztéan
igyekvés a kovetkez6hoz!. . .

— A rendezésben viszont a
sikerélményt az nyujtja, hogy
egyik versenyz6tél sem érkezik
6vas, és ez azt jelenti, hogy a
palyak kijelolése, az ellen6rzd
pontok elhelyezése, s mind-
ezeknek a térképeken valé fel-
tintetése helyes volt. Ebben a
sportdgban ugyanis az a termé-
szetes, ha mindebbe nem csu-
szik hiba. Dicséretre, elismerés-
re nem tartunk szamot, a ké-
nyelmetlen biralatot pedig min-
den erfnkkel, tudasunkkal
igyeksziink elkeriilni.

A kiviléallénak fogalma sincs
arrél, mekkora szervezdi fel-
adatrél van szé. Mert igaz az,
hogy a szakosztély vezet6it mér-
is a jové évi viadal el6készité-
se, a terep kijelolése, a kozleke-
dési és szallaslehetdségek fel-
mérése foglalkoztatja, egy-egy
versenyt viszont — éppen a
sportszertiség végett — megle-
hetésen rovid id6, mindossze
néhény hét alatt kell megren-
dezni. Es ebben benne van a
versenyKkiiras, a meghivék szét-
kiildése, a nevezések-fogadésa,
a programfiizet, a rajtlista ki-
nyomtatdsa, a térképek (mint-

egy 2300 példany) végleges,
egyenkénti helyesbitése, az t-
vonalak berajzolésa, az ellenér-
z6 pontok nemzetkozi szimbolu-
mokkal valé megadéasa, és ter-
mészetesen a helyszin: a ver-
senykozpont, a rajt, a cél felalli-
tasa, a béJék elhelyezése, a ve-
szélyes helyek bényagodrok
szalaggal val6 megjelolése.
Mindezt pedig megeldzik a mar
emlitett el6késziiletek. Az idén
marcius elején példaul 60—70
centiméteres héval boritott te-
repet kellett a hdrom-négy év-
vel ezel6tt készitett térképpel
Osszevetni. A pdlyakitlizésnek
pedig szigoru feltételei vannak,
ugyanis a kiilénbozé kategori-
aktol elvarhatd gyoztes idékhoz
kell elére megtervezni a palya-
kat. A slimegi versenyen az elit
kategoéridra tervezett 85 perccel
szemben a gy6ztes 82 perc alatt
teljesitette feladatat.

— Itt ragadjuk meg az alkal-
mat arra, hogy koszonetet
mondjunk a versenykozpont
felallitisdban és a térhangosi-

tasban adott segitségéért a Ma- |

gyar Néphadséregnek, a szall4-
sokat nyujté helyi szerveknek,
tandcsoknak, iskoldknak, a fel-
szereléssel

Szovetségnek és a PSE elnoksé-
gének, az adminisztraciéban se-

. gitséglinkre siet§ postai nyom- .

danak és sokszorositélizemek-
nek, valamint a verseny véd-

nokségét elvallald, az elit kate- ...

goéridk dijait felajanlé Budapes-
ti Postaigazgatésagnak.

— A versenyek rendezésé-
ben elért  helyezésiinkrél”
mindossze annyit szeretnénk
megjegyezni, hogy az évenként
megtartott 6szi és tavaszi nagy
versenysorozatban a PSE ren-
dezvényét mindig a legjobbak
kozott emlegetik. S ezt nem-
csak a részt vevd egyesiletek
és versenyzék szadma tanusitja
(az idén példaul kortilbelil 70
egyesulet — koztik 5 kulfoldi

rendelkezésiinkre
all6 Magyar T4jékoz6dasi Futé

— mindkét napon 1100 ver-
senyz6t inditott), hanem példa-
ul az a tény is, hogy a széban
forgd verseny elsé napjat a sz6-
vetség a féiskolai vilagbajnok-
ségon valé részvételre palyazok

vélogatéversenyének tekin-
tette.
Mint rendezbegyesiilet, a

PSE csak az egrt Boros héazas-
part inditotta. A vélogatott Bo-
ros Zoltanné az elit kateg6ria-
ban kétnapi Gsszesitett eredmé-
nyével a harmadik helyet sze-
rezte meg. O milyennek latta a
versenyt?

— Az egyesiiletiinktél meg-
szokott jé kiils6ségek kozott,
kevéssé ismert terepen (hdrom
éve volt a csabrendeki erdében
magyar bajnoksag), nem éppen
konnyt, de j6 pélydkon folyt a
verseny. Az erdében a szelet
nem éreztik, a hlivos id6 nem
zavart, a versenykozponton és a

LTy o

a célban

Jelentkezés teniszversenyre |

ARSI i

mig a legeredményesebb
igazgat6sag elnyeri a HPI
tertileti szakszervezeti bi-
zottsdga  altal felajanlott |
vandorserleget.
A nevezéssel kapcsolat- |
ban felvilagositast ad: Rilkd
Karoly (Budapest VIIIL., Ba- |
ross tér 11/C, telefon: |
221-033/41-es mellék vagy
425-959),
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célon atfuté kis zéport sikertilt

elkertilnom.

Nem is adédott nagyobb za-
var a rendezvény folyaman,
Kovdes Gdabor doktornak sem
akadt — szerencsére — komo-
lyabb dolga, leginkabb az erd6
allandé lakéi, a vadallatok ille-
tédtek meg a szokatlan siirgés-
forgast6l. El6bb egy megriadt
bzike ugrotta a4t mesteri szokel-
léssel a meredek hegyoldalon
rajthoz késziléd6 versenyzbk
tomegét, majd két megzavaro-
dott vaddiszné gabalyodott bele
a rajtérat vezérlé kéabelekbe.
Varatlan tizemzavar . .. Maradt
a hagyomanyos mechanikus
gong... Kevésbé korszeri
moédszerrel, de maésodpercnyi
pontossaggal inditotta ezutidn
kalapacsdval Olajos Ferenc és
Horvath Gyorgy a versenyz-
ket, 6k pedig biztonsdgosan ta-
jékozdédva térképlikkel minden
ellen6érzé pontot megtaléltak.

— kisbenedek —
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